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ABSTRACT

In this study, the relationship between 21st century skills and career decidedness and life satisfaction in university
students was examined. 858 Istanbul-Cerrahpasa University students participated in the research. Relational
screening model was used in the research. The results of the study showed that 21st century skills are positively
related to career decidedness and life satisfaction, and 21st century skills significantly affect career decidedness
and life satisfaction. In addition, it was concluded that there is a positive relationship between career decidedness
and life satisfaction, and career decidedness significantly affects life satisfaction.
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UNIVERSITE OGRENCILERINDE 21. YUZYIL BECERILERININ
KARIYER KARARLILIGI ve YASAM DOYUMUNA ETKISi

OZET

Bu aragtirmada, tiniversite 6grencilerinde 21. Yiizy1l becerilerinin kariyer kararlilig1 ve yasam doyumuyla iliskisi
incelenmistir. Arastirmaya 858 Istanbul-Cerrahpasa Universitesi 6grencisi katilmistir. Aragtirmada iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglar1 21. Yiizyil becerilerinin kariyer kararliligi ve yasam doyumuyla
pozitif iligkili oldugunu ve 21. Yiizyil becerilerinin kariyer kararliligini ve yasam doyumunu anlaml diizeyde
etkiledigini gdstermistir. Ayrica kariyer kararlilig1 ve yasam doyumu arasinda pozitif iliski oldugu ve kariyer
kararliliginin yagsam doyumunu anlamli diizeyde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: 21.yiizyil becerileri, kariyer kararliligi, yasam doyumu, regresyon analizi

JEL Smiflandirmasi: C12, C14

1.GIRIS

Kariyer, bireyin meslek ve diger yasam gorevlerinin birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu
olusan genel durum igerisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve
gerilemeleri iceren, yasam boyu devam eden bir siiregtir (Yesilyaprak, 2012). Kariyer karari,
bireyin mevcut kariyer firsatlarin1 belirlemesi ve bu secenekleri degerlendirerek kendi
beklentilerine en uygun olanina karar vermesidir (Arslan ve Bayraktar Uyar, 2020). Kariyer
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kararlilig1 ise bireyin is yasaminda sectigi pozisyon i¢in duydugu memnuniyet, motivasyon ve
bagliliktir (Cop, 2020).

Bireylerin kariyer kararliliklar1 yasam doyumlarini etkilemektedir (Lounsbury vd., 1999).
Biligsel bir siire¢ olan yasam doyumu, kisinin yasaminda sahip olduklar1 ile beklentilerinin
karsilagtirilmasinin sonucu olusan 6znel yargidir. Aymi kosullardaki bireyler yasamiyla ilgili
farkl1 beklentilere sahip oldugu i¢in yasam doyumlari farkli diizeylerde olmaktadir (Diener vd.,
1985).

Bireyin yasam doyumu bir¢ok degiskenden etkilenir. Bunlardan bazilari; gelir diizeyi, evlilik,
saglik durumu, devlet politikasi, meslek ve sosyal statl, imkanlar, sosyal hareketlilik, refah
kosullari, ¢evre, aile ve sosyal iligkilerdir (Appleton ve Song, 2008; Dagli ve Baysal, 2016).
Yasam doyumunu etkileyen faktorlerden birisi de bireysel becerilerdir (Veenhoven, 1996).
Bireylerin yasadigimiz ¢aga ayak uydurabilmeleri ve basarili olabilmeleri i¢in hem
kariyerlerinde hem de genel olarak yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar becerilere 21. Yiizyil
becerileri denmektedir (Greenhill, 2010). 21. yiizyil becerileri arasinda, 6grenmeyi dgrenme,
elestirel ve yaratict diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve isbirligi, liderlik ve sorumluluk,
inisiyatif alma ve kendini yonetme, girisimcilik, esneklik, kiiresel farkindahik, BIT
okuryazarlig1 gibi beceriler bulunmaktadir (AACU, 2007; European Commission, 2007; P21,
2019; Soland vd., 2013; TYC, 2015).

21. yiizyilda teknolojinin hizli gelisimi ve bilgi patlamasi bilgiye dayali egitim sistemi
uygulamalarin1 degistirmektedir. Eski egitim sistemleri glinlimiiz diinyasinda basarili olmak
icin yeterli degildir. Cagimizda bireylerin yenilik ve iiretkenligi artiracak bilgi ve yetenege
sahip olmasi gerekmektedir. Pek ¢ok genc igin okullar bu becerilerin kazandirilabilecegi tek
yerdir. Bireylerin mezun olduklarinda gelisebilmeleri ve basarili olabilmeleri igin egitim
sistemleri 21. Yiizyil becerilerini kazandiracak nitelikte olmalidir (OECD, 2009; NCREL,
2003). Giiniimiiz egitim programlar1 6grencilere 21. Yiizyil becerilerini kazandirmakta yetersiz
kalmaktadir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). Bireyleri gelecege hazirlamak i¢in egitim programlari
bu becerileri kazandirabilecek nitelik ve kapsamda olmalidir (Anagiin vd., 2016).

Universite dénemi, dgrencilerin mesleklerini icra etmek icin egitim aldiklar1 is yasamina
hazirhk asamasidir. Ogrencilerin bu dénemde kariyerleri ile ilgili kararlarmi netlestirmis
olmalar1 énemlidir. Universite ddneminde dogru kariyer karar1 verebilen bireylerin yasam
doyumlar yiiksek olmaktadir. 21. yiizyilda yasanan hizli ekonomik ve toplumsal degisimler
nedeniyle artan is firsatlar1 kariyerle ilgili kararlarin verilmesini zorlastirmaktadir. Universite
ogrencilerinin kariyer kararliliklar1 akademik ve kariyer gelecekleri i¢in gittikge daha 6nemli
bir konu haline gelmektedir (Jiang vd., 2015; Sar1 vd., 2017; Gordon, 1998; Restubog vd.,
2010). Kariyer kararlilig1 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir (Glaize ve Myrick, 1984).
21. Yiizyil becerileri dgrencilerin kariyer planlama siirecini olumlu etkilemekte ve kariyer
kaygisini azaltmaktadir (Akinci, 2022; Altun, 2021). Bireylerin 21. Yiizyil becerilerine sahip
olmasi yasam doyumlarini olumlu etkilemektedir (Leelakulthanit, 2018). Literatirdeki bu
bilgiler 15181nda 21. yiizy1l becerilerinin {iniversite dgrencilerinin kariyer kararliliklarini ve
yasam doyumlarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde kariyer kararliigi ile ilgili yeterli sayida arastirma olmadig:
gorilmiistiir (Arslan, 2022; Koyuncuoglu, 2021; Giiltekin ve Sesen, 2021; Lim, 2021; Yasar ve
Sunay, 2020; COp, 2020; Smith, 2011; Restubog, 2010; Hirschi ve Valero, 2017) 21. yiizyil
becerileri ile kariyer ya da yasam doyumu iligkisini inceleyen c¢ok az sayida arastirma
yapilmistir (Akinci, 2022; Altun, 2021; Konate, 2022; Leelakulthanit, 2018). Universite
ogrencilerinde 21. Yiizy1l becerilerinin kariyer kararlilig1 ve yasam doyumu tizerindeki etkisini
inceleyen bir arastirmaya ise rastlanmamstir. Bu nedenle bu arastirmanin konusu “Universite
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ogrencilerinde 21. Yiizyil becerilerinin kariyer kararlili§i ve yasam doyumu tizerindeki etkisi”
olarak belirlenmistir. Yapilmasi planlanan arastirmanin literatiirdeki bu boslugu doldurarak
bilime katki saglamas1 beklenmektedir.

Bu arastirma, iniversite Ogrencilerine 21. Yiizyil becerilerini kazandirmanin kariyer
karaliliklar1 ve yasam doyumlarini arttirmak agisindan 6nemini ortaya koyacaktir. Bu nedenle
iiniversite Ogrencilerinin kariyer kararliligim1 ve yasam doyumunu ylikseltmek icin
gelistirilecek politikalara ve ¢caligmalara katki saglayacag diistiniilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Yiizy1l Becerileri

Bilgi toplumu olarak adlandirilan giiniimiiz toplumunda, kiiresellesme, bilginin ¢ok hizli
yayillmasi ve herkes tarafindan kolaylikla erisilebilir olmasi, farkli kiiltiirlerden insanlarin
birlikte yasamasi ve ¢alismasi, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, dogal afetler, cevre
sorunlar1 ve savaslar bireylerin daha fazla sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimle
bas etmesini gerektirmektedir. Bireylerin yasamlarinin tiim alanlarinda basarili olabilmeleri,
degisimlere uyum saglayabilmeleri, karsilastiklar1 problemleri ¢dzebilmeleri, teknolojiyi etkili
kullanabilmeleri, ihtiyac1 olan dogru bilgiye ulasabilmeleri, ulastig1 bilgiyi analiz ederek ve
degerlendirerek giinliik yasaminda kullanabilmeleri ve bir {irline doniistiirebilmeleri i¢in temel
becerilere ek olarak iist diizey beceri ve yeterliliklere de sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bireylerin giliniimiiz bilgi toplumunda etkin vatandaslar ve c¢alisanlar olabilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklart bu beceri ve yeterlilikler 21. Yiizyil becerileri olarak adlandirilmaktadir. Bu
becerilerin egitim programlarina entegre edilerek Ogrencilere kazandirilmasi gerekmektedir
(Anagin vd., 2016).

Gegmis yiizyillarda bilgi sahibi olmak toplumda ve ¢aligma hayatinda basarili olmak yeterli
iken 21. Yiizyilda tek basina bilgi sahibi olmak yeterli olmamaktadir. Bireylerin gereginden
fazla bilgiye kolaylikla ulasabildikleri bu ylizyilda bilgi verme odakli egitim sistemleri,
ogrencileri gelecege hazirlamada yetersiz kalmaktadir. 21. Yiizyilda bireylerin yasamlarinin
tiim alanlarinda basarili olabilmeleri i¢in; elestirel ve yaratici diisiinmeleri, baskalariyla igbirligi
icinde calisabilmeleri, problem ¢6zme ve iletisim becerilerine sahip olmalari, gerekli bilgiye
nasil erisecegini bilmeleri, bilgiye erisirken teknolojiyi etkili kullanmalari, yeni ve farkli
diistinciilere agik, uyumlu ve esnek, sorumluluk sahibi, 6z- yonetim ve inisiyatif sahibi, tretken
ve liderlik becerilerine sahip, kiiltiirel ve sosyal becerileri gelismis olmalar1 gerekmektedir. Bu
nedenle egitim sistemlerinin, gelecegin yetiskinleri olacak 6grencilere, hazir bilgiyi 6gretmenin
Otesine gecerek bilgiyi anlamlandirabilme, dnemli ve 6nemsiz bilgiyi ayirt edebilme, bilgileri
sentezleyip diinyaya iliskin yeni bilgiler olusturabilme, elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim
ve igbirligi becerilerini kazandirmasi gerekmektedir (Uluyol ve Eryilmaz, 2015; Harari, 2018).

Cagimizda insanlarin 1yi bir yasam siirebilmeleri i¢in 21. yiizy1l becerilerine ihtiyact vardir
(Dlzginer vd., 2021). Yasamimizin biiyilk bir kismini olusturan is hayatinda bireylerin
zorluklarin iistesinden gelebilmeleri ve basarili olabilmeleri i¢in farkli kaynaklardan ihtiyaci
olan bilgileri edinebilmeleri, bu bilgileri birlestirip bir sonu¢ ya da yeni bir bilgiye
ulasabilmeleri ve bu yeni bilgiyi paylasabilmeleri gerekmektedir (Kamisah ve Neelavany,
2010). Universite donemi is yasamina hazirlik asamasidir. Universite 6grencileri, basarili bir
kariyere ve 1yi bir hayata sahip olmak i¢in 21. Yiizyil becerilerine sahip olmalidir. 21. Yiizyil
becerileri bireylerin kariyerleri ile ilgili kaygilarmi azaltmakta ve yasam doyumlarim
artirmaktadir (Akinct, 2022).
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2.2. Kariyer Kararhhgi

Kariyer, bireyin ¢aligma ge¢misini, meslegini ve ¢alisma pozisyonlarini, bir meslekte ve genel
olarak yasaminda yukar1 dogru ilerlemeyi ifade eden bir kavramdir (Greenhaus ve Callanan,
2006). Kariyer kararlilig1 ise kisilerin okulunu bitirdikten sonra siirdiirmeyi ve gelistirmeyi
amacladig kariyer yolu ile ilgili emin olma veya kesinlik diizeyi anlamina gelir (Li vd., 2019).
Diger bir kariyer kararlilig1 tanimi ise kisilerin bir kariyere karar verme derecesi olarak ifade
edilmistir (Greenhaus ve Callanan, 2006). Merdan (2021) gore, kariyer kararliligi, bireyin aldig
egitim ve yetenekleri dogrultusunda kariyeriyle ilgili diisiincelerini kesinlestirmesidir. Bireyin
kariyer hedeflerini belirleme yetenegi olan kariyer kararliligi, kariyer gelisiminin en énemli
asamalarindan biridir (Glaize ve Myrick, 1984). Gordon (1998), kariyer kararliligin1 gok
kararli, biraz kararli, degisken kararl, gecici kararsiz, gelisimsel kararsiz, ciddi anlamda
kararsiz ve kronik olarak kararsiz olarak yedi kategoriye ayirmstir.

Pek c¢ok kisi, lniversite boliimii secerken veya bir kariyer secimi yaparken kararsizlik
yasamaktadir. Bu durum, kariyer gelisim siirecinin normal bir par¢asidir. Ancak, uzun siiren ve
ozellikle mezuniyet asamasinda devam eden bir kariyer kararsizligi donemi hem meslek
hayatina girisi geciktirmekte hem de kisinin psikolojik iyi olusunu olumsuz etkilemektedir
(Greenhaus ve Callanan, 2006). Kariyer kararlilig1 yiiksek olan kisiler, yliksek mesleki kimlik
basarist sergilemekte, secgtikleri meslek alaninda ¢aligmaya daha uzun siireli devam etmekte ve
kariyer firsatlarin1 daha iyi degerlendirebilmekte; daha yiiksek psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus,
is doyumu ve yagsam doyumu diizeylerine sahip olmakta ve belirli bir amaca sahip oldugu i¢in
depresyon seviyeleri daha diisiik, akademik bagarilar1 daha yiiksek olmaktadir (Uthayakumar
vd., 2010; Restubog vd., 2010; Hirschi, 2011; Isik, 2014; Koyuncuoglu, 2021). Kariyer
kararliligi, 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir. Kariyer kararliliginin gelistirilmesi,
bireylerin kariyerle ilgili hedeflerine ulasmak i¢in adimlar atabilmesini ve daha basarili bir
sekilde karsilastigi problemlerin ve engellerin iistesinden gelebilmesini saglar (Arslan, 2022).

Universite Ogrencileri, sectikleri meslegi icra edebilmek icin egitim alarak is hayatina
hazirlanmaktadir. Universite yillari, 6grencilerin gelecekteki kariyerleri icin 6nemli kararlar
aldiklar1 kritik bir dénemdir. Universite déneminde alinan kariyer kararlar1 6grencilerin
gelecekteki kariyerini, hem psikolojik hem de fiziksel acidan iyi olusunu ve genel yasam
kalitesini etkilemektedir (Buyukgoze Kavas, 2012).

(Cagimizda ekonominin ve toplumun hizla degismesi nedeniyle artan kariyer firsatlari ve kariyer
kararinin bireyin hayati i¢in biiylik 6nem arz etmesi karar verme siirecinin daha zor ve karmagik
olmasina neden olmaktadir (Biiyilikgdze Kavas, 2012; Jiang vd., 2015). Kariyeriyle ilgili net bir
karar verebilmek tliniversite 6grencileri igin en 6nemli problemlerden biri haline gelmistir. Bu
konu, iiniversitelerin danigma merkezlerinde siklikla karsilagilan bagvuru nedenidir (Kelly ve
Pulver, 2003).

Universite &grencileri, kariyer kararhiliklarii artirmak igin uzman destegine ihtiyag
duymaktadir. Bir¢cok 6grenci yeterli bilgiye sahip olmadigi i¢in karar vermekte zorlanmakta,
uzmanlara hem kendisini tanima hem meslekler ve kariyer firsatlar ile ilgili bilgi edinme
amactyla danigmaktadir. Kaygili bireyler ise psikolojik destek alarak kaygilarinin neden oldugu
kariyer kararsizligini gidermek i¢in uzman destegi almaktadir (Gordon, 1998).

Kariyer kararliligi gelistirilebilir bir beceridir (Glaize ve Myrick, 1984). Universitelerde
ogrencilerin kariyer kararliliklarint artirmak i¢in danigmalik ofisleri aktif olmali, 6grencilerin
kariyer firsatlari ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi i¢in kariyer giinleri, seminer, kongre vb.
faaliyetler diizenlenmeli ve 6grencilerin teorik bilgilerini deneyimleyebilecegi verimli staj
firsatlar1 sunulmalidir (Yasar ve Sunay, 2020; Fearon, 2016).
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2.3. Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavrami ilk kez Neugarten ve arkadaslari tarafindan degerlendirilmistir. Yasam
doyumu, bireyin ulagsmak istedikleri ve sahip olduklar1 arasindaki uyum olarak tanimlanmistir
(Neugarten vd., 1961). Yasam doyumu, kisinin uygun oldugunu diisiindiigii standartlarla sahip
olduklarinin karsilastirilmas1 sonucunda ortaya ¢ikan degerlendirmedir. Uygun oldugu
diisiiniilen standartlar kisiye 6zgilidiir. Kisinin yagam kosullari, birey tarafindan olusturulan bu
standartlara ne kadar uygunsa yasam doyumu o kadar yiiksek olur. Bu nedenle yasam doyumu,
bireyin yasaminin bilingli biligsel bir degerlendirmesidir ve bu degerlendirmenin Olgiitleri
kisiye baglidir (Diener, 1985; Pavot ve Diener, 1993).

Yasam doyumu belirli alanlardaki memnuniyetin toplami degil, yasamin bir biitiin olarak
degerlendirmesidir (Diener vd., 1985). Belirli bir yasam alanindaki yiiksek doyum genel yasam
doyumunu etkiler ancak onu olusturmaz. Yasam bir biitiindiir. Yagsam doyumu, yasamin genel
bir degerlendirmesini ifade eder (Veenhoven, 1996).

Sosyal iligkiler ve aile iliskilerinin saglikli olmasi yasam doyumunu olumlu etkilemektedir
(Appleton ve Song, 2008). Aile islevlerinin saglikli bir sekilde yerine getirilmesi, ailedeki
bireylerin ihtiyaglarimin karsilanmasit aile bireylerinin yasam doyumlarin1  olumlu
etkilemektedir (Huang vd., 2022; Kim, 2022). Aile i¢i siddete maruz veya tanik olan bireyler
olmayanlara gore daha diisiik yasam doyumuna sahiptir (Kabasakal ve Girli, 2012). Yasam
doyumunu etkileyen aile ile ilgili kavramlardan biri de anne baba tutumudur. Anne ve babasinin
tutumu demokratik, ilgili ve hosgoriilii olan bireyler baskici olanlara gore daha yiiksek yasam
doyumuna sahiptir (Gursoy, 2009). Yasam doyumu igin aile iliskileri gibi arkadashk iligkileri
de Onemlidir. Olumlu arkadaslik iliskilerine sahip bireylerin yasam doyumlar1 yiiksek
olmaktadir (Elkin, 2017). Aile, arkadaslar ve 6nemli kisilerin sosyal destegi bireylerin yasam
doyumlarint artirmaktadir (Bi vd., 2021; Khatiwada vd., 2021; Lee ve How, 2023;
McNaughton-Cassill vd., 2021;Vautero vd., 2021).

Umut, iyimserlik, 6znel iyi olus gibi olumlu duygular yasam doyumunu artirmakta (Baz, 2019;
Jovanovi¢ ve Joshanloo, 2022; Nedim Bal ve Gilcan, 2014; Tavakoly vd., 2021); issizlik
kaygisi, gelecege karsi belirsizlik, 6liim kaygisi, durumluk ve stirekli kaygi, sinav kaygisi,
stres, depresyon gibi olumsuz duygular yasam doyumunu olumsuz etkilemektedir (Arslan,
2019; Cetinceli ve Tizlin, 2022; Karakose, 2019; Karakulak, 2017; Meyer vd., 2021; Tahoon,
2021). Olumsuz durumlarla bas edebilmeyi saglayan olumlu basa ¢ikma tarzi, psikolojik
saglamlik, 6z anlayis, bilincli farkindalik, biligsel esneklik, genel 6z yeterlik gibi kavramlar
yasam doyumunu olumlu etkilemektedir (Alibekiroglu vd., 2018; Cheung ve Lau, 2021; Ding
vd., 2022; Durak, 2021; Giindogan, 2021; Parvizi ve Ozabaci, 2022; Yelpaze ve Yakar, 2019).
Farkindalig1 yiiksek olan bireyler olumlu deneyimlerin tadina varma ve minnettarlik yoluyla
daha yiiksek yasam doyumuna sahip olmaktadir (Cheung ve Lau, 2021).

Bos zaman, yasamin bir parcasidir (Dikmen, 1995). Bireyin bos zamanini degerlendirme
kalitesinden duydugu memnuniyet yasam doyumunu olumlu etkilemektedir (Himmetoglu ve
Ayhan, 2021). Problemli internet kullanimi, sosyal medyada fazla vakit gecirmek ve akilli
telefon bagimliligi yasam doyumunu olumsuz etkilemektedir (Ak, 2019; Celenk, 2020; Cicek,
2021; Karakose, 2019; Taskin ve Ok, 2022). Problemli sosyal medya kullanimi bireyin
yalnizlasmasina neden olmakta ve artan yalnizlik yasam doyumunu azaltmaktadir (Marttilla
vd., 2021). Gelir durumunun yiiksek olmasi yasam doyumunu olumlu etkilemektedir (Elkin,
2017; Jarden vd., 2022; Liu ve Fu, 2022; Pedisi¢ vd., 2015).
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3. Istatistik Analiz
3.1. Amag ve Hipotezler

Bu aragtirmanin temel amaci iiniversite O0grencilerinde 21. yiizy1l becerilerinin kariyer
kararliligt ve yasam doyumuna etkisini incelemektir. Arastirmada, bu temel amag
dogrultusunda hipotezler asagidaki gibi kurulmustur:

1.Universite dgrencilerinde 21. yy becerileri ile kariyer kararlilig arasinda anlaml bir iliski
vardir.

2.Universite 6grencilerinde 21. yy becerileri ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski
vardir.

3.Universite dgrencilerinde kariyer kararlihig: ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski
vardir.

3.2. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, tiniversite 6grencilerinde 21. ylizyil becerilerinin kariyer kararliligi ve yagsam
doyumuna etkisini incelemek amaciyla planlanmistir. Yapilan aragtirmada tarama
modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmastir.

Tarama modelleri, gegmiste olmus veya halen devam eden bir durumu etkilemeye ¢alismadan,
oldugu sekliyle ve kendi kosullar1 icerisinde betimlemeyi amagclamaktadir. iliskisel tarama
modeli, en az iki degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini ve derecesini belirlemeyi
amaglayan arastirma modelidir. Degiskenler, birbirine veya ii¢lincli bir degiskene bagimlh
olarak iliski gosterebilir (Karasar, 2012).

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin evreni, tniversite 6grencileridir. Arastirmanin c¢alisma evrenini, 2021-2022
egitim- ogretim yilinda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa'nin farkli fakiiltelerinde 6grenim
goren 18 yas ve listli 6grenciler olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi, bu evren igerisinden
basit seckisiz drnekleme yontemi ile olusturulmustur. Basit segkisiz Ornekleme, her bir
ornekleme biriminin esit secilme olasiligina sahip oldugu 6rneklem olusturma yontemini ifade
eder (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Arastirma orneklemi, 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa'nin farkli fakiiltelerinde 6grenim géren 599 kadin, 259 erkek
toplam 858 oOgrenciden olusmaktadir. Ogrenciler, arastirmaya goniilliiliik esasina gore
katilmistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamak amactyla Kisisel Bilgi Formu, Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi, Kariyer Kararliligi Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgme
araclarina ait detayl bilgiler asagida verilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Bilgi Formunda
ogrencilerin cinsiyet, yas, 6grenim gordiigi fakiilte, 6grenim gdrdiigii simif diizeyi, anne egitim
diizeyi, baba egitim diizeyi, aile gelir diizeyi ve boliimii secme nedeni demografik degiskenleri
yer almaktadir.

Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Ol¢egi: Cok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lcegi Cevik ve
Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek besli likert tipindedir. Olgek Kesinlikle
katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Fikrim Yok (3), Katiliyorum (4) ve Tamamen Katiliyorum
(5) seklinde puanlanir. 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 35. maddeler ters puanlanmaktadir. Bilgi ve
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teknoloji okuryazarligi (15), elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri (6), girisimcilik ve
inovasyon becerileri (10), sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (4), kariyer bilinci (6) olmak
Uzere toplam 5 alt boyut ve 41 maddeden olugsmaktadir.

Kariyer Kararlih@ Olcegi: Kariyer kararliigi dlcegi Lounsbury vd. (1999) tarafindan
gelistirilmis, Akcakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgek besli
likert tipinde (1= Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum) olup, tek boyut ve 6
maddeden olusmaktadir. Olgegin 2, 5 ve 6. maddeleri ters puanlanmustir. Olgekten alinan
puanlarin artmast, bireyin kariyer kararliliina sahip oldugunu gostermektedir.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener vd., (1985) tarafindan gelistirilen, Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi, 5 maddeden olusan tek faktorlii bir
Olcektir. 5’1 likert tipinde olup “Hig katilmiyorum (1), Cok az katiliyorum (2), Orta diizeyde
katiliyorum (3), Biiyiilk oranda katiliyorum (4) ve Tamamen katiliyorum (5)” seklinde
derecelendirilmektedir.

3. Bulgular

Yapilacak analizlerin belirlemesinde normallik testi sonuclarina gore karar verilecegi i¢in

Tablo 1’de her bir alt boyut ve ana boyutlar i¢in tanimsal bilgilerin yanira normallik test
sonuclar1 da verilmistir.

Tablo 1. Boyutlara Yonelik Tanmimlayici istatistik Bilgiler ve Normallik Test Sonuclari

Kolmogorov-

. . : Shapiro-Wilk

Boyutlar Ortalama | St.Sapma | Asimetri | Basiklik Smirnov
ist p ist p

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri Alt
Boyutu 4,032 0,517 -1,663 | 8,280 | 0,129 | 0,000 | 0,867 | 0,000
Elestirel Diisinme ve Problem Codzme
Becerileri Alt Boyutu 3,946 0,833 -1,462 | 2,252 | 0,471 | 0,000 | 0,866 | 0,000
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alf
Boyutu 3,542 0,631 -0,705 | 1,912 | 0,089 | 0,000 | 0,959 | 0,000
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri Alt
Boyutu 3,643 0,609 -0,441 | 0,651 | 0,132 | 0,000 | 0,970 | 0,000
Kariyer Bilinci Alt Boyutu 4,257 0,589 -1,791 | 7,015 | 0,153 | 0,000 | 0,863 | 0,000
21.yy. Becerileri Genel Boyutu 3,897 0,491 -1,725 | 8,778 | 0,120 | 0,000 | 0,870 | 0,000
Kariyer Kararliligi Genel Boyutu 3,342 0,479 -0,239 3,644 | 0,120 0,000 0,940 | 0,000
'Yasam Doyumu Genel Boyutu 2,807 0,840 -0,029 | -0,181 | 0,071 0,000 0,987 | 0,000

Goriilecegi tizere, her iki normallik testi sonucunda p<0.05 oldugundan normal dagilimin
saglanmadigin1 belirten Hi hipotezi kabul edilir. Korelasyon analizi i¢in normal dagilim
gerektiren pearson iligki analizi yerine Kendall’s tau-b iligki analizi uygulanacaktir.

21.yy. alt boyutlarindan bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri alt boyutu puan ortalamasi
4,03+0,51, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerileri alt boyutu puan ortalamasi
3,94+0,83, girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu puan ortalamasi 3,54+0,63, sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri alt  boyutu puan ortalamasi 3,64+0,60 ve kariyer bilinci alt
boyutu puan ortalamasi 4,25+0,58 olarak belirlenmistir. 21. yy. becerileri genel puan ortalamasi
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3,89+0,49 olarak elde edilmistir. Kariyer kararlilig1 genel puan ortalamasi 3,34+0,47 ve yasam
doyumu genel puan ortalamasi 2,80+0,84 olarak elde edilmistir.

Tablo 2. 21. Yiizyil Becerileri ile Kariyer Kararhiig fliski Analizi

Kariyer Kararhhgi Genel Boyutu
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg | " 0,208*
Becerileri Alt Boyutu p 0,000
Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme |" 0,219*
Becerileri Alt Boyutu p 0,000
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri Alt r 0,278*
Boyutu p 0,000
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri | " 0,201*
Alt Boyutu p 0,000
) o r 0,264*
Kariyer Bilinci Alt Boyutu
p 0,001
r 0,295*
21. Yiizy1l Becerileri Genel Boyutu
p 0,000

*0.05 igin anlaml1 iligki

Kariyer kararlilig1 genel boyutu ile bilgi ve teknoloji okuryazarligi beceriler alt boyutu %20,8
(r=0,208, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri
%21,9 (r=0,219, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, girisimcilik ve inovasyon becerileri
alt boyutu %27,8 (1=0,278, p=0,000) pozitif yonde anlaml iliskili, sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri %20,1 (r=0,201, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, kariyer bilinci alt
boyutu %26,4 (r=0,264, p=0,001) pozitif yonde anlamli iligkili ve 21. ylizy1l becerileri genel
boyutu %29,5 (=0,295, p=0,000) oraninda pozitif yonde anlaml iliskilidir. Alt boyutlar i¢inde
en yiiksek iliski girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu ile kariyer kararlig arasinda elde
edilmistir.

Tablo 3. 21. Yiizyil Becerileri Olgegi ile Yasam Doyumu iliski Analizi

Yasam Doyumu Genel Boyutu
Bilgi ve Teknoloji OKkuryazarhg |" 0,207*
Becerileri Alt Boyutu P 0,000
Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme|" 0,216*
Becerileri Alt Boyutu D 0,000
Girisimcilik ve inovasyon Becerileri Alt r 0,255*
Boyutu D 0,000
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri | " 0,187*
Alt Boyutu P 0,000
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»
) o r 0,284*
Kariyer Bilinci Alt Boyutu
p 0,000
r 0,338*
21. Yuzyil Becerileri Genel Boyutu
p 0,000

*0.05 i¢in anlamlr iligki

Yasam doyumu genel boyutu ile bilgi ve teknoloji okuryazarligi beceriler alt boyutu %20,7
(r=0,207, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri
%21,6 (r=0,216, p=0,000) pozitif yonde anlaml iligkili, girisimcilik ve inovasyon becerileri
alt boyutu %25,5 (r=0,255, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, sosyal sorumluluk ve liderlik
becerileri alt boyutu %18,7 (r=0,187, p=0,000) pozitif yonde anlamli iliskili, kariyer bilinci alt
boyutu %28,4 (r=0,284, p=0,000) pozitif yonde anlaml iligkili ve 21. yiizy1l becerileri genel
boyutu %33,8 (r=0,338, p=0,000) oraninda pozitif yonde anlaml1 iligkilidir. Alt boyutlar i¢ginde
en yiiksek iliski kariyer bilinci alt boyutu ile kariyer kararlig1 arasinda elde edilmistir.

Tablo 4. Kariyer Kararhligi ve Yasam Doyumu iliskisi

Yasam Doyumu
r 0,347*
p 0,000

Kariyer Kararhhg:

*0.05 i¢in anlamlr iligki

Kariyer kararlilig1 ile yasam doyumu %34,7 (r=0,347, p=0,000) oraninda pozitif yonde anlaml1
iliskilidir.

Calismada 21. yy. becerilerinin (bagimsiz degisken) kariyer kararliligi ve yasam doyumu
boyutlarima (bagimli degiskenler) etkisinin belirlenmesi amagl, regresyon analizi
uygulanmistir. Ayrica 21. Yy. becerilerinin alt boyutlari olan bilgi ve teknoloji okuryazarligi,
elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri ve kariyer bilincinin kariyer kararliligi ve yasam doyumu
iizerine etkileri regresyon analizi ile tahmin edilmistir. Regresyon tahmin katsayilarinin
yorumlanabilir 6zellikte olmast icin t testi Hi, F testi Hy ve R? belirginlik katsayis1 degerinin
yliksek olmast yani sira; hata payr normal dagilimli olmali, otokorelasyon bulunmamali,
heteroskedasite olmamal1 gibi varsayimlarin da saglanmas1 gerekmektedir. Ancak bu kosullar
altinda katsayilar glivenilir ve yorumlanabilir 6zellikte olacaktir.

Tablo 5. 21.yy. Becerilerinin Kariyer Kararhihigina Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Sonuclan

Standartlagtirilmis
Bagimsiz Standartlastirnlmamis katsay1 t istatistigi p
Degiskenler B Std. Hata B
Sabit 2.088 123 16.906 .000*
21yy. becerileri 322 031 .330 10.236 .000*
R2=0.357 Fhesap =22.54 Fapamiunk =0.000, Harvey test (p) = 0.148, LM test (p)= 0.155
Jarque-Bera (p)=0.271

Bagimh Degisken: Kariyer Kararhhi@  *0.05 i¢in anlamli degisken

Tablo 5’teki regresyon denkleminde, 21.yy. becerileri kariyer kararlilig1 tizerinde pozitif yonde
(olumlu y6nde) anlamli iligkili ¢tkmugtir (p<0.05). 21.yy becerileri kariyer kararlihgmi R2
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=9%35.7 aciklama giiciine sahiptir. 21.yy. becerileri 1 br. arttiginda kariyer kararliligi 0.330 br.
artig gosterecektir. Boylece ana hipotez Hi saglanmustir.

Bu tahmin sonuglari igin hata paylarinin normal dagilimli oldugu (Jarque-Bera (p)=0.271),
otokorelasyon bulunmadigi (LM test (p)= 0.155, homoskedasitenin saglandig1 (Harvey test (p)
= 0.148) belirlenmistir.

Tablo 6. 21.yy. Becerileri Alt Boyutlarimin Kariyer Kararhhgina Etkisine Yonelik
Regresyon Analizi Sonuclari

Standartlastirilmis

Standartlastirnlmams katsay1 t istatistigi p
Bagimsiz Degiskenler B Std. Hata B
Sabit 2.504 142 17.617 .000*
Bilgi ve  Teknoloji | 4 g 043 157 3.344 001*
Okuryazarlig1 Becerileri
Elestirel Diistinme ve Problem | 154 019 213 6.385 000*
C6zme Becerileri
Girigimeilik — ve Inovasyon | g, 030 239 6.012 000*
Becerileri
Sosya_l S(_)rumluluk ve Liderlik 104 031 132 3306 001*
Becerileri
Kariyer Bilinci 178 .033 219 5.313 .000*
R2=0.566 Fhesap =27.19 Fanlamink =0.000, Harvey test (p) = 0.168, LM test (p)= 0.159
Jarque-Bera (p)=0.275

Bagimh Degisken: Kariyer Kararhihgr *0.05 igin anlamli degisken

Tablo 6’daki regresyon denkleminde, 21.yy becerileri alt boyutlari kariyer kararliligi tizerinde
pozitif yonde (olumlu yonde) anlaml iligkili ¢ikmistir (p<0.05). 21.yy. becerileri alt boyutlar
kariyer kararliligini R? =%56.6 aciklama giiciine sahiptir.

Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri 1 br. arttiginda kariyer kararliligi 0.157 br. artis
gOsterecektir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri 1 br. arttiginda kariyer kararlilig
0.213 br. artis gosterecektir. Girisimcilik ve inovasyon becerileri 1 br. arttiginda kariyer
kararlilig1 0.239 br. artis gosterecektir. Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri 1 br. arttiginda
kariyer kararlilig1 0.132 br. artig gosterecektir. Kariyer bilinci 1 br. arttiginda kariyer kararliligi
0.219 br. artig gosterecektir.

Katsay1 biiytikliiklerine gore, kariyer kararlilig1 lizerinde en etkili alt boyutlar, kariyer bilinci
ile girisimcilik ve inovasyon becerileri olmustur.

Bu tahmin sonuglari i¢in hata paylarinin normal dagilimli oldugu (Jarque-Bera (p)=0.275),
otokorelasyon bulunmadigi (LM test (p)= 0.159), homoskedasitenin saglandigi (Harvey test (p)
= 0.168) belirlenmistir.
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Tablo 7. 21.yy. Becerilerinin Yasam Doyumuna Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Sonuclan

Standartlagtirilmis

. Standartlastirnlmams katsay1 t istatistigi p
Bagimsiz
Degiskenler B Std. Hata B
Sabit .628 217 2.897 .004*
21yy. becerileri .559 .055 327 10.126 .000*
R2=0.334 Fnesap =19.87 Fantamink =0.000, Harvey test (p) = 0.113, LM test (p)= 0.129
Jarque-Bera (p)=0.244

Bagimh Degisken: Yasam Doyumu  *0.05 i¢in anlamli degisken

Tablo 7°deki regresyon denkleminde, 21. yy. becerileri yasam doyumu iizerinde pozitif yonde
(olumlu yonde) anlamli iliskili ¢ikmustir (p<0.05). 21. Yy. becerileri, yasam doyumunu R?
=%33.4 aciklama giicline sahiptir. 21.yy becerileri 1 br. arttiginda yasam doyumu algis1 0.327
br. artig gosterecektir. Boylece ana hipotez H» saglanmustir.

Modelin varsayimlart sinamalar1 i¢in ilk olarak normallik varsayimi Jarque-Bera testi ile
smnanmigtir ve p>0.05 oldugundan normal dagilimi belirten Ho hipotezi kabul edilmistir.
Otokorelasyon sinamasi i¢in LM testi uygulanmistir ve p>0.05 oldugundan otokorelasyon
bulunmadigini belirten Ho hipotezi kabul edilmistir. Heteroskedasite probleminin sinanmasinda
Harvey testi uygulanmistir ve p>0.05 oldugundan homoskedasiteyi belirten Ho hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 8. 21.yy. Becerileri Alt Boyutlarinin Yasam Doyumuna Etkisine Yonelik Regresyon
Analizi Sonuclar

Standartlastirilmis

Standartlastirilmams katsay1 t istatistigi p
Bagimsiz Degiskenler B Std. Hata B
Sabit .600 251 2.390 017*
Bilgi ve Teknoloji 206 077 127 2.676 008*
Okuryazarlig1 Becerileri ' ' ' ' '
Elestirel Diigiinme ve Problem 215 052 161 4125 000*
Cb6zme Becerileri ' ' ' ' '
Girisimcilik ve  Inovasyon -
Becerileri 277 .062 .208 4.484 .000
;osya! S(_)rumluluk ve Liderlik 124 055 090 2 240 025*

ecerileri

Kariyer Bilinci .398 .059 279 6.740 .000*
R?2=10.563 Fresap =26.31 Fappamink =0.000, Harvey test (p) = 0.187, LM test (p)= 0.152
Jarque-Bera (p)=0.288

Bagimh Degisken: Yasam Doyumu *0.05 i¢in anlaml degisken

Tablo 8’deki regresyon denkleminde, 21.yy. becerileri alt boyutlar1 yasam doyumu iizerinde
pozitif yonde (olumlu yonde) anlaml iligkili ¢ikmigstir (p<0.05). 21. Yy. becerileri alt boyutlar
yasam doyumunu R? =%56.3 aciklama giiciine sahiptir.

Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri 1 br. arttiginda yasam doyumu algist 0.127 br. artig
gosterecektir. Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri 1 br. arttiginda yasam doyumu
algis1 0.161 br. artis gdsterecektir. Girisimcilik ve inovasyon becerileri 1 br. arttiginda yasam
doyumu algist 0.208 br. artis gosterecektir. Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri 1 br.
arttiginda yasam doyumu algis1 0.090 br. artis gosterecektir. Kariyer bilinci 1 br. arttiginda
yasam doyumu algis1 0.279 br. artis gosterecektir.



UNIVERSITE OGRENCILERINDE 21. YUZYIL BECERILERININ KARIYER

70 - KARARLILIGI ve YASAM DOYUMUNA ETKiSi

Katsay1 biiyiikliiklerine gore, yasam doyumu iizerinde en etkili alt boyutlar, kariyer bilinci ile
girisimcilik ve inovasyon becerileri olmustur.

Bu tahmin sonuglari igin hata paylarinin normal dagilimli oldugu (Jarque-Bera (p)=0.288),
otokorelasyon bulunmadigi (LM test (p)= 0.152, homoskedasitenin saglandig1 (Harvey test (p)
= 0.187) belirlenmistir.

Tablo 9. Kariyer Kararhhgmmin Yasam Doyumuna Etkisine Yonelik Regresyon Analizi
Sonuglari

Standartlastirilms
Bagmsiz Standartlastirilmamis katsay1 t istatistigi p
Degiskenler B Std. Hata B
Sabit 2.528 474 5.333 .000*
Kariyer Kararliligt 375 .063 .350 5.946 .000*
R2=0.363 Fnesap =27.12 Fantamunk =0.000, Harvey test (p) = 0.145, LM test (p)= 0.163
Jarque-Bera (p)=0.284

Bagiml Degisken: Yasam doyumu  *0.05 i¢in anlamli degisken

Tablo 9’daki regresyon denkleminde, kariyer kararliligi yasam doyumu iizerinde pozitif yonde
(olumlu yo6nde) anlamli iligkili ¢ikmistir (p<0.05). kariyer kararliligi degiskeni yasam
doyumunu R? =%36.3 aciklama giiciine sahiptir. Kariyer kararliligi 1 br. artiginda yasam
doyumu 0.350 br. artis gosterecektir. Boylece ana hipotez Hs saglanmustir.

Bu tahmin sonuglar1 igin hata paylarinin normal dagilimli oldugu (Jarque-Bera (p)=0.284),
otokorelasyon bulunmadigi (LM test (p)=0.163), homoskedasitenin saglandigi (Harvey test (p)
= 0.145) belirlenmistir.

5. SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinde 21. yiizy1l becerileri ile kariyer kararlilig1 ve yasam
doyumu arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin olup olmadig1 ve 21. yiizyil becerilerinin kariyer
kararliligr ve yasam doyumuna etkisi incelenmistir. Bununla birlikte, kariyer kararliligi ve
yasam doyumu arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin olup olmadig1 ve kariyer kararliliginin
yagam doyumuna etkisi incelenmistir.

Iliski analizleri sonucunda, kariyer kararlilig1 genel boyutu ile 21. yiizy1l becerileri genel boyutu
ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Yasam doyumu genel boyutu
ile 21. Yiizyil becerileri genel boyutu ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskili
tespit edilmistir. Kariyer kararlili§i ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlaml iliski
saptanmistir. Arastirma sonucuna gore 21. yiizyil becerileri yasam doyumunu anlamli diizeyde
olumlu etkilemektedir. 21. yiizy1l becerileri, yasam doyumunu R? =%33.4 agiklama giiciine
sahiptir. 21. ylizyill becerileri alt boyutlar1 yasam doyumunu anlamli diizeyde olumlu
etkilemektedir. 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar1 yasam doyumunu R? =%56.3 aciklama giiciine
sahiptir. 21. yiizy1l becerilerinin kariyer kararliligini pozitif yonde anlamli diizeyde etkiledigi
sonucuna ulasilmustir. 21. yiizy1l becerileri kariyer kararliligm R? =%35.7 agiklama giiciine
sahiptir. 21. ylizy1l becerileri alt boyutlar1 kariyer kararliligin1 pozitif yonde anlaml diizeyde
etkilemektedir. 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar1 kariyer kararlihgim1 R? =%56.6 aciklama
glictine sahiptir. Kariyer kararliligi, yasam doyumunu pozitif yonde anlamli diizeyde
etkilemektedir. Kariyer kararlilig1, yasam doyumunu R? =%36.3 aciklama giiciine sahiptir.
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Elde edilen tim bu sonuglara genel olarak bakildiginda 21. yiizyil becerilerinin kariyer
kararliligin1 ve yagsam doyumunu olumlu etkiledigi goriilmektedir. Ayrica, kariyer kararliliginin
yasam doyumunu olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Bireyin yagaminin 6nemli bir kismini olusturan kariyer ile ilgili durumlarin olumlu olmasi
yasam doyumunu olumlu etkilemektedir. Dogru kariyer karar1 verebilme konusunda yeterli
becerilere sahip olduguna dair inancin yiiksek olmasi, verdigi mesleki kararin sonuglariyla ilgili
olumlu beklentilerin olmasi, kariyer siirecinde yasayacagi olumsuzluklarla bas edebilme giicii
ve kariyer stirecinde proaktif rol almasi tiniversite dgrencilerinin yasam doyumlarii olumlu
etkilemektedir (Ertekin, 2021; Kara ve Bilgili, 2019; Kirdok ve Alibekiroglu, 2016; Sen-Baz,
2019; Yilmaz vd., 2020).

Universite dgrencilerinin 21. yiizy1l becerilerinin artirilmasi kariyer kararliliklarinin ve yasam
doyumlarinin artmasini saglayacaktir. Ayrica, kariyer kararliligi artan Ogrencilerin yasam
doyumlar1 da yiikselecektir. 21. yiizyil becerileri gelismis bireyler verdikleri kariyer kararindan
emin olarak kariyerinde saglam adimlarla ilerleyecek, kariyerleri ile ilgili kafa karisiklig
yasamadigi icin sectigi meslekte kendini nasil gelistirecegine odaklanabilecek, kendini
gelistirebilecegi firsatlart optimum diizeyde degerlendirebilecek ve boylece hem kariyerinde
basarili olacak hem de yiiksek is doyumuna sahip olacaktir.

Insanlarin yasamlarinin énemli bir kismini gegirdikleri is ortaminda yasadiklar1 olumlu ve
olumsuz deneyimler is disindaki diger yasam alanlarini da etkilemektedir. Is ve yasam yap-boz
parcalar1 gibi i¢ ice ge¢mis kavramlardir. Is doyumu yiiksek olan bireylerin yasam doyumu da
yiiksek olmaktadir (Dikmen, 1995).

21. yiizyil becerileri gelismis olan bireyler yasam kalitesini artiracak bilgilere ve firsatlara
kolaylikla ulasabilir, elestirel diisiinerek ve ihtiyag duydugu bilgileri dogru kaynaklardan elde
ederek ileride pisman olmayacagi mantikli ve bilingli kararlar verebilir, iletisim becerileri
gelismis oldugu icin yeterince sosyal destege sahip olabilir, kendini gelistirebilecegi firsatlari
iyi degerlendirebilir, karsilastig1 problemler i¢in uygun ve inovatif ¢ozimler tretebilir. Tim bu
ozellikler bireyin hedeflerine ulagsmasini kolaylastiracak ve yasamindan memnun olma diizeyini
arttiracaktir.

Alan Calisanlarina Yénelik Oneriler

1. 21. Yizyl becerilerinin kariyer kararliligin1 ve yasam doyumunu olumlu etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Kariyer kararliligini ve yasam doyumunu artirmak i¢in hazirlanacak
miidahale programlarinda bilgi ve teknoloji okuryazarligi, elestirel diislinme ve problem
¢ozme, girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve kariyer bilincini
gelistirecek iceriklere yer verilebilir. Bu beceriler kiiciik yaslardan itibaren gelistigi i¢in tiim
egitim kademelerindeki egitim programlarina dahil edilebilir. Okullarda rehberlik ve
psikolojik damigmanlik servisleri tarafindan bu becerileri gelistirecek grup rehberligi
caligmalar1 planlanabilir. Ayrica tiim derslerin miifredatina entegre edilebilir.

2. Arastirma sonuglari kariyer bilincinin kariyer kararliligini ve yasam doyumunu olumlu
etkiledigini gostermistir. Ayrica kariyer kararliliginin yasam doyumunu olumlu etkiledigi
saptanmistir. Kariyer gelisimi kiiciik yaslardan itibaren baslar. Bireyin kendine uygun
meslegi secebilmesi icin her egitim seviyesinde okul psikolojik danismanlar tarafindan
mesleki rehberlik uygulanabilir. Ogrencilerin kariyer bilincini gelistirecek ve kariyer karari
icin ihtiyact olan bilgiye ulasmasim saglayacak bilgilendirici seminer, kongre, egitim,
kariyer giinleri vb. faaliyetler her egitim seviyesinde uygulanabilir. Universitelerin kariyer
merkezleri 6grencilere mesleki kariyerleri ile ilgili bilgilendirici seminer, kongre, panel,
sempozyum vb. faaliyetler duzenleyebilir, ¢calisma ortamini deneyimleyebilecekleri staj vb.
imkanlar sunarak kariyer bilinglerini ve kariyer kararliliklarin1 artirabilirler.
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Arastirmacilara Yonelik Oneriler
1. Arastirma verileri sadece Istanbul Universitesi- Cerrahpasa ogrencilerinden elde
edilmistir. Sonuglarin daha genellenebilir olmasi i¢in arastirma, iilkemizin farkli illerindeki
farkli tiniversiteleri de dahil edilerek daha genis 6rneklem gruplariyla gergeklestirilebilir.

2. Bu caligma verileri tiniversite 0grencilerinden elde edilmistir. Arastirmada iligkisi
incelenen degiskenler farkli egitim seviyelerinde (ortaokul-lise-lisansusti) tekrarlanarak
egitim sistemine katki saglayacak daha kapsayici sonuglar elde edilebilir.

3. Bu arastirma Tiirkiye 6rnekleminde gerceklestirilmistir. Calisma farkl tilkelerde farkli
orneklem gruplarinda uygulanip karsilastirilarak literatiire katki saglayacak evrensel
nitelikte sonuclara ulasilabilir.

4. 21. Yuzyil becerileri, kariyer kararlilig1 ve yasam doyumu iligkisinin bireylerin farkli
gelisim donemleri boyunca nasil bir degisimden gectigini anlamak i¢in boylamsal caligmalar
yapilabilir.

5. Kariyer kararliligi iizerinde en etkili 21. Yiizy1l becerileri alt boyutlarin kariyer bilinci
ile girisimcilik ve inovasyon becerileri oldugu goriilmiistiir. Bu farka neden olan araci
degiskenler aragtirma konusu olabilir.

6. Yasam doyumu lizerinde en etkili 21. Yiizyil becerileri alt boyutlarmin kariyer bilinci
ile girisimcilik ve inovasyon becerileri oldugu goriilmiistiir. Bu farka sebep olan araci
degiskenler aragtirma konusu olabilir.

7. Arastirmada kullanilan 21. Yiizy1l becerileri 6lgegi sekiz beceriyi 6lgmektedir. Pek ¢cok
kurum 21. Yiizyil becerilerini tanimlarken farkli becerilere vurgu yapmistir. Arastirmada
incelenen degiskenler arasi iliski, farkli 21. ylizyill envanterleri kullanilarak ileriki
aragtirmalara konu olabilir. Boylece degiskenler arasi iliski daha dogru yorumlanabilir.
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