Eurasian Academy of Sciences
Eurasian Education & Literature Journal

‘4 2022 Volume:15 S:1-18

)
) Burastan Edlucoation & Litoraduars Jovwronad (et Refiraad 2 Sodad)

Published Online May 2022 (http://edulit.eurasianacademy.org)
http://dx.doi.org/10.17740/eas.edu.2022-V15-01

DECISIONS AND APPLICABILITY SITUATIONS
REGARDING PRE-SCHOOL EDUCATION IN
EDUCATIONAL COUNCILS

Hulya Bahar ZOR*

*Okul Oncesi Egitim Y&neticisi, Milli Egitim Bakanlig1, hulyabaharzor@hotmail.com,
Orcid:0000-0002-6015-2474

Received Date: 12.02.2022 Revised Date: 24.03.2022  Accepted Date:05.05.2022

Copyright © 2022 Hiilya Bahar ZOR. This is an open access article distributed under the Eurasian Academy of
Sciences License, which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the
original work is properly cited.

ABSTRACT

Education and training issues were discussed in detail at the official education meeting called the Heyet-i Ilmiye
ve Egitim Surasi in the Republican period and certain educational principles were tried to be determined. In
addition to the Education Conference in July 1921, a meeting on behalf of the First Scientific Committee was held
for the first time in July 1923. A second time in April 1924 and a third time from December 1925 to January 1926.
Among the main issues dealt with by the Primary Education Science Board are the opening of regional boarding
schools, the conversion of Sultani's name to a high school, the extension of the regular school to 5 years, textbooks,
individual teacher rights, the gathering of high schools in certain centers, the establishment of education and
training offices, etc. Cover topics. In these committees, basic issues related to secondary education and higher
education institutions, especially primary education, are discussed. In 18 congresses covering the years 1939-2011,
we all scanned pre-school education as a theme, especially conversations about pre-school education, decision
making and practice were reflected in our research. As a source of information, council decisions and documents
published by the Ministry of National Education in book form, as well as national education magazines, books,
newspapers, papers, published seminars, statistical materials, etc. All studies were reviewed and we tried to put
forward our original ideas based on these studies. It is seen that the debate on defining school management as a
professional field has come to the fore once again and the relevant targets are included in the 2021 education
vision. Within the scope of the Teacher Profession Law, which is accepted to have been published, it is expected
that the job description and career stages of school administrators will be determined. The decisions taken by MES
play an important role in the historical development of Turkish school management debates. One of the main
agenda items of the 19th and last MES, organized by the Ministry of National Education on 2-6 December 2014,
was determined as "increasing the quality of education administrators"”. In this study, a compilation and analysis
of the issues discussed in the councils held since 1981 (including the 19th MES) and the decisions taken regarding
the management of the school were made.
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EGITIM SURALARINDA OKUL ONCESI EGITIM ILE iLGILI
ALINAN KARARLAR VE UYGULANABILIRLIK DURUMLARI

OZET

Cumhuriyet doneminde Heyet-i iimiye ve Egitim Suras adli resmi egitim toplantisinda egitim ve dgretim konular1
ayrintili olarak tartisildi ve belli bagli egitim ilkeleri belirlenmeye c¢alisildi. Temmuz 1921'deki Egitim
Konferansi'na ek olarak, ilk kez Temmuz 1923'te Birinci Bilim Kurulu adina bir toplanti yapildi. ikinci kez Nisan
1924'te ve iigiincii kez Aralik 1925'ten Ocak 1926'ya kadar. {lkdgretim Bilim Kurulu'nun ele aldig1 temel konular
arasinda yatili bélge okullarinin agilmasi, Sultani'nin adinin liseye ¢evrilmesi, normal okulun 5 yila ¢ikarilmasi,
ders kitaplari, bireysel 6gretmen haklari, Liselerin belirli merkezlerde toplanmasi, Egitim ve 6gretim dairelerinin
kurulmasi vb. Kapak konulari. Bu kurullarda ilkogretim basta olmak iizere ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlart ile ilgili temel konular tartisilmaktadir. 1939-2011 yillarini kapsayan 18 kongrede hepimiz okul 6ncesi
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egitimi tema olarak taradik, 6zellikle okul oncesi egitime iliskin sdylesiler, karar verme ve uygulama agirlikli
olarak arastirmamiza yansidi. .Bilgi kaynagi olarak, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kitap halinde yayinlanan
sura karar ve belgelerinin yani sira ulusal egitim dergileri, kitaplar, gazeteler, bildiriler, yayinlanmis seminerler,
istatistik materyalleri vb. Tiim ¢aligmalar gdzden gegirilmis ve bu ¢alismalardan yola ¢ikarak 6zgiin fikirlerimizi
ortaya koymaya calistik. Okul yonetiminin profesyonel bir alan olarak tanimlanmasi tartigsmasinin bir kez daha
giindeme geldigi ve 2021 egitim vizyonunda ilgili hedeflere yer verildigi goriilmektedir. Yayimlandig1 kabul
edilen Ogretmen Meslek Kanunu kapsaminda okul yéneticilerinin meslek tanimi ve kariyer asamalarinin
belirlenmesi beklenmektedir. Tiirk okul yonetimi tartigmalarmin tarihsel gelisiminde MES'in aldig1 kararlar
onemli rol oynamaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin 2-6 Aralik 2014 tarihlerinde diizenledigi 19. ve son MES'in
ana giindem maddelerinden biri de "egitim ydneticilerinin kalitesinin artirilmasi" olarak belirlendi. Bu ¢aligmada,
1981 yilindan bu yana yapilan (19. MES dahil) suralarda tartisilan konular ile okulun ydnetimine iliskin alinan
kararlarin bir derlemesi ve analizi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul yoneticiligi, Milli egitim suralari, Uzmanlik meslegi, Egitim yonetimi

1. GIRIS

19. ylizyilin ikinci yarisinda bazi yabancilarin ve etnik azinliklarin anaokullari agtiklari
anlagilmaktadir. Ancak Miisliimanlarin bu tiir okullar1 agmasi igin artik ¢ok gegtir. 23 Temmuz
1908'den 6nce bazi illerde dzel anaokullar acildi. O zamandan beri Istanbul'da bazi dzel
anaokullar1 agilmistir. Ote yandan resmi anaokulu Balkan Savasi'ndan sonra agilmis ve
yayllmaya baslamistir. Ancak anaokullarinda kadin 6gretmen yetistirilmemesi nedeniyle
Ermeni ve Musevi 0gretmenler Tirk okullarina gotiiriildii ve bu okullardaki her sey onlara
verildi (Akytz, 1996).

1913 tarihli Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-i Muvakkati (Ilkdgretim Miifredat: Gegici
Yasasi) da okul 6ncesi egitime iligskin bazi diizenlemeler getirmis ve anaokullari ile ilkogretim
okullarini ilkdgretime dahil etmistir. 1915 yilinda "Anaokulu Nizamnamesi" yayimlandi. Bu
diizenlemeler nedeniyle biiylik sehirlerdeki anaokullarinin sayis1 artmaya baslamistir (Akytiz,
2006).

Resmi anaokulundaki ilk kapsamli miifredat 1914 yilina kadar uzanir. Bu programin ilk
climlesi, anaokulunun "bir 6gretim ve miifredat okulu degil, bir yasam ve eylem okulu, bir oyun
alan1" oldugudur. Plana gore anaokulu kurslar1 sunlari igeriyor: ahlaki diyalog, yasam ve spor
kurslari, doga bilimleri, bahge kurslari, resim, ana dil, jimnastik. 1914 plani, yukarida belirtilen
derslerin uygulanmasinda ¢ocuklarin 6zgiirliik ve kendilerini ifade etmelerine, hayal gli¢lerine
ve yaraticiliklarina dayali kurgusal bir yontem Onermistir. Bu nedenle dramatik yontemin ilk
izi egitimimizde karsimiza cikar (Akyiiz, 2004).

Cumbhuriyet doneminde okul dncesi egitimin yenilikleri ve gelisimi su sekilde ifade
edilebilir (Akyuz, 2006: 345-346). 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu, okul 6ncesi egitimi
“zorunlu ilkogretim caginin altindaki ¢ocuklar i¢in se¢meli egitim” olarak tanimlamis ve okul
oncesi egitimin amag¢ ve sorumluluklari1 Milli Egitim Genel Programi ve Temel Egitim
Yonetmeligine gore diizenlemistir. Prensipler. Egitim su sekildedir: 2 ¢ Temel egitime
hazirlanmak, dezavantajli ¢cevrelerden gelen cocuklar ve aileleri i¢in ortak bir biiylime ortami
olusturmak, cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak. Giintimiizde 6zellikle
biiyiik sehirlerde ve sanayi merkezlerinde okul 6ncesi egitime artan bir talep bulunmaktadir. Bu
sadece c¢alisan annelerin ihtiyaglari nedeniyle degil, ayn1 zamanda tiim anne ve babalarin okul
oncesi bakim ve egitim konusunda artan farkindaliklarindan kaynaklanmaktadir. Giiniimiizde
cocuklariin okul 6ncesi egitimde kaliteli egitim almalarini isteyen veliler, lise maliyetlerinden
ve egitim imkanlarinin yetersizliginden sikayet etmektedirler. Konuyla ilgili bir arastirmacinin
raporu mevcut soruna 1s1k tutuyor (Atalay, 2011).

Okul oncesi egitimde nicelik artirilirken nitelik ihmal edilmistir. Nitelikli egitim
olmadan modelin ¢alismadig hatta uzun vadede olumsuz etkilerinin olabilecegi sdyleniyor.
Ideal olarak, siniftaki dgretmen bagina diisen dgrenci sayist 15 olmalidir ve dgretmen bagina
diisen 6grenci sayist hala 8'dir. Sinif kii¢iik, oyun alani ve 6gretim materyalleri yetersiz. Biiyiik
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sehirlerde velilerden para istemek de 6grencileri okuldan uzaklastirabilir. Okul 6ncesi egitimde
okullasma orani hizla artmistir. 2011-2021 egitim Ogretim yilinda iilke genelinde 5-6 yas
egitimi zorunlu hale getirilecek. Son yillardaki biiyiime ¢ok sevindirici. Ancak okul oncesi
egitimin olumlu etkisi i¢in kaliteli hizmet sunmak ¢ok &nemlidir. Ogretmen kithig, kiigiik
smiflar, kit oyun alanlar1 ve yetersiz miifredat materyalleri erken egitimde kalite sorunlarina
isaret etmektedir (Atalay, 2011).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Milli Egitim Suralarn

Milli Egitim Komisyonu, genel bakis, yasal statii, sorumluluk ve yetkiler ve kisitlamalar
olmak iizere dort alt baglikta inceleme yapti.

2.1.1. Milli Egitim Suralarina Genel Bakis

8 Temmuz 2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 29054 sayili Milli Talim ve
Terbiye Kurulu Yonetmeligi'nin 5 inci maddesine gore, "Kurul, Milli Egitim Bakanliginin en
yiiksek danigma kuruludur. Tiirk devlet egitim sistemini gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek,
karar vermek.” Bu tanima gore Milli Egitim Komisyonunun en temel gorevi, egitim sistemimizi
yakindan ilgilendiren konular1 gézden gecirmek, yapilan sinavlara gére karar vermek, Bu
konuda iilkeye rapor sunar. Milli Egitim Bakanligi danigmanlik hizmeti vermektedir (Dag,
2013).

Milli Egitim Kurulu olarak adlandirilan bir olgunun varligiin bir¢ok nedeni vardir. Bu
nedenler kisa siirede olmadi, neredeyse bir asirdir varligini siirdiiriiyor. Bu dénemde egitim
yetkililerinin katilimiyla diizenlenen bilimsel konferanslarda giincel egitim konularinin istigare
edilmesi her zaman Osmanli Imparatorlugu'ndan giiniimiize kadar devam eden bir egitim
gelenegi olmustur. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin bilimsel bir bakis agisiyla ele alinmasi
gerekliligi Tanzimat donemine kadar gétiiriilebilir. Bu sorunu drneklendirmek i¢in bir 6rnek
verdi: "1869 tarihli Umumi Maarif Nizamnamesi'nin 131. maddesine gore Maarif Heyeti,
Maarif Nezareti bagkanliginda yilda iki defa toplanir (Efendioglu, 2013) .

Osmanli Imparatorlugu bir gerileme dénemine girerken, neden bir gerileme dénemine
girdigi sorusu da giindeme geldi. Yenileme siirecine girilmesi diisiise ¢6ziim olarak uygun
goriilmiis, basta idari ve askeri alanlar olmak iizere bir¢cok alanda yenileme arastirmalari
yapilmustir. Bati tarzi ordunun modernizasyonu, o dénemin yenilik¢i ¢abalarina bir 6rnek olarak
kullanilabilir. Tanzimat doneminden itibaren ¢ok basli olan egitim sistemi bir planlama,
iyilestirme ve yeniden yaratma siirecine girmistir. Osmanli déneminde egitimciler, egitim
sistemini diizenlemek istemisler ancak beklenen basar1 diizeyine ulasamamislardir. Cumhuriyet
Firkasi'nin devraldigt Osmanli egitim sistemi tiim eksiklikleri ig¢inde barindirmakta ve
kesinlikle yeniden yapilanma ve planlamaya ihtiya¢ duymaktadir. Cumhuriyetin ilanindan 6nce
ve sonra yapilan bilim kurulu toplantilarinda miras alinan egitim sisteminin basarisizligi
tartisilmis, bu eksikliklerin giderilmesi i¢in Onemli kararlar alinmistir. Bu kararlar
dogrultusunda atilan en dnemli adimlar, 1924 yilinda ¢ikarilan “Maarif Uniforma Yasas1” ve
1926 yilinda ¢ikarilan “Maarif Teskilat1 Yasas1” olmustur. Islam okullar1 Uniforma Egitim
Kanunu nedeniyle kapatilmistir. Cok kafali egitim sistemi uygulansa da tek kafali egitim
sistemi benimsenmekte olup, yabanci okullar ve tiim 6zel okullar da dahil olmak iizere tim
egitim ve 0gretim kurumlar1 Bakanliga baglidir. Boylece egitim sistemi tamamen Milli Egitim
Bakanligina devredilmis olur. Bu yasa iilke c¢apinda, merkezi ve laik bir egitim sistemini
hedefleyerek iilkemin milli egitim tarihinde yeni bir donemin baglangicini isaret ediyor. Maarif
Teskilati Kanunu'na gore Maarif Nezareti 1926 yilinda Maarif Vekalet’ini kurmustur
(Efendioglu, 2013).
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Her ne kadar Cumhuriyet sonrasi egitim sisteminde 6nemli adimlar atilmis olsa da sorun
bitmemistir; yeni egitim sistemi yeni sorunlar1 beraberinde getirmistir. Cumhuriyet sonrasi
donemin sorunlarim1 ¢ézmek i¢in Milli Egitim Bakanligi c¢atis1 altinda onemli teskilatlar
kurulmus, egitim konularini goriismek iizere 6nemli toplantilar yapilmistir. Heyet-i Ilmiye
toplantis1 bu kapsamda yapilan bir toplantidir. Ancak bilim kurulu toplantisinin katilimei sayisi
ve sistematigi, ii¢c kez yapilabilecek Milli Egitim Komisyonu kadar iyi olmayinca, 1933 yilinda
yerini Milli Egitim Komisyonuna ayird1 (Efendioglu, 2013) .

2.1.2.Milli Egitim Suralar Yasal Statii

22 Haziran 1933 tarihinde ¢ikarilan 2287 sayili Kanun ile Milli Egitim Komisyonu ilk
kez yasallagtirilarak egitim sistemimize dahil edilmistir. Bu kanunun Milli Egitim
Komisyonuna iligkin hiikiimleri sunlardir:

Madde 3 Egitim ve 6gretim daire bagkanliginca hazirlanan Cumhuriyetin egitim 6gretim
faaliyetlerine iliskin yonetmelik, talimat, plan ve esaslari; yonetim kurulu iiyelerinin bu
konulardaki onerilerini inceler ve karar verir. Egitim Komisyonu karari, Milli Egitim Bakan
Yardimcisi tarafindan onaylandiktan sonra kesinlesir.

Madde 4 — Maarif sliras1 su zatlardan terekkiip eder:

Egitim Bakan Yardimcist,

Egitim ve Ogretim Bakanligi baskanlar1 ve iiyeleri,

Darilftinun Eminileri ile dartlfinundaki her akademinin,

Milli Egitim Bakanligina bagli giizel sanatlar ve yiiksekdgretim akademisinin her

subesinin fakiilte kurulunca segilen profesor veya 6gretmenler,

Egitim ve kiitiiphane kiiratorleri, miize kiiratorleri ve okul miize kiiratorleri,

Miifettis, aralarindan iki miifettis secer,

Maarif Miidiiriinden vekaletname ile segilen iki kisi,

Ugii, her lise ve normal okulun &gretmenler kurulunca onerilen adaylarm vekaleten

secimi ile secilecektir,

e Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Miidiriiniin gosterdigi adaylar arasindan iki
ilkogretim miifettisi ve ti¢ sinif 6gretmeni seger,

e Vekaletname ile davet edilen yedi kisinin uzmanliklarindan yararlanacak,

e Meclise segimle gelenler ii¢ yilda bir segilir.

e Kurulun bagkani egitim vekildir.

Egitim Kurulu ii¢ yilda bir toplanir. Ancak, gerekirse Milli Egitim Bakan Yardimcisi,
Kurulu olaganiistii toplantiya davet edebilir. Madde 6-Egitim Kurulunun giindemi vekil
tarafindan diizenlenir ve toplantidan en az bir ay once iiyelere bildirilir. Komisyonun ilk kez
22 Haziran 1933 tarihinde yasallagmasindan bu yana Milli Egitim Komisyonu Nizamnamesi
birgok kez degisiklige ugramis, 8 Temmuz 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Komisyonu Nizamnamesi 29054 sayil1 mevcut sekliyle kabul edilmistir. Milli Egitim
Komisyonunun diizenlemeleri ge¢misten giliniimiize degisse de Komisyonun Milli Egitim
Bakanligi'nin en yliksek danigma kurulu olarak niteligi ve Komisyonun verdigi kararlarin
tavsiye niteliginde kararlar oldugu gergegi higbir zaman degismemistir. Teknolojik yenilikler,
cagin ihtiyacglar1 ve gelisen teknolojik altyap1 nedeniyle Milli Egitim Komisyonu, 6n hazirlik,
evrak gonderme ve calisma gruplar1 agisindan zaman igerisinde degisiklige ugramis ve
mevcut halini almistir. Milli Egitim Komisyonu, Milli Egitim Bakanligi'nin en yiiksek
danisma organi olarak 80 yillik bir ge¢mise sahip bakanlik gelenegi haline gelmis, yapim
asamasinda egitim konularina dikkat ederek ve yapilan istigareleri kayit altina alarak Milli
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Egitim Bakanligi'nin hatirasi haline gelmistir. Komisyon tarafindan bu konularda Gegmisten
giiniimiize Milli Egitim Komisyonunun egitim sistemimize katkis1 ve katkist son derece
onemlidir. Kademeli kur sistemi, kredi gegme sistemi, ilkogretimde 8 yillik kesintisiz egitim
gibi uzun siiredir giindemi mesgul eden bazi1 koklii degisiklikler, bu toplantinin kararinin
yansimasidir. Konsey. (Resmi Gazete, 22 Haziran 1933, Say1: 2434)

2.1.3. Milli Egitim Suralar1 Gorev ve Yetkileri

Devlet temsilcileri, iist diizey biirokratlar ve taninmis egitim yetkililerinin katildig Milli
Egitim Komisyonu, egitim sistemimizi birgok yonden gozden gecirdi ve bakanligimizin mevcut
egitim politikalarii goriistii. Bu bilgilerden hareketle konseyin temel goérevinin egitim
sistemimizin kalitesinin ylikseltilmesine yonelik tavsiye niteliginde kararlar almak oldugu
sOylenebilir. Dogal iiyesi ve bagskan1 Milli Egitim Bakani olan Milli Egitim Komisyonu,
onceden belirlenmis bir giindemle toplandi; bu toplantilarin {iyelerini olusturan list diizey
biirokratlarin yani sira, baslica egitim daireleri, is¢i sendikalari, 6grenciler ve donemin veli
temsilcilerinin tamami davetli liyelerdi. Ayrica katildi. Dogal iiyeler, secilmis iiyeler, davetli
iiyeler ve gozlemciler, Milli Egitim Bakani'nin baskanligindaki kurullarda bir araya geldiler.22
Haziran 1933'te yayimlanan 2287 sayili Kanunun 4. maddesi ile ilk defa meclis iiyeleri
belirlendi. Bu maddeye gore, Milli Egitim Bakaninin himayesinde yapilacak toplantiya
katilmalar1 uygun goriilen kisiler sunlardir: (Resmi Gazete, 22 Haziran 1933, Say1: 2434)

e [Egitim Bakan Yardimcisi,

e Egitim ve Ogretim Bakanlig1 bagkanlari ve iiyeleri,

e Dariilfiinun Eminileri ile dariilflinundaki her akademinin, Milli Egitim Bakanligina
bagh giizel sanatlar ve yliksekogretim akademisinin her subesinin fakiilte kurulunca
secilen profesor veya 6gretmenler,

Egitim ve kiitiiphane kiiratorleri, miize kiiratorleri ve okul miize kiiratorleri,

Miifettis, aralarindan iki miifettis secer,

Maarif Miidiiriinden vekaletname ile secilen iki kisi,

Ugii, her lise ve normal okulun dgretmenler kurulunca onerilen adaylarin vekaleten

secimi ile secilecektir,

e Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Miidiiriiniin gosterdigi adaylar arasindan iki
ilkogretim miifettisi ve ti¢ sinif 6gretmeni seger,

e Vekaletname yedi kisiyl uzmanliklarindan yararlanmaya davet edecektir.

Amacinin milli egitim meclisinin genis bir katilimcr kitlesine sahip olmasini saglamak
oldugu meclis {iyelerinden anlasilmaktadir. Katilimcilarin ve profesyonel egitimcilerin
cesitliligi, komitenin daha kapsamli ve nitelikli olmasina yardimci olur. 8 Temmuz 2014 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan son diizenlemede 29054 sayili yonetim kurulu toplantisinda tiyeler
dogal iliyeler ve misafir olarak ayrilmistir. Bu Yonetmeligin 7. maddesine gore, mevcut yonetim
kurulu toplantisinin iiyeleri agagidaki gibidir:

MADDE 7 — (1) Tabii tyeler;

e Turkiye Biyuk Millet Meclisi Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskan
ve (yesi,
e Milli Egitim Bakanligi'ndan, Bakan Yardimcisi, Bakan Yardimcisi ve Merkez Tegkilat

Baskani.
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2.2.1999-2008 Yillar1 Arasinda Gergeklesen Milli Egitim Suralar:

2.2.1. XVI. Milli Egitim Suras1 (22-26 SUBAT 1999)
2.2.1.1. Hedefler

Mesleki ve teknik egitime agirlik vererek gerek dersler konusunda bir takim degisiklik
ve diizenlemelere gitmek,

Mesleki egitimde 6grenci ve 0gretmen olmaya tesvik etmek ve bu alanlara 6gretmen
yetistirmek,

Okul ¢esitliligi yerine program ¢esitliligini 6nemli kilmak,

Mesleki egitime parasal kaynaklar saglamak, durumlarini iyilestirmek,

Ogretmenleri siirekli giincel tutmak ve hizmet ici egitime almak,

Mesleki egitime tesvikle beraber yiiksekogretim oniindeki yigilmalar1 engellemek,
Engellilerin egitimi ve istihdami i¢in birtakim diizenlemeler getirebilmek,

Yerel yonetim ve okullarin yetki ve sorumluluklarini artirmak,

Bilim ve teknolojiyi yakinda takip edip paralel gidebilmektir.

2.2.1.2.Gindem

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim sistemi biitiinliigii i¢cinde biiyiik 6l¢lide yeniden
dizenlenmesi,

Okullarda ve isletmelerde mesleki egitim ve istihdam,

Mesleki ve teknik egitim alaninda 6gretmen ve yonetici yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimde sinavsiz yiiksekogretime gecis,

Mesleki ve teknik egitimin finansmani olarak belirlenmistir.

2.2.1.3.Almnan Kararlar

Istihdama hazirlanmaya ydnelik mesleki ve teknik egitim programlari, dzellikle Avrupa
ile entegrasyon siirecini tesvik eden programlar, uluslararasi standartlari kargilamaya
elverisli bir yapida uygulanmalidir.

Mevcut kapasitenin yil boyunca tam zamanli olarak kullanilmasi saglanmalidir (MES,
1999).

Ortadgretimin entegrasyonuna yonelik yeni diizenlemelerin karar alma, uygulama,
denetim ve destek hizmetlerini de icerecek sekilde plan biitiinliigli i¢inde ele alinmasi
ve bu baglamda uluslararas1 destekli projelerle biitlinlestirilmesi Onerilmektedir.
Statiikodan yeni sisteme geg¢is i¢in ilgili taraflarin katilimiyla bir uygulama plani
olusturulmali, aydinlanmig bir kamuoyu ortami yaratmak i¢in gerekli tanitim ve egitim
faaliyetleri gerceklestirilmelidir.

Projenin uygulanmasinin ortak amaci, belirli bir alanda ihtiyag duyulan mesleki
egitimin verilmesi degil, aksine toplumun her kesimine uygulanabilecek teknoloji ve
ortak kiiltiir unsurlarinin bir biitiinliik igerisinde tanitilmasi ve bdylece insanlarin
topluma kazandirilmasidir. Uyumlu ve sakin olabilir, teknoloji-bilgi, bilgi ve uygulama
teknolojisi ve teknoloji gelistiren insanlar olabilir.

Mesleki standartlarin formiilasyonu ve formiilasyonu sisteme dayali olmalidir. Bu
kapsamda, Avrupa Toplulugu ve OECD iilkeleri basta olmak iizere gelismis tlilkelerde
oldugu gibi “Tirk Mesleki Standartlar Kurumu”, ulusal mesleki standartlar
Olusturmakta, uluslararas1 gelismeleri takip etmekte, mesleki gelisme ve rehberlik
amaciyla standart inceleme ve belgelendirme calismalar1 yliriitmektedir.

Nitelik, mesleki egitim adina o6zerk kurumlarin kurulmasi, egitim kurumlarinin
sorumluluklar1 egitimle sinirlidir. Bu durumda mesleki standart belirleme, inceleme ve
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belgelendirme siireglerini dogrudan veya yetkili kuruluslar1 araciligiyla yonlendirme
sorumlulugunu iistlenmelidir.

e Mevcut 6grenci gelisim dosyalar1 daha bilimsel standartlarda gelistirilmeli ve her
diizeyde kullanilmalidir.

e [lkdgretimdeki tiim dersler kariyer tanitim etkinliklerini igermelidir.

e Her 6gretmen siirekli kogluk egitimi almali ve yiirlitmelidir.

e Secmeli dersler, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirecek, belli bagli meslek
alanlarim1 ve egitim olanaklarini, mesleki ve teknik egitim programlarin1 tanitacak
sekilde diizenlenmelidir (MES, 1999).

e Yaz aylarinda 6grencilerin kiiltiir, beceri ve yon kazanmalari i¢in ilkdgretimin tim
siniflarinda miifredat sunulmalidir.

e Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ancak dogru ortamda gelistirilebilir. Bu nedenle egitim
ortaminin yapi, alan ve kullanim agisindan zenginlestirilmesi gerekmektedir.

e Egitim sektorii faaliyetlerinin mevcut ticret siniflandirmasinin iptal edilmesi ve egitim
sektori faaliyetlerini ylrlten 6gretmenlerin maas agisindan desteklenmesi.

e Mesleki egitim projelerinde ve ilgili is alanlarinda egitim bir biitiin olarak anlasilmals,
mevcut isgicii ekonomiye kazandirilmali ve {iretimde kadin istihdami
yogunlastirilmalidir.

e Kiz 0Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim programlarna katilmalarini saglayacak
Ozendirici tedbirler alinmalidir. Ders kitaplarinda ve diger materyallerde cinsiyete
dayali ayrimcilik yapilmamalidir.

e Kadin isgiliciiniin farkli sektorlerde isttihdamini artirmak, ozellikle {istlin yeteneklere
olan talebi karsilamak i¢in gerekli tesvik dnlemleri alinmalidir.

e C(Cagdas aile paylasim sorumluluklart kavrami ders kitaplarinda ve Ogretim
materyallerinde vurgulanmalidir.

e Kadina yonelik hizmetler ve {iretim alanlar1 bolgesel ihtiyaclara gore diizenlenmeli ve
bu alanda egitimler verilmelidir.

e [Ilkdgretim sonrasi okullarn yayginlasmasi igin kiz ¢ocuklarina burs ve istihdam
saglanarak mesleki egitim programlarina yonlendirilmesi gerekmektedir. Ebeveynlere
bazi 6zel odiiller verilmelidir.

e Milli Egitim Bakanlig1, tiim bakanliklara verilen yaygin egitim yoluyla kadinlarimizi bu
meslekte koordine etmeli ve yonlendirmelidir.

e Engelliler, engel grubu ve engel diizeyi dikkate alinarak mesleki ve teknik egitime tabi
tutulmalidir.

e Engelli genglerin mevcut mesleki ve teknik egitim olanaklarindan yararlanabilmeleri
icin fiziksel engeller kaldirilmalidir. Engelliler i¢in gerekli egitim materyallerini
saglamak ve 6grencilere yeteneklerine gore 6gretmek.

e 3308 Sayili Kanun'a gore ¢iraklik oran1 %3 olan engelli ¢iraklarin igveren tarafindan
ise alinmasi1 konusunda 6zel arastirmalar yapilmalidir (MES, 1999).

e Mesleki egitim planlar1 hazirlanirken, belirli engelli gruplarmin 6zel yeteneklerine
dikkat edilmelidir. Ornegin gdérme engelliler i¢in masdr ve miizik koglari, ortopedik
engelliler i¢in hemsireler ve giiriiltiili bir ortamda isitme engellilere hizmet veren
meslekler.

e Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin egitimlerini daha kisa siirede tamamlamalari igin
gerekli Ozel egitim planlarin1 yapmak ve egitime devam etmelerini saglamak icin
tesvikler almak.
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Mesleki ve teknik egitim kurum ve isletmelerinde gorev yapan Ogretmen ve usta
ogreticilerin mesleki nitelikleri, engellilere mesleki egitim verebilmelidir (MES, 1999:
249).

Isletmenin egitim siirecinde engelli genglerin izlenmesi ve denetlenmesi gerekmektedir.
Bu siiregte engellilerin yanlis davraniglarini ortadan kaldirmak i¢in isletmeyi engelliler
icin egitmek gerekmektedir.

Orgiin, mesleki ve teknik egitimde dgrenciler belirli bir meslek i¢in gerekli olan temel
mesleki becerilere sahip olmalidir. Egitim planlar1 bu dogrultuda gelistirilmelidir.

Is hayatmin gelisimi, egitim planinda yararlilig1 ve gerekli dereceyi yansitmalidir.
Mesleki ve teknik egitim kurum ve kuruluslarinin fiziki yapisi, donanim ve egitim
planlar1 engellilerin ihtiyaglarina gére koordine edilmelidir.

Isletmeler engellilere mesleki egitim vermeye tesvik edilmelidir.

Tiirk¢e meslek sozliigii giincel isglicii piyasasina gore yeniden diizenlenmelidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin kurumsal mesleki egitim ve istihdama yonelik tesvik
politikalar1 agikca belirlenmeli ve ilgili taraflarca etkin bir sekilde uygulanmalidir.
Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin istihdami i¢in "6zel istihdam biirolart"
kurulmasinin tesvik edilmesi.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini lgmek ve belgelendirmek igin ulusal bir sistem
olusturulmalidir (MES, 1999).

Meslek 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerine ve is hayatinin ihtiyaglarina gore farkli
mesleki egitim kurslarin1 kabul etmeleri i¢in sehirlerde kariyer danismanlik ajanslar
kurulmalidir.

Organize sanayi bolgesi tasarlanirken, ¢alisanlarin mesleki egitim ihtiyaglar1 projeye
dahil edilmeli ve proje bazli uygulamalar yapilmalidir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii, mesleki ve teknik egitim miidiir yardimcis1 kurmus ve ilgili
arastirma birimleri kurmustur.

Ozel sektér mesleki ve teknik egitim okullar1 agmalidir.

Il mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda isbirligi ve uyumun saglanmasi igin “Il
Mesleki Koordinasyon Kurulu” olusturulmali ve etkin bir sekilde ¢alistirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlari, meslek yiiksekokullari ile mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan atolye ve meslek kurslar1 6gretmenleri ile 6grenciler is kazasi
sigortas1 yaptiracak ve sigorta primi devlet tarafindan karsilanacaktir

[Ikogretim, genel ortadgretim ve mesleki teknik ortadgretim kurumlarinda 6grencileri
anadal ve ana dallarla tanistirmak, ilgi ve yeteneklerini se¢gmelerine yardimei olmak igin
mesleki danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmelidir. Bu durumda mesleki ve teknik
egitim Ogretiminin Onemi velilere ve kamuoyuna dogru bir sekilde tanitilmali ve

cekilmelidir (Milli Egitim Suralari, 1999).

Mesleki ve teknik ortadgretim planinin devami sayilan 6gretim planina 6grencilerin
gecislerinde ortaokul basar1 puanlari ve ek puanlar1 uygulanmalidir (MES, 1999: 329).
[lgili mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olan égrenciler, mesleki ve
teknik egitim yiiksekokulunun yetenek yetistirme planina alinmali ve 6gretmenlik
meslegini tesvik eden diger 6gretmenlik programlariin genel ortadgretim mezunlaria
acik tutulmaya devam edilmelidir.

Ogrenci secilirken dgretmenlerin ilgili alanlarda ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve
yetenek sinavlart yapilmalidir (MES, 1999).

Mesleki ve teknik dgretmenlik boliimlerinin dncelikli olarak se¢ilmesini tesvik etmek
amaciyla burs vermeye devam etmek, yurt ve diger onlemleri almak, mezun olanaklari
saglamak.




Euasian Education & Literatune Yowrnal 2022, Yolume: 15

»

e Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 6gretmen ihtiyacini karsilayan asil kurum
mesleki ve teknik egitim yiiksekokullart olmalidir. Sadece &gretmenlerin
yetistirilmedigi veya ihtiyaci karsilamadigi alanlarda, ilgili yliksekdgretim kurumlarinin
mezunlari ile diger yiiksekogretim kurumlarinin mezunlari, mesleki ve teknik egitim
yiiksekokullar1 gerekli tamamlama veya O6gretmenlik meslek bilgilerini sagladiktan
sonra kullanilabilir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisii'nde yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinen, insana
ve dogaya estetik deger veren, yeni bilgi ve teknolojiyi kullanan, yabanci dil bilen
ogretmenler yetistirilmelidir (Milli Egitim Suralari, 2006).

e Mesleki ve Teknik Egitim Enstitiisii 6gretmen adaylari, engellilerin niteliklerini ve
siirliliklarii taniyabilen, engellilerin topluma entegre olabilmeleri ve insan giliciiniin
bu boliimiinii iyi degerlendirebilmeleri i¢cin uygun egitim verebilen bireyler olarak
yetistirilmelidir.

e Mesleki ve teknik egitim okullarina 6gretmen yetistiren kolejlerde bilgi derslerinin
verilmesi, yetistirdikleri Ogretmenlerin gorevleriyle bagdagsmaz. Bu nedenle bu
fakiiltelerin 6gretmenlik meslek dersleri ilgili fakiiltelerin goriislerine gore yeniden
dizenlenmelidir.

e Gelisim ve degisimin bir sonucu olarak, ihtiya¢ fazlasi ogretmenler ilgili egitim
fakiilteleri ile igbirligi icinde isbasi egitimleri ile uygun alanlarda yetistirilmeli ve
branglarina uygun alanlarda istthdam edilmelidir (MES, 1999).

e  Ogretmenler ve yoneticiler igin performans degerlendirme standartlar gelistirilmeli ve
mevcut kayit raporlari bu standartlara gére diizenlenmeli ve seffaf olmalidir.

e lsbas1 egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin yedi ana bolgede isbasi egitim
kurumlarinin kurulmasi, il ve bolgelerde isbasi egitim merkezlerinin kurulmasi,
ilcelerdeki isbasi egitim subeleri, gerekli egitim materyalleri ile donatilmis ve format
ogretmenleri ile donatilmistir. Bu calismalara devam etmek i¢in egitim alin. Bu
birimlerin ¢aligmalart y1l boyunca devam etmelidir.

e Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorev yapan iki yillik lise mezunu
ogretmenlerin lisans mezuniyet derslerini acik Ogretim yoluyla tamamlamalar
saglanmalidir (MES, 1999).

e Yonetici ve dgretmenlerin katildig: igbasi egitimleri bireysel haklarina yansitilmali ve
lisansiistii egitimde taninmali ve dikkate alinmalidir (Milli Egitim Suralari, 2006: 231).

e Aile egitim giderlerini, yillik gelir vergisini ve katma deger vergisi oranlarini azaltin. ¢
Kamu bankalar ailelere diisik faizli egitim kredisi vermelidir (Milli Egitim
Komisyonu, 2006).

e Egitime toplumsal katilimin artirilmasi i¢in egitim finansmaninin darbogazina kars:
halkin daha duyarli olmasi, 6zellikle 6niimiizdeki yillarda yapilacak egitim bagislarinin
dogrudan mesleki ve teknik egitimde kullanilmasi gerekmektedir.

e Devlet okullarina yapilan bagislar vergiden diisiilebilir olmalidir.

e Isyerinde mesleki egitim faaliyetleri, gelir vergisi ve kurumlar vergisi indirim ve
muafiyetleri, katma deger vergisi oranlarinin indirilmesi, vergi iadeleri vb. ile 6zel
sektorde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kurulmasi. Tesvik edici bir sekilde
desteklenmelidir.

e 2005-2006 ogretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretimin okullasma oraninin %47
olmasi ile bu okullara 6gretmen yetistiren okul ve boliimler (0zellikle yeni kurulan
okullar) desteklenmelidir. Bu durumda, IIL.LEndiistriyel egitim projelerinin
uygulanmasinit hizlandirmak. Finansman kaynaginin bir kismu ayrilmali ve dgretim
iicreti en az Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {icreti diizeyine yiikseltilmelidir (MES,
1999).
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e Merkezi ve Mahalli idareler Milli Egitim Bakanligi'na ait tasinmazlar1 degerlendirmek
ve buradan elde edilen geliri egitim hizmetlerinde kullanmak.

e Ozellestirme kapsaminda egitime uygun gayrimenkuller egitim kurumlarina bedelsiz
tahsis edilmelidir (Milli Talim ve Terbiye Kurulu, 2006).

2.2.1.4.0kul Oncesi Egitimi ile Tlgili Alnan Kararlar

XVI. Milli Egitim Surasi’nda maalesef ne raporlarda ne goriismelerde ne de kararlar da
okul oncesi egitimine deginilmemistir. Bu durum XIV. Milli egitim Surasi’ndan soran okul
oncesi egitim i¢in duraksama donemi olarak degerlendirilebilir (Biiyiikkarci, 2012).

2.2.2.Genel sonug ve Uygulamalar

21 temel liniversite olmak iizere 15 temel iiniversite kurulmus ve tiniversite sayisi 74'e
yiikselmistir. Kolej, kolej, kolej ve meslek okullarinin sayis1 1.492'ye yiikseldi. Mesleki ve
teknik egitimde okullasma orani1 1995-96 6gretim yilinda %23.4, 1999-2000 6gretim yilinda
ise %22.8'dir. Yetersiz 0gretmen sayisi ve dengesiz dagilim nedeniyle ¢ikarilan personel
standardizasyonuna iligskin diizenlemeler hayata gecirilmistir. Yeni egitim teknolojilerinin
kullanimi ve yayginlastirilmasi konusunda gerekli ilerleme saglanamamaistir. Herkes icin egitim
ve Ogretim olanagi saglayan bir ortam bulmaktan yola c¢ikarak, yiiksekdgretime gegisin
yigilmasint 6nlemek, egitim firsat esitligini saglamak ve etkin bir rehberlik sistemi kurmak
yeterli degildir (Biiyiikkarct, 2012).

Mesleki ve teknik egitim ile sanayi arasindaki igbirligi tam anlamiyla hayata
gecirilememistir. Ozel egitim okullarinin sayisi artirlamamis ve mevcut okullar kaynastirma
egitimine gegiste yetersiz ilerleme kaydetmistir. Ozel egitime ihtiyact olan iistiin yetenekli
cocuklara uygun egitim ortami iyi hazirlanmamistir. Mesleki ve teknik egitim planlanan
hedeflerin gerisinde kalmakta, isgiicii piyasas1 6zelliklerine ve gesitliligine sahip mesleki egitim
projelerinin gelistirilmesi yetersiz kalmaktadir. 1996-99 yillarinda tam zamanl yillik egitim
projesi gercevesinde toplam 118.128 dgrenciye egitim imkani saglanmistir. Egitim sisteminden
ayrilan ¢ocuklarin ¢iraklik egitimine dahil edilmesini saglamak miimkiin degildir.
Yiiksekogretim kurumlar: biirokratik ve merkezi yapilardan kurtulamamaktadir. Okullar arasi
rekabet olusturulamiyor. Universitelerin ve fakiiltelerin giicii artirilamaz. Fakiilte, personel ve
arastirma gorevlilerinin bilimsel bagimsizligt ve okul-igletme isbirligi tam olarak
saglanamamaktadir (Biiytikkarci, 2012).

2.2.3.0kul Oncesi Egitimi ile Tlgili Sonu¢ ve Uygulamalar

16. Okul o6ncesi egitim Milli Egitim Komisyonu'nda yer almadigindan bu donemde
yapilan uygulamalarla sinirlidir. Okul 6ncesi egitimin okullagsma oran1 1999-2000 yillarinda
%9,8, 2000-2005 wyillarinda ise “Sekizinci Bes Yillik Plan”da (SBYKP) %25 olarak
belirlenmistir. SBYKP, okul oncesi egitimi de kapsamakta olup, okul dncesi egitim hizmeti
veren kurumlar arasindaki farkliliklar1 ortadan kaldiracak standartlar gelistirmeye karar vermis
ve okul 6ncesi donemde toplum temelli, ahlaki ve manevi egitim saglamak i¢in yazili, sozlii ve
gorsel egitim planlarn gelistirmeye karar vermistir. -okul donemi. Ayrica sosyal psikolojinin
erken yasta olugsmasi ve psikolojik gelisimi nedeniyle okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina
karar verildi. 2004 yilinda Il Milli Egitim Miidiirliigii ile kamu ve 6zel kuruluslarin
sponsorlugunda yapilan igbirligi sonucunda hayata gegirilen mobil anaokulu uygulamasi,
devam etmekte ve yayginlagsmaktadir. ACEV isbirligi ile yiiriitiilen “Okul Oncesi Aile-Cocuk
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Egitimi Projesi’nin pilot uygulamasi Istanbul'da baslatilmis ve 2000-2001 egitim 6gretim yil1
icin Ankara, Izmir, Samsun ve Gaziantep illeri projeye dahil edilmistir (Biiyiikkarc1, 2012).

2.3. 2009-2011- 2020-2021 Yillar1 Arasinda Gergceklesen Milli Egitim Suralar:
2.3.1. Hedefler

Ogretmenlerin yasam kosullarini ve meslek durumlarini denetlemek, sorunlara ¢dziim
bulmak, egitim ortamlarini diizenlemek, ilk ve orta 6gretimi daha saglikli hale getirmek,
Egitimin bagindan sonuna kadar psikolojik danigma hizmetlerinden yararlanmalari igin
insanlart yonlendirmeye ¢alismak,

Spor, sanat ve beceri egitimine gereken onemin verilmesinin saglanmasi belirlenmistir.

2.3.2. Gundem
Gilindemin baglig1 "Egitim Vizyonu 2023

Ogretmen yetistirme, istihdam ve mesleki gelisim,

Egitim ortami, kurum kiiltiirii ve okul liderligi,

Orta 6gretime erigimi saglamak igin ilk ve orta 6gretimi giiclendirmek,
Spor, sanat, beceri ve degerler egitimi,

Psikolojik danigma rehberlik ve rehberlik olarak tanimlanir.

2.3.3. Alinan Kararlar

Ogretmenlerin ihtiyaglarmin planlanmas: ve &gretmenlerin ihtiyaclarina gore
yetistirilmesi i¢cin MEB-YOK isbirligi gelistirilmelidir.

Formasyon egitimi veren kolejlerde mesleki derslerin yani sira genel kiiltiir ve alan
dersleri de amaca yonelik olmalidir.

Ogretmen yetistirme, bir gretim veya egitim iiniversitesi kurmak i¢in okul kurulusunun
ilk agsamalarinda gerceklestirilmelidir.

Adaylarin 6gretmenlik uygulamasi, 6gretim yili boyunca 6gretmen ve dgretmenlerin
rehberliginde gerceklestirilmelidir.

Diizenlemeler Tiirkiye Milli Ogretmen Yetistirme Kurulu tarafindan yapilmali ve YOK
Milli Egitim Bakanligi'ndan bagimsiz olmalidir.

Ogretim {iyesi alim smavinda mesleki bilgi ve genel kiiltiiriin yani sira alanla ilgili
sorular da sorulmalidir.

Tiim 6gretmenler kadroya atanmali, sozlesmeli ders, ticretli ders, yedek ders vb. derslere
izin verilmemektedir.

Ogretmenler okulda daha fazla zaman gegirmeye tesvik edilmelidir.

Ogretmen adaylari iletisim becerilerine yetkin ve basarili bir sekilde hakim olmalidir.
Ogretmen yetistiren kurumlar denklik arastirmasini yeniden baslatmalidir.
Ogretmenlik zor bir meslek oldugu i¢in mesleki zorluk artirilmali ve istenildiginde
erken emeklilik saglanmalidir.

Ilkokul birinci, ikinci ve ticiincii sinif miidiirleri dordiincii ve besinci siniflarda ders
vermelidir.

Ogretmenlerin dagilimindaki dengesizligi diizeltmek icin tesvik edici tedbirler
alimmalidir.

Il ve ilgelerin Milli Egitim Biirosunda gorev yapan ydnetici ve egitim miifettisleri bes
yillik caligma dongiisiine gore rotasyona tabi tutulmalidir (MEB, 2012).

Zorunlu haller disinda yilda bir kez 6gretmenler atanmalidir.

Ogretmen adaylar1 derslere tek bagina katilmamali, gorece olarak okuldaki tek dgretmen
olarak baslamalidir.

Ogretmen ve idarecilerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi icin her yil Kasim
aymda maas ikramiyeleri 6denmelidir.
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Isbasi egitimi verenlerin en az lisansiistii egitim almis olmalar1 gerekmektedir. « Usta
Ogretmenlere uzman 6gretmen, doktora derecesine sahip olanlara bagdogretmen unvani
verilir.

Derslere devam eden 6gretmenlerin "¢oklu sinif 6gretimi ve yonetimi" konusunda is
basinda egitim almalarini saglayin.

Egitim ortamim1 etkin bir sekilde diizenlemek icin psikoloji, biyoloji, ekoloji,
mithendislik, mimarlik, teknoloji ve ekonomiden yararlanilmalidir (MEB, 2012).
Okullar, 6grencileri duygusal ve biligsel becerilerini kullanmaya aktif olarak tesvik
etmelidir.

Ogrencilerin etkinliklerini gsterebilecekleri kdseler olmalidir.

Okulda 6grencilerin bir seyler koyabilecekleri yerler olmalidir.

Ogrenci yemek alaninin temizligine ve standartlarina dikkat ediniz.

Okul ingaat projeleri bolgelere ve ihtiyaglara gore tasarlanmalidir.

Yurtlarda ve okullarda aile sicakligi saglanmalidir.

Okulda giinliik ve haftalik 6zel etkinlikler diizenlenerek ortak kiiltiirel degerler
guclendirilmelidir.

Ogretmenler ve 6grenciler kiiltiirel farkliliklara karsi duyarlilik gelistirmelidir.

Okul yoneticilerinin atanmasinda kadin ydnetici sayisinin artirilmasina yonelik
tesvikler saglanmalidir.

Miifredat reformu ve egitimsel gelisimin uygulamaya yansitilabilmesi icin
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde okul temelli modelin uygulanmasi ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin her 6gretmenin hakki ve sorumlulugu olarak
goriilmesi, velilerin bilgilendirilmesi i¢in egitim planlar1 uygulanmalidir. Miifredat
degisikliklerinin ve egitimsel gelisimin bildirilmesi (MEB, 2012).

Ik ve orta 6gretimde dgretmen egitimi ikili egitimle baglamalidir.

Ogrenciler ve veliler okulun karar alma siirecine daha fazla dahil olmalidir.

500 kisiden fazla olan okullara saglik personeli gorevlendirilmelidir.

Engelli 6grencilere egitim veren okullar tiim illerde yayginlastirilmali, 6grencilerin
okula gitmesini kolaylagtiracak ulasim sistemleri uygulanmali1 ve okullarda 6gle yemegi
saglanmalidir.

Ogretim elemanlarmin etkili olabilmeleri i¢in sorumluluklari yeniden diizenlenmelidir.
Egitim kurumlarinin ingaat, techizat ve tiim masraflar1 biitge imkanlarina gore il
diizeyinde ihtisaslagsmis idari birimler, belediyeler ve koy tiizel kisilikleri tarafindan
karsilanmalidir (MEB, 2012).

Ogretmen yetistiren 6grenci kontenjanlarindan, merkezi smav sisteminden gegerek
ogretmen yetistiren ortaokul ¢cocuklarmin, velileri ilgili okul tiirlinlin yerlesim yerinde
calisip ¢alismadigina bakilmaksizin diizenlenir (MEB, 2012).

Tim dersler Tiirkce 6gretilmelidir.

Halk egitim merkezlerinde sanat egitimi ve spor bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi
icin daha fazla kurs a¢ilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda bagarili olan 6grencilere resmi ve 6zel ortadgretim
ve yiiksekdgretime gegiste ek puan, kontenjan veya burs verilmelidir (MEB, 2012)
Beden egitimi derslerine ve fiziksel aktivite derslerine katilmalarin1 engelleyebilecek
saglik sorunlar i¢in zorunlu kapsamli saglik kontrolleri diizenlenmelidir.

[Ikogretim gorsel sanatlar, beden egitimi ve miizik derslerinde not yerine “yeterli” ve
“gelistirilebilir” ifadeleri kullanilmalidir.

Yonlendirmede psikometrik araclar kullanilmalidir.
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e Psikolojik ve rehberlik alaninda, iiniversitelerin destek verdigi kiiltiirimiize 6zgii
psikolojik O6lgme araglar1 gelistirecek “ulusal test gelistirme” veya “ulusal 6lgme ve
degerlendirme” olarak isimlendirebilecek akademik ve bagimsiz bir birim kurulmalidir.

2.3.4. Okul Oncesi Egitimi ile Tlgili Ahnan Kararlar

e Ogretmenligin profesyonel bir meslek oldugu gerceginden hareketle okul dncesi egitim
ve Ingilizce 6gretimi uzaktan veya acik 6gretim yoluyla yapilmaktadir. Ogretmenlerin
alanda yetistirilmesine izin verilmemelidir (MEB, 2012).

e Okul 6ncesi egitim alaninda 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle liniversiteler,
1416 sayili Kanun'un igerigine uygun olarak yurt disina gidecek Ogretmen ve
ogrencilerin yetistirilmesine agirlik vermelidir.

e Brans 0gretmenleri okul Oncesi egitimden baslayarak spor, miizik ve gorsel sanatlar
derslerine katilmal1 ve uygun diizenlemeleri yapmalidir.

e Anaokullarmi iptal etmek, bagimsiz anaokullarinin sayisin1 artirmak veya anaokullari
ve diger boliimlerin kullanim alanlarini bu yas grubunun 6zelliklerine gore diizenlemek
(MEB, 2012).

e Zorunlu egitim Ogrencilerinin yas grubu ve bireysel farkliliklart goz Oniinde
bulundurularak 13 yil, 1 y1l okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil ortadgretim,
oryantasyon ve hazirlik, 4 yil ortaggretim olarak diizenlenmelidir. Egitim, boylece
ogrencilerin farkli ortamlarda ¢alisma firsat1 bulabilmeleri i¢in egitim alin (MEB, 2012)

e 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nun 76(b) Maddesi, ilkdgretime ayrilan dzel
idari biitgenin yiizde 40" ile yiizde 40'inin okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim
sporlarinin ihtiyaclari i¢in kullanilmasina izin vermektedir. faaliyetler (MEB, 2012).

e Degerler egitimine okul Oncesi egitiminde baslanarak yaygin egitimi de dahil edecek
sekilde egitim ve 6gretimin her kademesinde yer verilmelidir.

e Egitim sisteminde yonlendirme hizmetleri okul dncesi egitimden yiiksekdgretime kadar
biitlin egitim kademelerinde etkili olmalidir.

2.3.5. Genel Sonug ve Uygulamalar

Okullarda 6grenci ve veli istekleri daha etkin hale gelmeye baslamis olup velilerle
gorlismeler, etkinlikleri paylagsmalar artmistir. Beden egitimi ve spor etkinliklerine katilimlarda
genel saglik kontrolii olmamistir. Mezun dgretmen sayisi ¢ok fazla olmasina ragmen goreve
alim yeterli olmamistir. Ogretmenlerin gdreve alinmast igin egitim alani, genel kiiltiir ve genel
yetenek sorulari igeren Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) gecerli hale gelmistir. Tiim
ogretmenler kadroya gecirilememis, sozlesmeli, ticretli ve vekil ayrimi devam etmistir. Aday
ogretmenlerin ilk yilinda derse tek girmemeleri istenirken bu uygulama son bulmayip aday
ogretmenler adayliklar1 kalkmadan tek olarak derse girmeye devam etmislerdir (MEB, 2012).

Mezun olan 6gretmen fazlaligindan dolayr formasyon egitimi kaldirilmis fakat ¢ok
gegmeden bu karadan doniiliip bu egitime devam edilmistir... Aday 6gretmenlerin bir okula
“tek Ogretmen olarak aranmamas1” kararlar arasinda yer alirken bu karar uygulamaya
konulamamugstir. Birgok aday okula tek 6gretmen olarak atanmistir. “1, 2 ve 3. Siiflara simif
ogretmeni, 4 ve 5. Siniflara brans 6gretmeni girmesi” karar1 tam olarak uygulanamasa da
ilerleyen tarihlerde 1, 2, 3 ve 4. Smiflara sinif 6gretmeni, 5. Ve sonraki siniflarda brang
ogretmenleri girmistir. Okul miidiirlerine 5 yilda bir rotasyon getirilmistir. “6gretmenlik
mesleginin yipratict olmasindan dolay1 istege bagli emekli olma hakki verilmesi” karari
uygulanamamistir (MEB, 2012).

Ogretmen atamalar1 yilda sadece bir kez atama ile siirli kalmistir. “Ogretmenlere
Kasim ayinda bir maas ikramiye verilmesi” karari uygulamaya dokiilememistir. Siniflarda
ogrencilerin etkinliklerini sergileyebilecekleri koseler olusturulmustur. Fakat tiim okullarda
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cocuklarin esyalarmi koyabilecegi alanlar olusturulamamustir. Ogrenci fazlaligi ve bina
yetersizliginden dolay1 ikili egitime son verilememistir. Egitim; 4 yil temel egitim, 4 yil
ortadgretime hazirlik ve 4 yil ortadgretim seklini almistir (MEB, 2012).

2.3.6.0kul Oncesi ile Tlgili Sonu¢ ve Uygulamalar

Bagimsiz anaokullarinin  sayis1 artirilarak ana siflar  kaldirilmali”  karari
uygulanamamis ve ana sinifi uygulamasina devam edilmistir. Okul 6ncesi egitimde de rehberlik
hizmetlerinde faydalanma saglanmistir. Okul 6ncesi egitime ilgi artmistir. 2009- 2010 egitim-
ogretim yilinda 32 ilde zorunlu okul dncesi egitimle ilgili pilot uygulamasi yapilmis ve bolgesel
pilot uygulamayla Tiirkiye’deki okul 6ncesi egitimde %33 olan okullasma %39’a yiikselmistir.
2010-2011 egitim-6gretim yilinda zorunlu okul dncesi egitim ile ilgi pilot uygulamasina 25 il
daha katilmak istenip okul O6ncesi egitimi okullasma oranin1 %70’e ¢ikarmak hedeflenmistir.
Okul éncesi ile ayrmtili bilgiler “2010-2011 Y1li Okul Oncesi Egitimine Ait Istatistikler” adli
tabloda verilmistir (Bkz. Ekler) XVIII. Milli Egitim Suras1 gosteriyor ki okul 6ncesi egitim
Tiirkiye’de istenilen noktaya ulagsmaya baslamis olup ayni zamanda benimsenmis ve ortak
zorunlu hale gelmesi istenmektedir.

2.4.2020-2021 Yillar1 Arasinda Gerceklesen Milli Egitim Suralar:

Evrensel okul 6ncesi egitim Bes yasindaki ¢ocuklarin egitim oranini kisa siirede %100'e
¢ikarmak i¢in gerekli maddi, manevi ve maddi imkanlar saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas arasi
cocuklarin egitim olanaklar1 artirilmalidir. Erken ¢ocukluk egitimi ve bakim hizmetlerinin daha
erken yasta (0-3 yas) kapsamli, kapsayici ve biitiinlesik bir sekilde sunulmasi igin g¢aba
gosterilmelidir. Okul Oncesi egitim kurumlari, okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans
derecesine sahip okul &ncesi dgretmenleri istihdam edecektir. Ogrenci sayis1 ne olursa olsun,
okul dncesi d6gretmenlerinin yani sira okul psikolojik danigmanlari, ¢ocuk gelisim uzmanlari,
destek egitimcileri/usta egiticiler, giivenlik ve asistanlar da istthdam edilmelidir.
https://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-mill-egitim-sralari/icerik/328
Farkli modeller (hareketli 6gretmen sinifi, gezici siif, ulasim merkezi anaokulu, yaz egitimi,
otoblis egitimi, aile egitimi, toplum erken miidahale modeli, gezici anaokulu vb.) kendi
standartlar1 olusturularak kullanilmalidir. Okul 6ncesi egitime gecebilecek yerler (okul binalari,
saglik ocaklari, belediye binalar1 vb.) varsa, yerinde egitim ulasim egitimine gore oncelik
verilmelidir. Hayirseverlerin desteginin esas olarak okul dncesi egitim alanina yonelik olmasi
tesvik edilmeye deger. Her ilin egitim kurumlarinin, basta okul dncesi egitim kurumlariin
ingaat, onarim, bakim ve temizlik ihtiyaclar1 olmak iizere, her ildeki kaynaklarin oranina gore
gelistirilmesi kolay arazi tahsis etmesini saglamak. Okul dncesi egitim alin. Cografi, bolgesel
ve sosyo-ekonomik diizey dikkate alinarak okul 6ncesi egitimin dnemi ve egitim olanaklarina
erigim (kamu reklamlar1 vb.) konusunda farkindalik arastirmalari artirilmali ve bilgi Gretimi ile
aileler desteklenmelidir. Bu konudaki materyaller Isletme ve kurumlar ile 6zel kurumlardaki
anaokullari, anaokullar1 ve diger kurumlari Milli Egitim Bakanliginca belirlenen standartlara
gore acilmasini, denetlenmesini ve denetlenmesini saglar.
https://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-mill-egitim-sralari/icerik/328

Okul-aile igbirligi modelinin okul dncesi egitimde gelistirilmesini ve uygulanmasini
saglamak, aileleri desteklemek ve aile egitimini yayginlastirmak. Okul Oncesi egitimin
yayginlastirilmasi hem niceligi hem de niteligi dikkate almalidir. Bu kapsamda okul 6ncesi
egitim kurumlarinin 6gretim materyalleri, dersler, derslikler ve ders dis1 ortam ve personel
kalite standartlar1 glincellenmeli ve genisletilmelidir. Din, ahlak ve degerler egitimi okul 6ncesi
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egitim miifredatinda ¢ocugun gelisim dilizeyi dikkate almarak yer almalidir.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1675803

2.4.1.0zel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Tyilestirilmesi

37-78 ay 0zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler, kaynastirma ve kaynastirma agirlikli
olarak egitime katilmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Ozel egitimin énemi ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim alma haklar
konusunda kamuoyunu bilinglendirme calismalar1 yayginlastirilmali ve ayrimcilik
yasagi ihlalleriyle miicadele i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Egitim ortaminin tamaminda verilen hizmetler agirlikli olarak 6zel egitime ihtiyag
duyan Ogrencilere destek egitim odalar1 saglamak olup, evrensel tasarim ilkeleri
gozetilmeli ve materyaller zenginlestirilmelidir. Kaynastirma egitim hizmetlerinden
yararlanan 6grencilerin 6gretim ihtiyaglarina gore destek hizmetleri gelistirilmeli ve bu
amaca dayali olarak 6zel egitim hizmetleri olusturulmalidir.

Ulagim hizmetleri engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore servis araglart ve uygun
personel ile donatilmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak i¢in uygun
hizmet alanlarinda alternatif destek modelleri (mobil RAM, teknik iiriinler vb.)
yayginlastirilmalidir.

Kronik hastalig1 olan ve kronik hastalig1 olan 6grenciler i¢in gercek zamanli uzaktan
egitim de dahil olmak iizere karma (hibrit) egitim modelleri gelistirilmelidir.
https://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-mill-egitim-sralari/icerik/328
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6zel egitim ihtiyaci olan tiim 6grencilere
gerektiginde destek egitimcileri ve/veya koordinatorler atanmasi igin arastirmalar
yapilmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile
strdiiriilebilir igbirlikleri ile 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimini desteklemek
ve milli, manevi, ahlaki, insani ve Kkiiltiirel degerleri kazandirmak icin projeler
gelistirilmelidir; Toplum, kiiltiir, sanat, spor vb. Aktiviteyi arttirmali

Rehberlik hizmetleri tiim egitim kademelerinde ve kademelerde gii¢lendirilmelidir. Bu
durumda tiim okul kademeleri i¢in en az bir (1) 6gretim elemani/psikolojik danigsman
belirlemesi yapilmali ve sinif 6gretimi her sinif i¢in haftalik miifredatta yer almalidir.
Bu hizmetlere yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri artirilmalidir.

Ebeveynler, okul yonetimi, 6gretmenler, danismanlar/psikolojik danigsmanlar ve diger
uzmanlarla (okulda ve/veya aile gereksinimlerinde) ¢alismalidir.

Ustiin  yetenekli ogrencilerin  okul ortaminda bol miifredat destegi almalari
saglanmalidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin mesleki egitimdeki yetenek ve becerileri dikkate
alinarak istihdam arastirmasi yapilmalidir. Bu amagla ¢esitli istthdam modellerinin
yayginlastirilmasi i¢in isbirligi yapilmalidir.

Yetenekli Ogrencileri belirlemek icin yaraticilik ve/veya iiretkenlik becerileri
degerlendirme siirecine dahil edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin/psikolojik damigmanlarm psikolojik damigma ve rehberlik
hizmetlerini uzaktan verebilmeleri i¢in aragtirmalar yapilmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde milli kiiltiirtimiiz,
medeniyetimiz ve evrensel degerlerimiz dikkate alimmalidir.
https://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-mill-egitim-sralari/icerik/328
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niifus, ulasim vb. Standartlar dikkate
almarak belirli merkezlerde yogunlasmasinin engellenmesi saglanmali, kurumlarin
bulunmadig: yerlesim yerlerinde agilmasi tesvik edilmelidir.

Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Egitim ve sosyal iletisim siirecinde c¢ocuklarin olumsuz etkilerden ve zararh
aligkanliklardan arindirilmasi i¢in glivenli egitim ve iletisim anlayis1 gelistirilmeli ve bu
kapsamda egitim programlar1 sunulmalidir.

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda bildirimde bulunan kamu personeli yasal
islemlerde desteklenmelidir.

Cocugun yas1 ve gelisim ozellikleri dikkate alinarak bagimlilik faktorlerine yonelik
egitim icerikleri hazirlanmalidir.

2.4.2. Mesleki Egitimde Insan Kaynagimin Giiclendirilmesi

Mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmak ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek icin yerli ve yabanci paydaslarla isbirligi icinde boliim miikemmellik
merkezi olusturulmalidir.

Mesleki ve teknik orta Ogretimdeki atolye ve laboratuvar Ogretmenlerine ihtiyag
duyuldugunda yakin alanlara katilabilmeleri i¢in kariyer gelistirme olanaklar
saglanmalidir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma 6grencilerinin beceri egitimi ve kurumsal staj
olanaklarindan tam anlamiyla yararlanabilmeleri icin tesvikler benimsenmelidir.
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/mesleki-egitimde-arge-donemi

Meslek lisesinden mezun olan bir 6grencinin beceri egitimi/staji yaptig1 bir sirkette
istihdam edilmesi durumunda, ilgili sirkete vergi ve SGK prim indirimi veya muafiyeti
gibi tesvikler uygulanmalidir.

Ortadgretim 6grencilerinin yurt digina staj yapmalari i¢in maddi destek saglamak.
Okul personeli, is gilivenligi kapsaminda is kazasi ekonomik sorumluluk sigortasi
yaptirmalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrenciler tiim sigorta
branslarina dahil edilmeli ve emeklilik siirelerine dahil edilmelidir.

Mezun takip sistemi gelistirilmeli ve calistirilmalidir.

Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyaglarii karsilamak {izere sinirh
sayida mesleki ve teknik egitim kurumu olusturulmalidir. Mesleki egitimin itibarini
artirmak

Okul oncesi egitimden yiiksek6gretime kadar tiim ogrencilerin potansiyeline gore
kariyer planlamasina dayali bir kariyer tamitim faaliyet modeli gelistirilmeli ve
uygulanmalidir.

Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi i¢in basta basarili 6grenciler olmak iizere tiim
ogrencilere yonelik burs ve diger imkanlar artirilmalidir.

Meslek liselerinin kitle iletisim araglariyla tanitimi yapilmali, bagarili meslek liselerini
one cikaracak faaliyetler baglatilmalidir.
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/mesleki-egitimde-arge-donemi

3. SONUC

1939-2011 tarihleri arasinda 18 adet Milli Egitim Suras1 gergeklestirilmistir. Bu suralar

egitim 6gretimin tiim alanlariyla ilgili olmustur. Calismamizda egitimin ne yone dogru gittigini
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anlamak amagli diger konularda da alinan kararlarin bir kismina da yer verilmis olup bizim asil
olarak aragtirmasini yapmaya calistigimiz “okul oncesi egitimi” alaninda 1953, 1981, 1982,
1988, 1993, 1996, 2006, 2010- 2018- -2020-2021 yilinda yapilan V., X. , XI., XII., XIV.
XV. , XVIIL ve XVIII. suralarda okul 6ncesi egitiminde 6nemli kararlar alinmis ve raporlar
sunulmustur. Bu suralarin taranmasi ve bazi diger yayimlardan elde edilen sonuglar maddeler
halinde asagida verilmektedir:

Anaokullarin 6gretmen yetistirmek i¢in yurtdisina eleman gonderilmesi,

Anaokulu 6gretmenlerinin ileride kadroya gegmesi halinde haklarinin korunmasi,

Ozel anaokullarmin tesvik etme amagli birtakim vergilerden muaf tutulmast,
Anasiniflarinin zamanla zorunlu hale getirilmesi,

Okul oncesi egitimi géren cocuklarin gelisimini izlemek igin ¢ Ogrenci Gelisme
Dosyas1’ gelistirilmesi,

Temel egitim okullarinda birer yillik anasiniflar1 agilmasi,

Okul 6ncesi egitim kurumlarina 6gretmen saglamada kaynaklarin degerlendirilmesi,
Firsat esitligini saglamada farkliliklar1 ortadan kaldirmak adina sinavlar yapilmast,
Anasimifi 6gretmenleri icin el kitaplar1 hazirlanmast,

Okul 6ncesi egitimin ve anasiiflarinin kirsal yorelerde Tiirkce egitime agirlik verecek
sekilde yayginlasmasi,

Okul kurumlarindaki 6gretmen, yonetici ve uzman personelin hizmet igi egitimden
gecmesi sonuclart elde edilmistir. Bu maddelerde gosteriyor ki okul Oncesi egitimi
Tiirkiye de 6nem kazanmis ve hala da lizerinde ¢alismalar yapilan ve buna ihtiya¢ duyan
bir alandir.
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