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ABSTRACT

The reason why occupational health and safety has developed as an idea is that it has emerged starting from the
formation of humanity and starting from the provision of safe nutrition, housing and job opportunities at every
stage of life. The measures taken to avoid undesirable situations while performing various activities are called
occupational health and safety. The main factor that ensures the development of occupational health has been the
developments in the field of health and diseases detected in employees in the working environment. With
industrialization, diseases caused by the labor factor began to be seen. In practice, the concepts of occupational
health and safety differ from each other. Occupational health is to provide a healthy environment to employees in
accordance with health standards, and occupational safety is to ensure the safety of the working environment by
identifying hazards and risks that will disrupt the integrity of employees' organs and affect their vital events in the
working environment. Every stage of life is directly related to occupational health and safety. Occupational health
and safety is also a culture. The basis of culture is the habits of society. Introducing children to these issues from
an early age will contribute to the formation of the foundations of safety and health habits that they will maintain
throughout their lives. The main purpose of this study is the idea that safety culture should be acquired from
elementary school. In this study, the topic of Occupational Health and Safety in Primary School Institutions was
covered.
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ILKOGRETIM KURUMLARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
KAVRAMI

OZET

Is saglig1 ve giivenliginin bir fikir olarak gelismesinin sebebi; insanligin olusmasindan baslayarak yasamin her
asamasinda giivenli beslenme, barinma ve is olanaklarinin saglanmasindan baglayarak ortaya ¢ikmasidir. Cesitli
faaliyetler gerceklestirilirken istenmeyen durumlardan kacinmak i¢in aliman onlemlere is sagligi ve giivenligi
denir. Is saghgmin gelismesini saglayan temel faktor, calisma ortaminda calisanlarda tespit edilen saglik ve
hastaliklar alanindaki gelismeler olmustur. Sanayilesme ile birlikte emek faktoriiniin neden oldugu hastaliklar
goriilmeye baglandi. Uygulamada is sagligi ve giivenligi kavramlari birbirinden ayrilmaktadir. Is sagligi,
calisanlara saglik standartlarina uygun olarak saglikli bir ¢evre saglamak, is glivenligi ise ¢alisma ortaminda
¢alisanlarin organlarinin biitiinliigiinii bozacak ve yasamsal olaylarini etkileyecek tehlike ve riskleri belirleyerek
calisma ortaminin giivenligini saglamaktir. Yasamin her asamasi dogrudan is sagligi ve giivenligi ile ilgilidir. s
saglhigr ve giivenligi de bir kiiltiirdiir. Kiiltliriin temeli toplumun aligkanliklaridir. Cocuklar1 erken yaslardan
itibaren bu konularla tamistirmak, yasamlar1 boyunca siirdiirecekleri giivenlik ve saglik aligkanliklarmin
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temellerinin olugmasina katki saglayacaktir. Bu ¢aligmanin temel amaci, giivenlik kiltirinin ilkokuldan itibaren
edinilmesi gerektigi fikridir. Bu ¢alismada ilkogretim Kurumlarinda Is Sagligi Ve Giivenligi konusu islenmistir.
Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Okul, idare, Ogrenci, Tedbir

1. GIRIS
Son yillarda "is saglig1 ve giivenligi egitimi" ve "giivenlik kiiltlirii" temalari, insan davranisi ve
korunmasi baglaminda arastirmacilar i¢in 6nemli bir arastirma alan1 haline gelmistir. Is saglig
ve giivenligi (ISG) hizla degisen diinyada daha da énemli bir kavramdir. Giiniimiizde bu
kavramin yalnizca calisanlarin ve igverenlerin bireysellesmesi lizerinde degil, ayn1 zamanda
isgiicii verimliligi, halk saglig1 ve sosyal diinya iizerinde de ekonomik sonuglar1 vardir (isler
2010:6). Teknolojinin gelismesi bir yandan insanliga hizmet ederken, diger yandan insan

yasami ve g¢evre iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Her yil bir¢ok c¢alisan isle ilgili
kazalardan mustariptir (Manzey, 2009: 723-726).

Bu baglamda ISG, iilkelerin sosyal ve ekonomik kalkinma siirecinin énemli unsurlarindan
biridir. ISG egitimi, ¢alisanlarin giivenlik davramslarinin farkinda olmalar1 ve ¢alisanlarn
isleriyle ilgili bilgi ve becerilerini arttirmalar1 i¢in ¢alisanlara verilen planli ve planlt egitim
faaliyetlerini ifade eder. Calisanlarin giivenlik kiiltiirii olusturarak tehlikeli davranis ve
davranislar1 degistirmeleri i¢in hazir bulunduklar isyerlerinde ISG egitimi verilebilir ISG
yonetimi ve katilimc1r ISG davramslar, tehlikeli davramislarla iliskili riskler konusunda
farkindalik yaratilarak danigmanlik ile daha etkin bir sekilde tespit edilip ortadan kaldirilabilir
(Isler 2013:2).

Ulkemiz toplam niifusunun yaklasik %23"i egitim kurumlarini 6gretmen veya dgrenci olarak
ziyaret etmektedir. Bu nedenle iilke toplam niifusunun dortte birinden fazlasinin egitim sektori
ile baglantili oldugu tespit edilmistir. Bu rakamlar, egitim kurumlarinda uygulanacak is sagligi
ve gilivenligi uygulamalarinin 6nemini daha da vurgulamaktadir. 6331 sayili Kanunun sadece
kanuna uygun hareket edenleri igerdigi bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretim liyeleri ve kurum
personeli saglikli ve giivenli isyerlerinde ¢alismanin yasal giivencesine sahipken, okulda
Ogretmen olarak ayni zamani gegiren ve onlarla ayn1 ortami paylasan 6grenciler bu garantiyi
yasal olarak uygulanmadigi i¢in kullanmazlar. Sonug olarak, 6grencilerin okullarda her yil
maruz kaldiklar1 yaralanma ve kazalar is kazas1 sayillmaz ve 6grenciler okullarda meydana
gelen tehlike ve tehlikelerden muaf degildir. 1974 yilinda Birlesik Krallik'ta yaymlanan is
saglig1 ve glivenligi Yasasi, bir igverenin, ¢alisanlarin ¢alismalarindan etkilenen diger kisileri
15 saghg ve giivenligi ile ilgili durumlar hakkinda bilgilendirmekle yiikiimlii oldugunu
belirlemistir (Bulbul 2016:15).

Bu bilgiler 1s131nda, bu ¢alismada Ilkokullarin is Giivenligi acisindan Okullarda Bulunan
Riskler konusu ele alinmustir.

2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA TEMEL BIiLGILER

Tarihsel gelisim siirecinde, insanlifin barinak, yiyecek, saglik ve giivenlik gibi temel
ithtiyaclarim1 karsilamak ve gilivenligi arttirmak i¢in calismaya ihtiyact vardi. Bilinen ilk
toplumlar ihtiyaclarin1 avlanma ile karsilamaya calistiklarinda, yerlesik bir yasam tarzina
gectiklerinde, insanlik calisma hayatini tarim ve sanayilesmeye odakladi. Tarimsal {iretim
toplumundan sanayi odakli bir topluma gegisle birlikte, artan mekanizasyon ve ¢esitli is
alanlarinin ortaya ¢ikmasiyla baglantili olarak, isciler arasinda is kazalar1 ve dliimlerin sayisi
keskin bir sekilde artmaktadir. Sanayilesme ile birlikte diinyada 6nemli bir sorun haline gelen
isciler arasinda is kazalar1 ve Sliimler de is giivenligi ve is sagligi kavramlarmin 6nemini
gostermistir (Kok Sevdali 2019:44).
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Is saglig1 ve giivenligi ile ilgilenen farkli kuruluslar farkli tanimlar verdi. Is giivenligi ve is
saglig1 kavramlarini ayr1 ayr ele alirsak; ayn1 zamanda Milli Egitim Bakanligi, is giivenligini
"iscilerin is kazalarmi 6nlemek amaciyla giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak i¢in almasi
gereken Onlemler kompleksi" olarak tanimlamaktadir. Tlrkiye Muhendisler ve Mimarlar
Odalan Birligi (TMMOB) is giivenligi konularina deginerek, bu, calisanlarin isyerinde is
yaparken calisma kosullarindaki ¢esitli faktorler nedeniyle karsilastiklar: saglik sorunlarint ve
mesleki riskleri ele almay1 amaglayan sistematik bir ¢alismadir (TMMOB, 2012:5).

2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Konusu, Amaci ve Onemi

Tibbi, teknik, yasal, psikolojik, insani ve yonetsel yonler genel olarak is saglig1 ve giivenligi
konusunu olusturmaktadir. Isyerlerinde kullanilan {iretim ve donanim teknolojileri, ergonomik
kosullar, calisanlarin yas1 ve beceri diizeyi, organizasyon sekli, ilgili yasalar, ¢alisanlarin saglik
ve zindeligi kontrol etme nitelikleri, saglik hizmetleri, giiriiltli, toz, havalandirma, temizlik,
sicaklik gibi calisma ortaminin Gzellikleri gibi diger bircok yon, ise alim siireci, sosyal
hizmetler, ¢alisma saatleri vb. Bu dogrudan veya dolayli olarak is sagligi ve giivenligi i¢in
gecerlidir (Nayci, 2010:15).

Is sirasinda meydana gelen yaralanmalarin ve kazalarin yani sira isle ilgili risklerin dnlenmesi
veya azaltilmasi ve calisanlar icin saglikli ve giivenli bir ortam yaratilmasi, is ve giivenlik
gerekliliklerine uymay1 amaglayan temel hedeflerdir. Bagka bir deyisle, is sagligi ve
giivenliginin temel amaci, ¢alisanlarin ¢cevrede, iste ve sosyal ¢cevrede karsilastiklari tehlikelerin
onlenmesi ve bu kosullar altinda yasayabilecekleri durumlar1 kendileri i¢in saglikli ve giivenli
bolgeler olusturarak azaltmak olarak agiklanabilir (K6k Sevdali 2019:50).

Bu baglamda, is sagligi ve glivenliginin temel amaglarini ii¢ isim altinda ele alabiliriz:

Is saglhig1 ve giivenligi tekniklerinin temel amaci iscileri korumaktir. Iscileri korumak amaciyla
yiiriitiilen is saghig ve giivenligi onlemleri, genel olarak is¢ileri is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korumay:r ve bunlarin zihinsel ve fiziksel biitlinliiglinii  saglamay1
amaglamaktadir (Is Saglig1 Ve Giivenligi Rehberi, 2019:56). Calisanlarin rahat ve giivenli
caligma kosullarinda calisabilmelerini saglamak icin is sagligi ve giivenligi uzmanlari is sagligi
ve giivenligi ile ilgili faaliyetler yliriitmekte ve is yerinde aydinlatma, giiriiltii ve 1sitma gibi
bircok agidan giivenlik 6nlemleri almaktadir.

Bu, iiretimin gilivenligini ve verimliligini saglayan ve isgileri isyerinde meydana gelen
tehlikelerden koruyan is saghgl ve giivenligi tekniginin amaglarindan biridir. Uretimin
stirekliligi, is kazalarindan kaynaklanan isgiicii kayiplarinin 6nlenmesi, is¢ilerin is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan korundugu ortamlarda, saglikli bir ¢aligma ortami saglayarak
saglanacaktir; Buna ek olarak, alinan i sagligi ve glivenligi 6nlemleri sayesinde c¢alisanlarin
motivasyonunu ve verimliligini artiracak ve bu da ¢alisanlara giiven duygusu yaratacaktir. Is
saghig ve giivenligi agisindan uygun olmayan is yerlerinde meydana gelen kazalardan
kaynaklanan sorunlar arasinda maliyetler, isgiici kaybi, malzeme kaybi, zaman kaybi ve
iiretimin durdurulmasi, yavaslamasi veya durdurulmasi sayilabilir. Bu nedenle; uygun is sagligi
ve giivenligi uygulamalar1 ve tiretimin glivenligini saglamak, onlarla verimlilik getirecekleri
i¢in biiyiik ekonomik 6neme sahiptir (Arikoglu,1992:55).

Is ortaminin giivenligini saglamak, is giivenligini ve giivenligini saglamak igin baska bir
hedeftir. Isyerinde giivenli ve sagliksiz bir ortam yaratan ve ekipman, patlamalar ve yanginlar
gibi ¢alisma ortamini tehlikeye sokan durumlar, giivenli bir ¢caligma ortami saglayan is sagligi
ve giivenligi ile giderilmelidir (Coskun, 2008:5).
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3. OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KAVRAMI
3.1. Okul Giivenligi

Okul giivenligi, okul ortam1 ve ¢evre ile ilgili bir sorundur. Okulda, 6grenciler baskici bir
tutumun olmadigi, giivenli, saglikli olduklari ve 6gretmenlerinden cesitli bilgiler edinerek
fikirlerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir ortamda 6grenmek isterler. Glivenli bir okul
hem Ogretmenlerin hem de ebeveynlerin istedigi ve bekledigi bir ortamdir ve bu sadece
ogrencilerin arzusudur. Okul yonetimi, bu ¢evrenin ve g¢evrenin ailelerin, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin katilimiyla olusturulmasini saglayabilir ve bu hedefe dikkatli bir planlama ile
ulasilmasi daha kolay olabilir (Oral 2019:69).

Ogrenciler okulda, sinifta ve okurken bir¢ok tehlike ve tehlikeyle karsi1 karstyadir. Okuldaki
cocuklara zarar verme riski ve istenmeyen kazalara veya yaralanmalara yol acgabilecek ilgili
riskler vardir. Bu kazalar ¢ocuklarda ciddi psikolojik sorunlara neden olabilir. Bu, bir ¢ocuk bir
kaza veya yaralanmaya girdiginde, okul ortamina olan giiveninin azaldigi ve ayni seyi tekrar
yasayabilecegini diisiinebilecegi anlamina gelir. Bu nedenle kimse okul ¢agindaki ¢ocuklara
boyle kazalarin olmasini istemez. Bununla birlikte, bir¢cok okul kazas1 6liimciil kazalar oldugu
icin, okuldaki ve g¢evresindeki giivenlik agisindan ve smiflardaki riskleri tamamen ortadan
kaldirarak veya en yiiksek onlemleri alarak azaltmak gerekir (Oral 2019:32).

Okullardaki kazalarla ilgili bilgiler toplanmali ve kazalarin nedenleri arastirilmalidir. Bu
nedenle, okul yonetimi, tehlikeleri tanimak, tehlikelerden kacinmak ve bunlarla ilgili ne
yapmalari gerektigini 6grenmek i¢in 6gretmenleri, 6grencileri ve okul personelini normatif ve
egitmis olsaydi, kazalar1 veya yaralanmalar1 6nlemek daha kolay ve etkili olurdu (Oral 2019:
25).

3.2. Okullarda is Saghg ve Giivenligi Calismalari

Okul yonetimi, 6grencileri okulda ortaya cikabilecek tehlikelerden ve tehlikelerden korumali
ve Ogrencilerin glivenligini saglamalidir. Hem siniflarda hem de koridorlarda dolaplarin ve
tahtalarin sabitlenmesi gerekir ve Ogrencilerin diismekten zarar gormemesi i¢in okullarin
zeminlerinin malzeme ile kaplanmasi gerekir. Ogrenciler okuldaki olasi kazalar hakkinda
uygun sekilde bilgilendirilmeli ve onlar1 korumak i¢in gerekli onlemler agiklanmalidir.
Okullarda meydana gelen veya meydana gelebilecek kazalarla ilgili bir sistem olusturulurken
kazalarin kaydedilmesi ve kayit sonucunda degerlendirilmesinin yapilmas: ve kazalarin
onlenmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Okullar da is oldugu i¢in, is sagligi
ve giivenligi kavramlari, hizmet veren personel ve hizmet alan Ogrenciler agisindan
degerlendirilmelidir. Onemli bir yenilik, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde kurulan is
saglig1 departmanlar1 aracilifiyla is saglig1 ve glivenligi prosediirlerinin saglanmasidir. Meslek
okullarina ait olmayan ve egitim sunan okullara sahip okullar, tehlike sinifi a¢isindan "daha az
tehlike" sinifina aittir. Meslek okullarinin "tehlikeli" isler sinifina ait olmasi nedeniyle, egitim
veren meslek okullarindaki durum giderek 6nem kazanmaktadir (MEB, 2014)

Milli Egitim Bakanligi'nin tiim okullarinda, kazalara veya yaralanmalara yol agabilecek riskleri
ve tehlikeleri azaltmak veya ortadan kaldirmak ve ilk yardim gerektiren durumlara uygun
katilimi saglamak amaciyla okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin sagligini ve
refahin1 koruma kiiltiirtinti gelistirmek gerekmektedir (Tavsiye Kararlari, 2014).

4. ILKOGRETIM KURUMLARINDA S SAGLIGI VE GUVENLIiGI KAVRAMI
4.1. Ilk6gretim Egitim Kurumlarinda Giivenlik

Insanlar bakima, beslenmeye ve korunmaya muhtag olarak dogarlar, bu nedenle diinyadaki en
savunmasiz tiirlerden biridirler. Bir kisinin dogumundan sonra bakimi ve korunmasi



Euasian Education & Literatune Yowrnal 2025, Yolume: 18 ' 97

sorumlulugu ailesine aittir. Okul ¢aginin baslamasiyla birlikte bu sorumluluk sadece aileye
degil, cocuklarin giinlerinin ¢ogunu gecirdigi okula da dagitilir. Sadece egitime degil
gelisimlerine de 6nem veren bu egitim kurumlari, d6grencilerin egitim aldiklar1 ve iletisim
kurarak vakit gecirdikleri kosullarin saglanmasindan sorumludur (Barhan 2001:42).

En temel anlamda egitim kurumlarinda giivenlik, icindeki insanlarin glivende ve canli
olmasidir. Egitim kurumlarinda giivenligin kapsami, Ogrenci ve ogretmenlerin okuldan
ayrilmasi ve orada c¢alisan personelin okula gitmesi ile baslar ve bu kisilerin evlerine donmesi
ile sona erer. Bu kapsamda egitim kurumlarinda giivenlik, ev ile okul arasindaki giivenligi ve
okul igindeki giivenligi kapsar (Memduhoglu ve Tasdan, 2007:46).

Ogrenciler giinlerinin ¢ogunu okulda, okul ile ev arasindaki yolda, okul otobisiinde, spor
salonunda, laboratuvarda geg¢irirler ve bu alanlarda birgok tehlikeye maruz kalirlar. Giivenligin
saglanmadig1 bir ortamda kazalar kaginilmazdir. Bu nedenle 6grenciler sartlardayken kaza ve
yaralanmalar meydana gelir ve potansiyel tehlike olusturan tehlikeli unsurlar igin gerekli
onlemler alinir (Ayvaz 2003:55).

Kazalarin ¢ocuklarin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagligi tizerinde ciddi etkileri vardir. Kazalar
sonucunda ¢ocuklar yaralanmalara, sakatliklara ve hatta 6liime neden olabilir. Bu hastalik bir
cocugun hayatini ciddi sekilde etkileyebilse de aile ve toplum iizerinde de agir bedeller
almaktadir. Aslinda, gerekli 6nlemler alinirsa kazalardan kagiilabilir ve kaginilmalidir (Ayvaz
2003:57).

Onlenebilmesi ve korunabilmesi nedeniyle cocukluk doneminde meydana gelen kazalar
dikkatle incelenmesi gereken sorunlardan biridir. Arastirmalar, egitim kurumlarindaki
kazalarin cevresel risklerden ve davraniglardan kaynaklanan hatalardan kaynaklandigini
gostermektedir. Cocuklarin yanlis davraniglari, 6zellikle tehlikeli durumlarda cocuklarin
biligsel ve davranigsal becerilerini tam olarak gelistirmemeleri i¢in nedenler yaratmaz ve
kendilerini kaza deneyimine yol acan bir unsur yaratma riskinden korumaz (Ergider ve
Yertutan 2003:25).

Ogrencilerin egitim kurumlarinda giin iginde yaptiklari faaliyetlerin ¢ogu denetlenebilir,
izlenebilir, kisitlanabilir ve genellikle daha az riskli davraniglar olusturur. Bu nedenle egitim
kurumlarindaki kaza verilerinin bilinmesi, kazalar veya kazalara yol acabilecek risk faktorleri
acisindan birincil giivenlik 6nlemlerinin alinabilecegini gostermektedir. Bu nedenle egitim
kurumlarinda meydana gelen kazalar, diger kosullardaki ¢ocuk kazalarindan farklidir (Long,
Schell ve Corrigan, 2001:26).

Bu durum egitim kurumlarmin yéneticilerine biiyiik ylikiimliiliikler getirmektedir. Yoneticiler,
ogrencilerin giivenligini saglamak ve onlar1 okula, okul bahgesine ve diger alanlara gonderirken
karsilasabilecekleri tehlikeli ve tehlikeli durumlardan korumakla yiikiimlidiir (Eraslan
2007:56).

Egitim kurumlarindaki kazalarin kontrolii sirasinda, bunlar1 6nlemek i¢in 90 vaka tespit
edilmistir. Egitim kurumlari, yonetici ve yoOnetmelikler yapilarak gerekli planlamalarin
yapilmasi ve 6grencilerin gerekli temel bilgilere sahip olabilmeleri i¢in kendi baglarina yeterli
olmayabilecek kaza ve kazalarin 6nlenmesi ile kazalarin onlenmesi ve kazalarin 6nlenmesi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Eraslan 2007:23).

Risk grubunun dezavantajli kismi1 6grencilerdir. Bu nedenle, egitim kurumlarinda bir kaza
durumunda alinan giivenlik 6nlemleri hakkinda 6grencilerin bilgi diizeyini bulmak dnemlidir.
Egitim kurumundaki 6grenciler ve diger kisiler glivenlik dnlemleri hakkinda yeterince bilgi
sahibi olduklar1 ve bu konuda egitim aldiklar1 i¢in kazalar biiyilik dl¢lide dnlenebilir. Ayrica
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cocuklarin geng¢ yasta bu egitimi takip ederek giivenlik bilincine sahip olmalar1 da giivenli
davranig becerilerinin gelismesine yol agacaktir (Cantez 2003:35).

4.2. Ilkogretim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi

Onemli bir konu, egitim kurumlarinda giivenli bir ortam olusturulurken dikkate alimasi
gereken is sagligl ve giivenligi kavramidir. Sirketler gibi bir¢ok egitim kurumu tarafindan fiziki
risklerin {iretiminde, asir1 kalabalik bir egitim ortami1 olmamasina ragmen, mesleki ve teknik
okullar ¢er¢gevesinde korunmaya muhtag kisileri barindirmak ve dezavantajli duruma diisiirmek
icin mikro diizeyde iiretim yapmak, c¢iinkii giivenli ve saglikli bir ¢evre onemli bir yer
tutmaktadir (Duyur, 2004:31).

Egitim kurumlarinda okul mudiirleri, 6gretmenler, 6grenciler ve diger okul ¢alisanlari, is saglig
ve giivenligi alaninda tam etkinligi saglamak i¢in kaliteli, diizenli ve kaliteli egitim almalidir.
Egitim kurumlarinda i saglig1 ve giivenligi egitimi son zamanlarda biiyiilk 6nem kazanmistir
(Isler, 2013:3-4).

Ogrenme yoluyla insanlara aktarilan bilgiler siirekli oldugunda, bir siire sonra onu igsellestirip
uygulamaya koyarlar, bu da davranislarda olumlu degisikliklere ve bu davranislarda artisa yol
acar. Is saglig1 ve giivenligi egitimi sayesinde egitim kurumlarinda is saghg1 ve giivenligi ile
ilgili sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Onlemler alinmakta ve bir giivenlik kiiltlirii
olusturulmaktadir (Stizek, 2001:12).

Basar1 i¢in i sagligi ve gilivenligi egitimi konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi igin;
Kiigiik yaglardan itibaren is sagligi ve gilivenligi egitimi konusunda uzman sayisinin, egitim
kurumlarinin, isyerlerinin temini ve is sagligi ve giivenligi egitiminin yeniden iiretilmesi
artirilmalidir (Yilmaz, 2009: 19).

Bu baglamda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi ve is sagligi
ve glivenligi alaninda egitim sistemimize dahil edilmesi gerekmektedir. Gelecekteki isgiiclinii
saglikli ve giivenli hale getirmek icin su anda is saglig1 ve giivenligini egitim siirecine dahil
etmek gerekiyor. Bu nedenle, gelecekte, dzellikle mesleki yasamda sorunlardan kaginmak igin,
insanlari ilkogretimle egitim almalar1 gerekmektedir (Karadurmus, 2006:21).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar, is saghigi ve giivenligi programinda karsilasilan
nesillerin egitim, davranis ve siirdiirme siirecinde karsilagtiklar1 sorunlarin gerektirdigi is
sagligi ve glivenligi kiiltiirliniin zorlugunu gosterdigini gézlemlemekte ve meslek yasamlarinda
bu davranisa bagli kalmayr reddetmektedir; Programda yer alan is sagligi ve giivenligi
konularinda geng yasta tanigmis kisilerin sizi glivenlik algis1 ve farkindaligi i¢cinde bir yasam
bi¢imine doniistiirdiigli gézlemlenmistir (Besir 2018:18).

Ulkemizde 2547 sayili yiiksekdgretim Kanununun 5-1 maddesine gore 04.04.2015 tarihinden
itibaren is glivenligi uzmani olma ihtimali yiikksek mezun yetistiren fakiiltelerde is sagligi ve
giivenligi derslerinin verilmesi zorunludur. Ancak is sagligi ve gilivenligi alanindaki
caligmalarint son zamanlarda siirdiirdiikleri yasamla birlikte erken yasta tamamlayan
ogrenciler, is saglhig ve giivenligi egitiminin 6nemini yeterince 6ziimsememis ve bu derslerin
tek bagina 6gretilmesinde giivenlik bilinci yetersiz kalmaktadir. Egitim kurumlarimizda zaman
zaman sagliksiz ve tehlikeli durumlar nedeniyle ¢esitli olaylar meydana gelmekte ve kayiplar
meydana gelebilmektedir. Bu nedenle, is sagligi ve gilivenligi baglaminda, g¢alisanlar ve
ogrenciler i¢cin giivenli ve saglikli bir okul ortami yaratma sorumlulugunu okul yoneticileri
ustlenmelidir (Besir, 2018:21).

Giivenli ve saglikli bir okul ortami yaratmak icin yoneticiler; saygi duyulacak mevzuatin
miimkiin olan en st diizeyde uygulanmasindan, bu politikanin uygulanmas: yoluyla okul
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saghigl ve giivenligi politikasinin olusturulmasindan, okul ortamindan, tehlikelerin tespit
edilmesinden, risklerin degerlendirilmesinden ve bunlarin ortadan kaldirilmasinin
kontroliinden sorumludurlar, calisanlar ve &grenciler bu riskler hakkinda bilgilendirilir ve
tehlikelerin ve ilgili hazirlik, egitim talimatlari, is saglhigi ve giivenligi konularinin pratik ve
kolay bir sekilde tartisilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak, saglik ve denetimin
etkinligini 6lgmek, okulun ilgili diizenlemelerini degerlendirmek, gerektiginde iyilestirme ve
diizeltmeler yapmak, okul yonetiminin politika belgesini hazirlamak ve uygulamak, saglikli ve
giivenli bir ortam yaratmak i¢in insanlarla isbirligi yapmak, politikanin gerektirdigi kurallara
uygun hareket etmelidir (Okul ve Kurumlarimiz I¢in ISG Rehberi 2014).

5. ILKOGRETIMDE iSG iCiN YAPILACAK CALISMALAR
5.1.Acil Cikislar

Okul i¢indeki acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayisina ve yon levhalarinin mevcut
durumuna gore uyarlanmis ¢ikis noktalart OSGK tarafindan incelenerek tespit edilen
eksiklikler sivil koruma kuliibii ile giderilir. Acil ¢ikis kapilari ile ilgili olarak asagidaki
onlemlere uyulmalidir.Disariya agilmayan giris-¢ikis kapilar acil durumlarda kolay tahliyeye
imkan verecek sekilde disartya acilmali, iceriden dokunuldugunda agilacak sekilde
silahlandirilmali, bdylece calisanlarin kagmak i¢in kapiya yonelmesi ve panigin yol actig
izdiham sirasinda kapinin agilmamasi tehlikesi ortadan kaldirilmalidir.Acil durumlarda acil
durumlarda kullanilmak iizere malzemeler ¢ikis kapisinin Oniine istiflenmemeli, acil ¢ikiglar
baska bir boliime agilmamali ve agilmalidir. Acil ¢ikislar ve kapilar 11kl isaretlerle gosterilmeli,
elektrik kesintisi durumunda bile enerji ayr1 veya fosforlu bir hat ile saglanmalidir.Acil
durumlarda acil eylem planlar1 hazirlanmali ve g¢alisanlar bu konuda bilgilendirilmelidir.Acil
cikislarin kapilarina gerekli uyar1 ve ikaz levhalari ile bildirimler asiimalidir (ISG Rehberi: 13).

4.2.Kazalar

Kazalar ve yakin kayiplar Saglik ve Guvenlik Midiirliigii’ne bildirilir. Kazalar ve olaylar her
zaman saglik ve givenlik konseyi tiyeleri tarafindan arastirilir ve okul / kurum miidiriine
bildirilir. Kazalarin raporlanmasi yoneticinin gérevidir (ISG Rehberi: 14).

4.3.11k Yardim

Acil durumlarda ilk bagvuracak kisiler ilk yardim belgesine sahip kisilerdir ve bu kisiler goniillii
olarak OSGK iiyesidir. Ik yardim personelinin isimleri ve irtibat telefon numaralar1 tiim saglik
ve glivenlik biilten panolarinda yaymlanir ve okul yonetimi ve OSGK iiyeleri tarafindan
kullanilabilir. Tiim okul personeline ait kan gruplarinin listesi okul yonetimi ve OSGK'dan
temin edilebilir. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda kullandiklari is elbiseleri ve koruyucu
migferlere kan gruplar1 dahil edilmeli ve okuldaki tim 6grencilerin kan gruplart okul bilgi
yonetim sistemindeki (e-okul) ogretmenler tarafindan islenmelidir. Ilkyardim teknikleri
konusunda egitilecek ve kursa gonderilecek ilkyardim icin her 20 personel i¢in bir irtibat girisi
arasindan uygun kisiler, personelin ihtiyag duydugu ilkyardim aninda bu nedenle gerekli
gordiigli kisiden yeterli sayida ilkyardim Belgesi almak i¢in yasal bir zorunluluk olmak
saglanmali. Bu nedenle, is kazas1 ge¢irmis bir yaralinin ilk yardim eksikligi nedeniyle hayatini
kaybetmesi dnlenmelidir. Olasi is kazalar1 sonucunda gerekli ilk yardimin saglanabilmesi i¢in
her boliime ilk yardim malzemesi bulunan dolaplar asilmali ve yerleri herkes tarafindan
bilinmelidir. Ozellikle olusacak kanama yaralanmalarinda her zaman en az bir sedye ve bogucu
lastikli battaniye mevcut olmali ve eksik malzemeler kontrol ve denetim yapilarak derhal
tamamlanmalidir (ISG Rehberi: 14).
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4.4. Tatbikat Yapilmasi

Insanlarin tehlike durumunda ne yapacaklarii, hangi yollarla nasil kacacaklarmi, nerede
toplanacaklarini, kime nasil bilgi vereceklerini belirten bir "Acil Eylem Plani" hazirlanmali ve
bu plan ¢alisanlara 6gretilmeli, diizenli araliklarla uygulamali egitim ve tatbikatlar yapilmalidir.
Ayrica is yerinde, plana uygun olarak, tahliye yollari, montaj noktalar1 isaretlenmeli, boylece
yangin, deprem, sabotaj vb. acil durumlar gibi acil durumlarda, tiim personelin kendilerine
verilen gorevleri sogukkanlilikla yerine getirmelerini saglamak icin 6zen gosterilmeli ve bu
nedenle acil durumun tehlikesiz veya minimum hasarla tstesinden gelinebilir (ISG Rehberi:
14).

4.5.Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanim

Okuldaki saglik ve giivenlik komisyonu, tiim yil i¢in uygulama ydnergesi cercevesinde
okuldaki saglik ve giivenlik cergeve belgesine uygun talimatlarla hangi durumlarda, kosullarda,
strelerde ve boliimlere tam giin girilebilecegini belirler ve giris ve ¢ikis belgeleri yetki
belgeleriyle diizenlenir. Personelin ve 6grencilerin okul ¢alisma saatleri disinda girisleri okul
saglik ve glivenlik kurulu ile ilgili bolgenin saglik ve giivenlik kurulunun iznine tabidir. Okulun
tim boliimlerinin giris ve ¢ikislar ile ilgili bilgiler okulun mesai kaydina kaydedilir. Mesai
saatleri diginda is yapacak kisiler mevcut yangin ve giivenlik talimatlarini bilmeli ve bunlara
uymalidir. Caligsma saatleri disindaki okul kaydi, okul miidiirii tarafindan belirlenecek

yoneticinin sorumlulugunda olacaktir. Insaat hizmetleri de aym kayitta tutulur (ISG
Rehberi:15).

4.6.Bina Hizmetleri

Binadaki gaz, su ve elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimi gibi ¢esitli hizmetler sadece
OSGK'nin talimatlarina uygun olarak yetkili kisiler tarafindan saglanmalidir. Okul i¢indeki
yetkisiz kisilerin bu konulara karismasi engellenmelidir. Uyar1 levhalar1 ve ISG uyari levhalari
binanin gerekli yerlerine yerlestirilmelidir (ISG Rehberi: 15).

4.7.Saghk Ve Giivenlik Kontrolleri

“Saghk ve Giivenlik Kontrolii” niin amaci, saglik ve giivenlik konusuna dikkat edin. Bu
sorumluluklar1 teknik ve mesleki agidan verimli ve rasyonel bir sekilde yerine getirmenize
yardimc1 olmak. Okulda giivenlik amaciyla yilda en az iki kez genel guvenlik kontrolleri
yapilmalidir. I¢ kontroller OSGK ve ASGK tarafindan yapilmalidir. Bu konseyler ihtiyag
duyduklarinda ilgili kisi ve kuruluslardan yardim isteyebilir (ISG Rehberi: 15).

4.8. Tuvaletler

Tuvalet temiz olmali, giinliik temizlenmeli, gerektigi gibi havalandirilmali, kokular1 6nlemek
icin 6nlemler alinmali ve yeterli ve uygun sekilde aydinlatilmalidir. Tuvalet glinde en az iki kez
iyice yikanmalidir (miimkiinse giinliik bir temizlik programi olusturulmalidir), her kullanimdan
sonra temiz bir durumda tutuldugundan emin olunmali, kokular1 sihhi prosediirlere uygun
olarak ortadan kaldirilmalidir (ISG Rehberi: 16).

4.9.Soyunma Odalari

Tiim 6grencilere rahatga giyinebilecekleri soyunma odalar1 verilmeli, soyunma odalarinda rahat
dolaplar bulunmalidir. Soyunma odalarindaki temizlik zaman zaman yapilmalidir. Ust (ste,
sandalyeye, sandalyeye vb. Giyinmek yerine, 6grenciler ayakta giyinmeli ve giyinirken bel
rahatsizig1 hissetmemeli, egilmeli ve diizeltilmemelidir. Beldeki diskin kaymasi1 gibi
olumsuzluklardan kaginmak i¢in oturmalar1 ve pantolonlarini degistirmeleri i¢in giyilmeleri
gerekir, bunun i¢in soyunma odalar1 yeterince genis olmalidir. Soyunma odalar1 iklim
kosullarina uygun olmali ve her giin havalandirilmalidir (iISG Rehberi: 16).
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4.10.Beslenme Ortamlar:

Calisanlarin ve Ogrencilerin beslendigi kantin ve yemek odalarinda asagidaki kurallara
uyulmalidir (ISG Rehberi: 16). Kantin ve mutfak ¢alisanlarinin hijyen sertifikalarina sahip
olduklarindan emin olmak gerekir. Yemek odasmin girisinde bir lavabo olmali, bdylece
insanlar yemekten once ve sonra ellerini yikayabilirler. Mevsime bagli olarak yeterince
isitilmali, zeminlerin temizlenmesi kolay olmali, taban su ile iyice yikanabilen su gegirmez
malzemeden yapilmali, duvarlar kolayca silinebilir ve yikanabilir olmalidir. Yemek masalari,
silinmesi ve temizlenmesi kolay yeterli sayida malzeme ile ortiilmeli, masalara oturacak kadar
sandalye ve igilecek kadar siirahi, bardak ve su bulunmali, bdylece olusacak moral
bozuklugundan ka¢inilmalidir. Kurumda hazirlanan yemeklerde kullanilan malzemelerin
kaliteli driinlerden olusturulmasi, siiresi dolmus ve simarik malzemelerin kesinlikle
kullanilmamasi ve bertarafinin saglanmasi saglanmalidir.

4.11.Laboratuvar Ve Atdlyeler

Laboratuvar ve atdlyeler her zaman denetlenmelidir. Personele ve 6grencilere gerektigi sekilde
egitim verilmelidir. Herhangi bir ise baslamadan once risk degerlendirmesi yapilmalidir.
Ogretmenler, 6grencilerinin ¢alismalarini izlemeli ve ¢iplak gozle genel bir giivenlik denetimi
yapmalidir. Egitimin yapildig: tiim laboratuvar ve atdlyelerde, elektrikli cihazlarin sizmasini
onlemek icin onlemler alinmali ve eger yoksa bir asir1 akim rolesi ve bir topraklama hatt
kurulmahdir. Elektrikli ev aletlerine bagl giic hattt ve gii¢ kaynagi deneyleri, ¢alismaya
baglamadan 6nce 6gretmen tarafindan kontrol edilmelidir. Ekipmanin ve tesisatin giivenli bir
sekilde isletilmesinden laboratuvar ve atdlye yoneticileri sorumludur. Her akademik yilin
basinda atdlye ve laboratuvarlar denetlenmelidir (ISG Rehberi: 17).

4.12.Ziyaretgiler

Ayrica, ziyaretgiler birimleri, laboratuvarlar1 ve atdlyeleri yalnizca bir siipervizér gozetiminde
ziyaret edebilirler. Okul i¢indeki ziyaretgiler i¢in bir alan ayrilmali ve tim ziyaretcilerin
kayitlar1 tutulmalidir (ISG Rehberi: 17).

4.13. Egitim

Personel ve 6grencilerin is sagligi ve giivenligine yonelik risklere karsi koruyucu 6nlem olarak
gerekli egitim kurslart ASGK tarafindan tespit edilerek OSGK'ye bildirilir. OSGK, belirlenen
egitim ihtiyaclarinin kurum iginde veya gerekirse ilgili kurumla isbirligi yaparak karsilanmasini
saglar. Egitimin yeterli olmamas1 durumunda, ihtiyaglar ve bosluklar belirlenerek periyodik
olarak yeniden egitim planlanabilir veya organize edilebilir. EZitim alanlar ve egitim aldiklar
konular OSGK tarafindan kayit altina alinir. Genel olarak okula yeni Ogretmen/personel
geldiginde OSGK veya ASGK tarafindan okulda yapilan is saghgi ve giivenligi caligmalari
hakkinda egitim verilmelidir (ISG Rehberi: 27).

4.14.Alet Ve Techizatin Giivenli Kullanim

Unitelerde, atdlyelerde ve laboratuvarlarda kullanilan alet ve ekipmanlar iireticinin kullanim
talimatlarina ve tasarim amacina uygun olarak kullanilmalidir. Ara¢ ve gerecleri kullanmadan
once bir giris ve egitim verilmelidir. Gerekirse, makine ile ilgili koruyucular ve kisisel
koruyucular saglanmali ve kullanilmalidir. Ogrenciler, ASGK tarafindan belirlenen atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢aligma kurallarina uyarak ¢alismalarin1 sorumlu bir 6gretmen gozetiminde
gerceklestirmelidir. Okulun atdlye ve laboratuvarlarindaki alet ve ekipmanlarin periyodik
bakimlart ASGK tarafindan yapilmali veya siparis edilmeli ve kayitlar tutulmalidir. Bu
islemlerde kullanilan malzemeler TSE standardina uygun olmalidir. Temizlik, bakim,
ayarlama, onarim ve kullanim sirasinda uyulmasi gereken is giivenligi kurallarini belirten yazili
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talimat tiim makinelere asilmali, ¢calisanlarin bu kurallara uymasini saglamak i¢in etkin denetim
ve kontrol yapilmali, boylece yanlis kullanimdan kaynaklanabilecek kazalardan kaginilmali,
calisanlarin bu kurallara uymasini saglamak igin etkin denetim ve kontrol yapilmalidir.
Makinelerde yabanci dilde yazilmis uyar1 levhalarinin, c¢alisanlarin uyarilar1 anlamasi ve
bunlara uymasi i¢in Tiirkce’ ye Gevrilmesi gerekmektedir (ISG Rehberi: 18).

4.15.0kulun Kendi imalati

Okul at6lyesinde ve laboratuvarinda kullanilmak tizere okulda tretilen ara¢ veya geregler TSE
standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olmalidir (ISG Rehberi: 19).

4.16. Asansorler

Kullanim talimatlar1 ve gerekli uyari isaretleri asilmalidir. Kapasitesinin Uzerinde yuk
tasimasma engel olunmalidir. Ancak bodliimde ¢alisan personel tarafindan kesinlikle yiik
asansorii olarak kullanilmamalidir. Asansor tabaninin zemin seviyesinde durmasi saglanmali,
mevcut anahtarlama sistemleri periyodik olarak kontrol edilmeli ve raporlar1 bir dosyada
saklanmalidir. Zemin kapilar1 kesinlikle kapali tutulmali, asansoriin hareketi sirasinda kapilar
kilitli bir konumda tutulmali, kontrol cihazinin diigmeleri ¢alisma diizeninde olduklarindan
emin olmak i¢in duzenli olarak kontrol edilmelidir. Yetkili isletmelere yillik olarak hizmet
verilmeli, periyodik bakim ve kontrol raporlar1 uygun sekilde saklanmalidir. Giivenlik formlar
ve etiketleri gorunlr yere yapistirtlmalidir. Tehlikeli asansorler emniyete alinana kadar
kullanilmamalidir (ISG Rehberi: 21).

4.17. Merdivenler
1. Yangin merdivenleri;

Genel amacgh merdivenlere ek olarak, okulda acil bir ¢ikis olmalidir. Eskizlerde merdivenlerin
bulundugu yerler vurgulanmalidir. Isaretler standartlara uygun olarak yapilmalidir. Acil
kullanim i¢in kii¢iik merdivenlere her zaman kolayca erisilebilir olmalidir.

2. Normal merdivenler;

Genel amagli bir merdiven her zaman temiz, bakimli ve herhangi bir giivenlik sorunu olmadan
donatilmalidir. Ayn1 zamanda merdivenlerin baslangici ve bitisi belirlenmelidir. Merdivenin
kenarlarinda 90 cm ytiksekliginde bir korkuluk, merdivenler arasinda genis bir teras, teras vb.
vardir. Bu malzeme yabanci pargalarin diismesine veya diismesine karst korunmalidir.
Merdivenlerden kaymayi Onlemek i¢in basamaklara uygun sekilde kaymaz bantlar
yapistirilmalidir. Merdivenlerde yiiriimeyi giivenli hale getirmek i¢in uygun uyari isaretleri
asitlmalidir. Zemin ve merdivenlerin silindigi durumlarda, ¢alisanlar1 uyarmak i¢in kalict bir
“Kaygan Zemin" isareti konulmalidir (ISG Rehberi: 22).

3.Seyyar merdivenler;

[s icin tutulan portatif merdivenler standartlara uygun olmali ve OSGK tarafindan alt1 ayda bir
periyodik olarak kontrol edilmeli ve uygun degilse gerekli bakim yapilmali ve
kullanilmamalidir. Ayrica kayitlar OSGK tarafindan da tutulmalidir. Ayrica, mobil
merdivenleri kullanmadan oOnce saglamliklart kontrol edilmeli ve saglam ve gilivenli
olmayanlarin kullanimindan kagimilmalidir. Kullanmadan 6nce sabitlenmeli ve devrilmemesi
saglanmalidir. Ayaklar1 saglam bir zemine yerlestirilmeli, zeminde sarkma olmamalidir (ISG
Rehberi: 22).

4.18.Tehlikeli Maddeler Ve Kimyasallar

Tehlikeli maddeler arasinda kimyasallar, toz, gaz, buhar ve partikiiller gibi maddeler bulunur.
Bu maddelerin 6l¢timlerini karsilamak igin ilgili risk degerlendirmesi yapilmali ve OSGK



Euasian Education & Literatune Yowrnal 2025, Yolume: 18 ' 103

tarafindan kayitlar tutularak gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirler alinmalidir. Kimyasal
maddelerle ilgili devam eden ¢aligmalar ilgili yonetmeliklere uygun olarak tehlikeli maddelerin
tehlikeleri ve zararlar1 agisindan yapilacak saglik ve glivenlik risk degerlendirmesi i¢in iiretici,
ithalat¢1 veya satici tarafindan saglanan giivenlik bilgi formlari, kullanim talimatlar1 ve etiket
bilgileri incelendikten sonra yapilmalidir. Isyerinde kullanilan tiim kimyasallar i¢in Cevre
Bakanlig1 tarafindan 11.03.2002 tarih ve 24692 sayili resmi gazete’ de yayimlanan "Guvenlik
bilgi formlart Yonetmeligi Tebligi" esaslarina uygun bir giivenlik bilgi formu (MSDS)
hazirlanarak kimyasallarin tizerine asilmalidir. Ayrica bilgi formlara girilen bu maddelerin
zararlar1 ve korunma yollari, imza karsilig1 ¢calisanlara yazili olarak bildirilmelidir. Bu nedenle,
kisilerin kendilerini bu maddelerin kullanimindan korumalar1 ve bu maddelerin istenmeyen
veya beklenmedik bir nedenle zararli etkilerine maruz kalan ¢alisanlarin alinacak onlemlerin
farkinda olmalar1 saglanmalidir. Kurulusta kullanilan tim kimyasallar uygun bir dolapta
saklanmali, dolap kapis1 kilitlenmeli, yetkili harici kullannrmdan kaginilmali, bu maddelerden
kaynaklanan hasarlar ¢aligma ortamina yayilmamali, kabin Oniinde sigara i¢ilmemeli, gerekli
uyar1 ve ikaz isaretleri verilmemelidir. Atiklarin depolanmasi, kullanim1 ve bertarafi mevcut
diizenlemelere uygun olarak yapilmalidir. Kimyasal maddelerin depolanmasi ve giinliik
kullanimlar1 minimum diizeyde olmalidir. Depolama kimyasallarin tehlike sinifina gore
gruplandirilmalidir. Tehlikeli madde igeren kaplar uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir.
Acil durumlarda uyulmasi gereken talimatlar goriiniir yerlerde olmalidir. Laboratuvar ortami
havalandirilmali, deneyleri yapacak personele uygun kisisel koruyucu ekipman (6nliik, maske,
gozlik, eldiven vb.) kullanilmalidir. Tehlikeli maddelerin dagilimlarina gére gruplandirilarak
gruplandiriimasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi ASGK'nin sorumlulugunda olmalidir (ISG
Rehberi: 23).

4.19. Elektrik

OSG Yonetim Kurulu okuldaki tiim elektrik islerini mevzuatla yetkilendirilmis kisilere
yapmakla yiikiimliidiir. Okulda elektrik islerinin yiiriitiilmesinde 6nlem alinmasi agisindan;
(ISG Rehberi: 24). Elektrik akimi altinda kullanmayin, Elektrik baglanti noktalarina ve yalitima
dikkat edin, Her seyden 6nce, elektrik muhafazalarini ve panelleri kapali tutmaya dikkat etmek
onemlidir.

4.20. GUrultii Ve Titresim

OSGK okullar tarafindan veya Saglik Giivenlik Onlemleri Merkezi tarafindan atdlye ve
laboratuvarlara giris yapilarak giiriiltii ve titresim Ol¢iimlerine ihtiya¢ tespit edilmeli ve
gerekirse kontrol dnlemleri alinmali ve gerekli kisisel koruyucu ekipman (KKD) saglanmalidir
(ISG Rehberi: 27-28).

4.21. Aydinlatma

Genel olarak okulun genel kullanim alanlar1 ve calisma alanlarinin aydinlatma ihtiyaglar
OSGK ve ASGK tarafindan degerlendirilmeli ve uygun aydinlatma saglanmalidir.
Aydinlatmada asagidaki Ozellikler dikkate alinmalidir. Okulda kullanilan aydinlatmanin
patlama ve kirilma tehlikesine karst 6nlem alinmalidir. Okullarda ve atdlyelerde karanliktan
kacinilmali, gecitler ve tiim ¢alisma alanlar1 aydinlatilmali, malzemelerin karanliktan dolay1

sikisip kalmasi ve diismesi onlenmelidir. Aydinlatma, gozlerin sagligina zarar vermeyecek
sekilde olmalidir (ISG Rehberi: 28).

4.22.0rtam Sicakhgi

Ortam sicakligi kullanim amacina uygun olmalidir. Calisma ve siif ortamlar1 ¢ok sicak veya
cok soguk olmamali, ortalama 21C olmalidir. Okul yonetimi ve OSGK bunu basarmak i¢in
gerekli onlemleri almak tizere isbirligi yapmalidir. Isitma ve sogutma saglayan araclarin tiim
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periyodik kontrolleri ve temizligi yetkili kisiler tarafindan yapilmali, bakim ve kontrol formlar1
bir dosyada tutulmali, arizalar1 giderilmedikge arizali formlar kullanilmamalidir (ISG Rehberi:
29).

4.23.Havalandirma

Calisma alanlarinda yeterli havalandirmanin bulunup bulunmadigi kontrol edilmeli ve eger
calisma ek onlemler gerektiriyorsa, OSGK ve ASGK bu o6nlemlerin gelistirildiginden emin
olmalidir (ISG Rehberi: 29).

4.24.Dizenlilik Ve Temizlik

Calismalar yapildiktan sonra ¢evre temiz birakilmali ve Tem imar planina uygun hale
getirilmelidir. Temizlik sirasinda kaygan zeminler icin gerekli uyar isaretleri konulmali ve
yiizey kuruyana kadar gecislerden kaginilmalidir (ISG Rehberi: 30).

4.25.Yangin Talimatlar:

OSGK, okul Sivil Savunma Kuliibii ile birlikte okuldaki yanginlarin fiziksel kosullarini ve
risklerini degerlendirir ve uygun dnlemleri ve talimatlar1 (acil ¢ikis yollari, toplama yerleri,
yangin sirenleri, ilk miidahale ekibi, yangin hidrantlarinin taslaklari, itfaiye telefonlar1 vb.)
Alir.) hazir. Yangin senaryolar1 yaratir ve gerekli tatbikatlar1 yapar. Segilen ¢alisanlardan bir
yangin sOndiirme, koruma ve kurtarma ekibi olusturulmali ve yangin durumunda gorevler,
yangin sondiirme cihazlar1 ve sondiirme yontemleri konusunda egitilmeli ve ¢alisanlarin panik
yapmadan davranabilmeleri i¢in yanginin olast sonuglar1 hakkinda bilgi edinerek dogru bir
sekilde sunulmalidir. Mobil yangin tesislerinin kurumun g¢esitli yerlerine yeterli miktarda
kurulmasi, ekipmanin yerinin kamuya acik olmasi, ekipmanin herhangi bir zamanda aktif
olmasi, en az alti ayda bir kontrol edilmesi ve yilda bir kez tamamen depolanmasi ve
yenilenmesi gerekir. Gerekirse yangina ilk kez miidahale edilmeli ve derhal sondiiriilmelidir,
personel bu konuda uyarilmali ve bilgilendirilmelidir (ISG Rehberi: 31).

5. SONUC

Is saglig1 ve giivenligi, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ¢aligma ortaminda is saghigi ve
giivenligi konusunda alinmasi gereken 6nleme faaliyetleri, risk analizi ve acil durum planlarinin
hazirlanmasi, bu konuda egitim almis ¢alisanlarin, devletin, igverenin ve calisanlarin hak ve
yiikkiimliiliklerini gerektiren, cesitli multidisipliner ¢aligma sistemidir. Bu sistem ve
yiiriirliikteki yasa, is hayati i¢in gerekli diizenlemeleri 6ngormekte ve caligsanlarin saglik,
giivenlik ve sosyal agidan bireysel ve toplu olarak tam refahini saglamak ve bunun
stirdiiriilebilir olmasini saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Boylece kamu ve 6zel kurum
farki gozetilmeksizin; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal olarak
tyilestirilmis calisma ortamlari, ¢alisanlarin motivasyonunu, ise uyumunu ve iretkenligini
artirarak sosyal ve ekonomik kazanimlar saglar. Etkili 6gretimin saglanabilmesi i¢in
ogrencilerin ve ¢alisanlarin 6gretim ortaminda kendilerini giivende hissetmeleri cok dnemlidir.
Okullardaki idari uygulamalar ve kurallar bu giivenli ortam1 yaratmay1 amaglamalidir.

Okullarimizda zaman zaman sagliksiz ve tehlikeli durumlardan kaynaklanan gesitli olaylar ve
kayiplar meydana gelebilir. Kayiplar1 6nlemek i¢in risk alanlarini bilmek c¢ok Onemlidir.
Calisma ve yasam alanlariyla ilgili Risklerin bir envanterini hazirlamak ve ¢evredeki Riskleri
degerlendirmek riskleri ve tehlikeleri izlemek miimkiindiir. Cesitli iiretim faaliyetlerinin
yuritiildigi isletmeler i¢in "riskler ve tehlikeler bilindiginde, uygun 6nlemlerle 6nlenebilecegi
veya en aza indirilebilecegi sdylenir." ciimle ¢ocuklarimizin ve genglerimizin egitim gordiigi
okullarimiz i¢in daha o6nemlidir. Aksine, biiyiime ve ergenlik ayni yastaki Ogrencilerin
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bulundugu okul ortamlari, saglik ve giivenlikle ilgili tiim konular i¢in daha 6nemlidir bu bakim
gerektirir.

Okullarda saglik ve giivenligin ydnetimi i¢in okul diizeyinde bir "Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi (OSGK) olusturulur. Okul veya kurumun miidiirii saglik ve giivenlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Okul/Kurum biinyesinde olusturulan kurulun olusumu ISG
Yonetmeliginin 6. maddesine gore yapilir. Bu tavsiye, 50 veya daha fazla ¢alisganin bulundugu
ve alt1 aydan fazla siirekli ¢alisma yapilan isyerlerinde zorunludur. Konsey, raporlarin ilgili
teknik personel ve uzmanlar tarafindan en az {i¢ ayda bir gozden gegirilmesini saglayacaktir.
Konsey sekreterligi, genel miidiir yardimcisi veya miidiir yardimcisi tarafindan saglanir.

Egitim kurumlarinda, tiim is saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri her ne kadar yaralanma ve can
kaybi1 olan kazalar meydana gelse de. Bu kazalar bize yapilan diizenlemelerin yetersiz oldugunu
ve kazalarin bunu azaltmak icin baska, daha ciddi diizenlemelerin yapilmasi gerektigi ortaya
cikt1 gdstermek. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isyerlerinde isyerlerinin
tehlike smifina gore is saghgi ve giivenligi alaninda calisma saatleri o kararli. Egitim
kurumlarinin tehlike sinifi daha az tehlikeli is saglig1 ve giivenligi calisma saatleri diger tehlike
siiflarina gore belirlenir ¢ok daha az. Bu siireyi artirmak, ancak egitim kurumlarmin tehlikesi
smifin1 daha az tehlikeliden tehlikeli smifa yiikselterek basarilabilir. Bu sekilde sirketler
caligma saatlerinin artmasiyla birlikte saglik ve giivenlige yonelik tehlikeler ve riskler daha
ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir belirlenerek, gerekli diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
daha dogru bir sekilde uygulanacaktir.
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