. - i —— Eurasian Academy of Sciences
Taouzer Woss ¥ g —
e vy S Aess 3 2 v‘” | Eurasian Education & Literature Journal
Fvndbory Emfons & [Naratinv Rurtnts Mentind Sigloue X Seipl) 'Y
- 2025 Volume:20 S:42-64

Published Online May 2025 (http://edulit.eurasianacademy.org)
https://doi.org/10.17740/eas.edu.2025-V20-03

TEACHERS’ SELF-EFFICACY ATTITUDES TOWARDS
INCLUSIVENESS

Murat ASLAN* Mesude Diizaga¢** Necan DUNDAR*** Nazife GOZBABA****

*Milli Egitim Bakanligi, Beden Egitimi Ogretmeni, murat.aslan@gmail.com, Orcid: 0009-0002-5149-5608
**Milli Egitim Bakanhg1, Tiirkge Ogretmeni, mesude@gmail.com, Orcid: 0009-0003-3977-621x

***Milli Egitim Bakanligi, DKAB Ogretmeni, Miidiir Yardimcis1, necan2007 @hotmail.com, Orcid: 0009-0006-
6497-720X

****Milli Egitim Bakanlhgi, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Miidiir Yardimcisi, nazkocapinar@icloud.com, Orcid:
0009-0006-7082-5376

Received Date: 11.03.2025  Revised Date: 09.05.2025 Accepted Date:14.05.2025

Copyright © 2025 Murat ASLAN, Mesude Diizagac, Necan DUNDAR, Nazife GOZBABA. This is an open
access article distributed under the Eurasian Academy of Sciences License, which permits unrestricted use,
distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.

ABSTRACT

The perception of self-efficacy is an important topic regarding the pedagogical approaches of teachers and the
effects on inclusive education. It is emphasized that teachers with high self-efficacy perceptions conduct a more
effective teaching process by considering the individual needs of students. Especially in inclusive classrooms, it
is stated that teachers' self-efficacy perceptions contribute to their increased effort towards students and the use of
appropriate teaching techniques. While it is expressed that teachers who have received training in inclusive
education have high self-efficacy beliefs, and those who have not received such training possess lower beliefs,
some studies argue that there is no significant relationship between them. This situation highlights the importance
of the qualifications and quality of education of teachers who have received training in inclusive education. It is
emphasized that more research is needed to understand the effects of teachers or teacher candidates receiving
inclusive education on educational processes. Such examinations can contribute to teachers' professional
development and the quality of education offered to students. In particular, strategies to enhance teachers' self-
efficacy perceptions may help achieve more effective results in inclusive education. In this study, the importance
of self-efficacy perception levels and inclusive education competence levels of classroom teachers who actively
provide inclusive education were evaluated.
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OGRETMENLERIN KAYNASTIRMAYA YONELIK OZ-
YETERLIK TUTUMLARI

OZET

Oz-yeterlik algisinin gretmenlerin pedagojik yaklasimlari ve kaynastirma egitimi iizerindeki etkileri dnemli bir
konudur.Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarmi gz éniinde bulundurarak
daha etkili bir 6gretim siireci yiiriittiikleri vurgulanmaktadir. Ozellikle kaynastirma siniflarinda 6gretmenlerin 6z-
yeterlik algilarinin, Ogrencilere yonelik daha fazla c¢aba gdstermelerine ve uygun egitim tekniklerini
kullanmalarina katki sagladig1 belirtilmektedir. Kaynastirma egitimi alan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin
yiiksek oldugu, bu egitimi almayan 6gretmenlerin ise daha diigiik inanglara sahip oldugu ifade edilse de, aralarinda
anlamli bir iligki bulunmadigin1 savunan ¢alismalarin da oldugu aktarilmaktadir. Bu durum, kaynastirma egitimi
alan o6gretmenlerin, bu alandaki yeterliliklerinin ve egitimlerinin niteliginin Onemini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin veya dgretmen adaylarinin kaynastirma egitimi almasinin egitim siiregleri {izerindeki etkilerini
anlamak icin daha fazla arastirma yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu tiir incelemeler, dgretmenlerin
profesyonel gelisimlerine ve dgrencilere sunulan egitimin kalitesine katki saglayabilir. Ozellikle, dgretmenlerin
0z-yeterlik algilarmin artirtlmasi igin uygulanacak stratejiler, kaynastirma egitiminde daha etkili sonuglar elde
edilmesine yardimer olabilir. Bu c¢alismada, aktif olarak kaynastirma egitimi veren sinif dgretmenlerinin 6z-
yeterlilik alg1 diizeylerinin ve kaynastirma egitimi yeterlik diizeylerinin 6nemi degerlendirilmeye ¢aligilmustir.
Anahtar Kelimeler: Simf Ogretmeni, Kaynastirma, Oz-Yeterlik
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1. GIRIS
Egitim sistemimizde esit egitim saglama c¢abalarinin tarihsel olarak 6nemli bir yer tuttugu ve
bu cabalarin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine yonelik kaynastirma uygulamalarinin
gelistirilmesine yol agtig1 vurgulanmaktadir (Karabulut, 2023). Ozel gereksinimli bireylerin,
akranlariyla etkilesimde bulunarak 6grenme siire¢lerini zenginlestirmeleri, kaynastirma egitim
uygulamalar1 sayesinde miimkiin olmaktadir.
Kaynastirma uygulamalarinin etkinligi ve basarisi, biiylik 6l¢lide 6gretmenlerin roliine baglidir.
Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilar;, kaynastirma egitimi siirecinde karsilasabilecekleri
zorluklarla basa ¢ikmalarini kolaylastirmakta ve bu siirecin bagariya ulasmasinda kritik bir
faktor olarak one c¢ikmaktadir. Ogretmenlerin Oz-yeterliklerinin artirilmas1 ve kaynastirma
egitimine yonelik yeterliliklerinin gelistirilmesi, hem 6zel gereksinimli 6grencilerin hem de
genel egitim alanindaki tim Ogrencilerin egitim kalitesini ylikseltmek ac¢isindan 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle, Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine yonelik destekleyici
programlarin uygulanmasi ve kaynastirma egitimi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi
biiyiik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
Sinif 6gretment, ilkdgretim diizeyinde 6grencilere ¢esitli konular1 6gretmenin yani sira, onlarin
yaraticiliklarini, aragtirma becerilerini, is birligi yeteneklerini ve giriskenliklerini gelistiren
onemli bir rol listlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin dis diinyaya ve kendilerine kars1 olumlu
tutumlar gelistirmelerine yardimc1  olurken, etkili iletisim kurma becerilerini de
kazandirmaktadir.
Etkili bir 6gretim gergeklestirebilmek i¢in sinif 6gretmeninin, cocuklarin ihtiyaglarini anlamasi
ve gelisim diizeylerini tanimasi gerekmektedir. Ogrenme ortamini, Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlemeli ve ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina katkida
bulunacak sekilde planlamalar yapmalidir.
Ayrica, Ogretmenlerin ¢ocuklarin davraniglarint  kazanabilmesi ve uygulanan egitim
programinin etkinligini degerlendirebilmesi i¢in 6lgme ve degerlendirme yeteneklerine sahip
olmalar1 6nemlidir (Senemoglu, 2008). Bu yetenekler, 6gretmenlerin 6grencilerin dgrenme
stireclerini daha iyi anlamalarina ve egitim stratejilerini buna gore uyarlamalarina olanak tanir.
Smif 6gretmeninin rolii, sadece bilgi aktarmakla simnirli kalmayip, 6grencilerin tiim gelisim
stireclerine destek olmay1 da igermektedir.
Kaynastirma egitimi uygulamalarinda sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken bilgi ve istek,
bu egitimin etkinligi agisindan kritik bir éneme sahiptir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi ile
ilgili seminerler ve egitimler almasi, onlarin bu alandaki bilgi ve becerilerini artirmakta ve
egitime olan istekliliklerini giliglendirmektedir. Bu egitimler sayesinde Ogretmenler, hem
kaynastirma egitimi vermeye istekli hale gelir hem de bu konuda yeterlilik kazanirlar.
kars1 tutum ve davraniglarini; 6gretim teknikleri ve sinif yonetimi konusundaki bilgi ve
becerilerini kapsamaktadir (Ataman, 2012). Bu yeterliklere sahip bir 6gretmenin, kaynagtirma
egitimini daha basarili bir sekilde uygulayabilecegi sonucuna ulasmak miimkiindiir.
Kaynastirma egitiminin basarisi, diger egitim yontemlerinde oldugu gibi G6gretmenin
yeterliliklerine baghdir.
Ogretmenin bir konudaki egitim gegmisi ve siire¢ boyunca kazandig tecriibe, onun yeterliligini
dogrudan etkiler. Egitim siirecinde Ogretmenin inanct ve motivasyonu da, kaynastirma
egitiminin basarisini artiran 6nemli etkenlerdendir (Y1lmaz vd. 2004). Ogretmenlerin aldiklar1
egitimlerin ve yeterliklerinin yani sira, 6z-yeterlilik algilarinin da kaynastirma egitiminde
onemli bir rol oynadig1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerine
yonelik siirekli destek saglanmasi, kaynastirma egitiminin kalitesini artirmak i¢in gereklidir.
Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ve 6zel ihtiyag sahibi 6grencilere karsi olumlu tutum
gelistirmeleri, kaynastirma uygulamalarinin  basarist i¢in  kritik bir Oneme sahiptir.
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Ogretmenlerin sergiledigi olumlu tutum, smiftaki diger dgrencilerin de kaynastirma dgrencisine
kars1 benzer olumlu tutum ve davranislar gelistirmelerini tesvik eder. Bu nedenle, 6gretmenin
yaklasimi1 ve tutumu, kaynastirma egitiminde belirleyici bir faktordiir (Sart vd. 2004).
Aragtirmalar, kaynastirma egitiminin basarisinin 0gretmenin bu alandaki yeterliligi ile
dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Ogretmenin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlari, sadece kendi profesyonel gelisimini etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin
egitim siireglerine de olumlu yansimaktadir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine uyum
saglamasi, onlarin 6grencilerine yonelik tutum ve davranislarini olumlu yonde etkilerken, ayni
zamanda 0gretmenlerin motivasyonunu artirarak performanslarini da yiikseltmektedir.

Bu durum, dgretmenin dz-yeterlilik diizeyinin artmasina katkida bulunur. Oz-yeterlilik algist
yiiksek olan 6gretmenler, daha etkili bir sekilde derslerini planlayabilir ve uygulayabilir,
boylece kaynastirma egitiminde daha basarili sonuglar elde edebilirler. Sonug¢ olarak,
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari, hem kendi gelisimlerini hem de
ogrencilerin egitim siire¢lerini olumlu yonde etkileyen 6nemli bir unsurdur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli bireylerin normal egitim ortamlarinda akranlariyla
birlikte egitim almasimi ifade eder. Bu uygulama, daha Once entegrasyon veya sosyal
biitlinlesme terimleriyle anilmaktaydi. Kaynagtirma, bireylerin sosyal yasama erken yaslardan
itibaren, okul ortaminda ve sosyal iligkiler araciligiyla toplumla biitiinlesmelerinin ilk
adimlarindan biridir (Bektas, 2022).

Bu slreg, 0zel gereksinimli bireylerin, akranlariyla etkilesimde bulunarak sosyal becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Ayn1 zamanda, diger 6grencilerin de farkliliklar1 anlamalarina ve
kabul etmelerine yardimci olur. Kaynastirma egitimi, bireylerin sosyal, duygusal ve akademik
gelisimlerini destekleyerek, toplumda daha kapsayici bir yaklasimin benimsenmesine katkida
bulunur. Bu nedenle, kaynastirma egitiminin uygulanmasi, hem 6zel gereksinimli bireyler hem
de akranlar1 i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli bireylerin sosyallesme diizeyini artirmada 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu siireg, bireylerin giindelik yasam faaliyetlerine etkin bir sekilde katilimini
saglayarak, egitsel acidan planl bir destek sunar. 2000 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim
Yonetmeligi ¢ercevesinde kaynastirma egitimi, 6zel egitim gereksinimi olan bireyler ile
olmayan bireyler arasinda iletisim kurulmasini saglamakta ve egitim ile destek hizmetlerinin
sunulmasi1 amaciyla faaliyet gdsteren egitim kurumlarindaki tiim uygulamalar1 kapsamaktadir.
Kaynastirma egitiminin bir¢ok faydasi bulunmaktadir, ancak en onemlilerinden biri, 6zel
gereksinimli bireylerin sosyallesmesini desteklemesi ve bu bireylerde toplumda kabul gérme
hissinin olusmasina katkida bulunmasidir. Ozel gereksinimli bireyler, ebeveynleri ve diger 6zel
gereksinimli bireyler diginda kalan bireylerle etkilesime girerek yeni iligkiler kurma ve yeni
davraniglar edinme firsat1 bulurlar. Bu etkilesim, onlarin sosyal becerilerinin gelismesini ve
topluma daha etkin bir sekilde entegre olmalarini saglar. Kaynastirma egitimi, bu a¢idan hem
bireylerin hem de toplumun yararina olan 6nemli bir egitim yaklagimidir.

Ozel egitim verilen kurumlarda uygulanan programlar, bireylerin engellerine bagli olarak
genellikle kisitl aktiviteler icermektedir. Bu durum, bireylerin hayal giiciiniin ve davranis
bicimlerinin sinirlanmasina yol agabilir. Ancak kaynastirma siniflarinda, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireyler yeni arkadaslar edinme ve farkli bireylerle etkilesim kurma firsatina sahip
olurlar. Bu etkilesimler, onlara yeni diinyalar ve davranis bi¢cimleri kesfetme imkan1 sunarak
hayal giiclerini gelistirmelerine yardimci olur.

Kaynastirma egitimi, bireylerin ¢esitli davraniglar gelistirmelerini ve sosyal becerilerini
artirmalarini saglar. Farkli bireylerle bir arada bulunmak, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
iliskilerini zenginlestirirken, ayn1 zamanda empati, is birligi ve iletisim becerileri gibi 6nemli
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sosyal yetenekleri de gelistirmelerine olanak tanir. Bu agidan kaynastirma egitimi, bireylerin
sosyal ve duygusal gelisimleri i¢in kritik bir ortam sunmaktadir.

Kaynastirma faaliyetlerinin sonuglarina iligskin yapilan arastirmalar, bu uygulamalarin hem 6zel
gereksinimli bireyler hem de diger bireyler lizerinde olumlu etkiler yarattigini gostermektedir.
Kaynastirma siniflarinda yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duymayan bireyler, empati becerilerini
ve yardimlagsma yetilerini gelistirme firsati bulurlar. Bu durum, simif ortaminda bir biitlinliik
saglanmasina katki saglar ve engeli olan bireyler ile engeli olmayan bireylerin dayanigsma i¢inde
yagsamalarini miimkiin kilar (Bektas, 2022).

2.1.1. Kaynastirma Egitiminin Amaci1 ve Onemi

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli ve normal bireylerin, tiim ¢ocuklarin mevcut kosullar
cercevesinde alabilecekleri en nitelikli egitimi almasini hedefler. Bu egitim yaklasimi, her
bireyin sahip oldugu 6zellikleri gz Oniinde bulundurarak, bireylerin toplumun bir parcasi
olmalarin1 saglamak amaciyla egitim sistemi igerisinde bireysel farkliliklar1 kabul eden bir
tutum gelistirilmesine odaklanir.

Ayrica, kaynastirma egitimi, 6zel gereksinimli bireylerin akranlarini rol model alarak 6gretim
yontemlerini ¢gesitlendirmelerine olanak tanir. Bu siire¢, ayn1 zamanda grup aidiyeti bilincini ve
benlik algisin1 gelistirmeyi de amaglar (Sucuoglu, 2006). Boylece, tiim bireyler i¢in kapsayici
ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturulmus olur. Bu durum, bireylerin sosyal ve akademik
gelisimlerini olumlu yonde etkileyerek, daha biitiinlesik bir toplum yapisinin olusmasina
katkida bulunur.

Kaynastirma egitiminin bagariyla sonuglanmasinda 6gretmenlerin tutumlar belirleyici bir rol
oynamaktadir. Tutumlarimiz, birgok faktorden etkilenir ve insanoglu dogasi geregi farkli olan
her seye karsi dnyargili olabilmektedir. Ozel gereksinimli bireylere karsi olan dnyargilari
kirmanin ilk adimi, 6gretmenleri bu konuda bilinglendirmektir. Egitimin tiim bireylerin hakki
oldugunun bilincinde olan bir 6gretmen, sosyal bilingle hareket ederek daha kapsayici bir
yaklasim sergileyecektir.

Egitimin temel amaglarindan biri, tiim bireyleri yasama hazirlamaktir. Sinifi olusturan
etmenlerin farklilik diizeyi, tiim bireyler lizerinde 6grenme ve davranis gesitliligi yaratacaktir.
Ancak 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik olumsuz tutumlarinin sebeplerinden
biri, bu konuda yeterli egitim almamis olmalaridir. Ogretmenlerin tutumlari, pek ¢ok
degiskenden etkilenebilir ve bu durum, kaynastirma egitiminin etkinligini dogrudan
etkileyebilir (Bektas, 2022).

2.2. Oz-Yeterlik Kavram

Bandura (1997), 6z-yeterligi bireyin belirlenmis olan eylemleri gergeklestirmek veya bazi isleri
basarmak i¢in sahip oldugu yeteneklere dair duydugu giiven durumu olarak tanimlamaktadir.
Donald (2003) ise 6z-yeterligi, bireyin bir isi kendisinin basarip basaramama durumuna iliskin
inanci olarak ifade etmektedir (Akt. Senol, 2012).

Oz-yeterlik, bireyin kendini en iyi sekilde tanimasi ve mevcut yeteneklerini sergilemesine
yonelik inang yetisi olarak da degerlendirilebilir. Bireyin bu yeteneklerini gergeklestirebilmesi
icin kendi 0z-yeterligine giiven duymas: biiyiikk énem tasir. Oz-yeterlik inanci, bireyin
hedeflerine ulasma konusundaki motivasyonunu ve kararliligini artirarak, zorluklarla basa
cikma yetenegini giiclendirir. Oz-yeterlik, bireylerin kisisel gelisimlerinde ve basarilarinda
kritik bir rol oynamaktadir.

Bireyin belirli bir performansi basarmak i¢in eylemleri planlayip organize ederek istenen basari
seviyesine ulasip ulasamayacagina dair kendisine olan algisi, 6z-yeterlik kavramini tanimlar.
Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler, karsilastiklar1 problemleri ¢czme konusunda daha
rahat ve verimli bir yaklagim sergilerler. Bu tiir bireylerde kayg1 ve stres diizeyi genellikle daha
disiiktiir; ele aldiklar1 problemleri zorluk g¢ekmeden ve yiiksek bir kararlilikla ¢ozme
yetenegine sahiptirler.
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Dolayisiyla, engellerle basa ¢ikabilme becerisi yliksek olan bireylerin 6z-yeterlik inanglar1 da
yilksektir. Oz-yeterlik, bireylerin basarma duygularini, kendine inanma azimlerini ve zorluklar
karsisindaki miicadelelerini olumlu yonde etkiler. Bu durum, bireylerin motivasyonlarina ve
hareketlerine de yansir (Kuru, 2018: 7-8). Oz-yeterlik inanci, bireylerin hedeflerine ulasma
konusunda daha kararl1 ve istekli olmalarini1 saglarken, ayn1 zamanda zorluklarla basa ¢ikma
yeteneklerini glglendirir.

2.2.1. Kaynastirma Egitimine Yonelik Ozyeterlik

Kaynastirma egitimi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimine yonelik bir uygulama
olup, egitim hizmetlerini destekleyerek bu bireylerin akranlariyla birlikte kamu veya 6zel
ogretim kurumlarinda egitim almasini saglamaktadir. Bu egitim modelinin uygulanmasi i¢in
engel tiirli ve diizeyinde herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

Okullarda kaynastirma egitiminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in bireysel farkliliklar
dikkate almarak ihtiyaclarin belirlenmesi Onemlidir. Bu siire¢ sonucunda bireysellesme,
farklilasma  ve  adaptasyon  yontemleri  kullanilarak  kaynastirma  uygulamalari
gergeklestirilmektedir. Boylece, her bireyin 6zel gereksinimlerine uygun bir egitim ortami
saglanarak, tim 6grencilerin 6grenme potansiyelleri en list diizeye ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir
(Yigit, 2024). Bu yaklasim, egitimde kapsayiciligi artirarak, tiim bireylerin esit firsatlarla egitim
almasini hedeflemektedir.

Siif d6gretmenlerinin genel olarak kaynastirma egitimi konusunda hizmet i¢i egitim almak
istedikleri, yapilan arastirmalarda ortaya konmustur. Bu durumun temel nedeni, 6gretmenlerin
kaynastirma egitimi ile 1ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalaridir. Ayrica, engellilik
caligmalariyla ilgili hizmet ici egitimlerde, egitimciler ile fakiilteler arasinda is birligi ve
iletisim ihtiyacinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Bu tiir is birligi, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olurken, ayni
zamanda kaynastirma egitiminin etkinligini artirmak icin gerekli olan guncel bilgilerle
donatilmalarimi saglayacaktir. Ogretmenlerin egitim siireglerine aktif katilimlar1 ve siirekli
mesleki gelisim firsatlarina erisimleri, kaynastirma egitiminde basariyr artiracak Onemli
faktorler arasinda yer almaktadir.

Kaynastirma egitimi tecriibesi olan Ogretmenlerin yeterliliklerinin engelli 6grenciler icin
faydali oldugu, ancak kapsayici egitimi bilmeyen 6gretmenlerin yeterliliklerinin ayn1 derecede
etkili olmadig1 gozlemlenmistir. Bu nedenle 6gretmenler, bireysellesme, farklilagma ve uyum
sureclerinde aktif roller Gstlenmektedirler.

Dolap¢1 (2013) tarafindan yapilan bir ¢calismada, kapsayici egitim konusunda bilgi sahibi olan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 arasinda olumlu bir fark bulundugu belirtilmistir. Bu
durum, kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan Ogrencilerin egitiminde Ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin, kapsayici egitim hakkinda bilgi ve
deneyime sahip olmalari, engelli 6grencilerin egitim siireglerini daha etkili bir sekilde
yonetmelerine ve bu 6grencilerin 6grenme potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina olanak
tamimaktadir. Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine yonelik egitimlerin saglanmasi
biiyiik bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Insanlarin hissetme, diisiinme, motive olma ve davramslarmi sekillendiren en 6nemli
faktorlerden biri 6z yeterlik inanglaridir. Oz yeterlige inanci giiclii olan bireyler, basarilarini ve
kisisel refahlarin1 daha ileri bir diizeye tagima kapasitesine sahiptirler. Yeteneklerine giivenen
kisiler, caba gerektiren gorevlerden kacinmak yerine, iistesinden gelebilecekleri zorluklar
denemeyi tercih ederler. Bu da onlarin mesgul olduklar etkinliklerde daha fazla etkilesimde
bulunmalarini saglar.

Ogretmen yetenekleri, 6z yeterlik ile ilgili 6nemli bir konudur. Egitim etkinligi diisiik olan
ogretmenler, 6grencileri okumaya zorlamak i¢in olumsuz yaptirimlara dayali yontemleri tercih
ederken; o6gretmenlik yetenekleri yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerinin motivasyonunu ve
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bilissel gelisimini artirma konusunda daha etkili olabilmektedir. Bu nedenle, 6§retmenlerin 6z
yeterlik algilari, dgrencilerin becerilerini gelistirmelerine ve 6gretmenlik potansiyellerini
artirmalarina yardimeci olan giiclii bir denetleyici islevi gormektedir.

Ozellikle yetersizligi bulunan bireylere karsi 6gretmen yeterliliklerini artirmak amaciyla
kapsayici egitimin uygulanmasinda egitim ve maddi gelisim son derece 6nemlidir. Bu durum,
kapsayict egitime ihtiyag duyan 6grencilerin kendilerini topluma ait hissetmelerine katki
saglamaktadir. Literatiir taramalar1 da gostermektedir ki, kapsayici egitimde 6gretmenlerin 6z
yeterlilikleri buytk bir 6neme sahiptir.

2.2.2. Oz Yeterlilik Teorisi ve Egitimdeki Rolii

Bandura (1986) tarafindan gelistirilen 6z yeterlilik teorisi, bireylerin belirli durumlar yonetmek
icin gerekli eylem planlarin1 organize etme ve uygulama yeteneklerine duyduklar1 inanci
merkezine alir. Bu teori, egitim psikolojisinin temel taglarindan biri olarak kabul edilir. Oz
yeterlilik, bireylerin sahip olduklar1 becerilerle degil, bu becerileri kullanarak neler
basarabileceklerine dair inanglariyla ilgilidir.

Akpinar’a (2021) gore, egitim baglaminda 6z yeterlilik, 6grencilerin motivasyonunu, 6grenme
siireglerini ve akademik basarilarim etkileyen kritik bir faktordiir. Ogrencilerin kendilerine olan
giivenlerinin artmasi, onlar1 daha zorlu gorevlerle ylizlesmeye ve 6grenme siireclerine aktif
katilim gostermeye tesvik eder. Bu da, genel olarak egitim ortaminda daha olumlu sonuglar elde
edilmesine katki saglar. Oz yeterlik inanc1 giiclii olan dgrenciler, karsilastiklar zorluklarla basa
¢ikma konusunda daha istekli ve kararli olurlar, bu da akademik basarilarini artirir.

Oz yeterlilik, o6grencilerin Ogrenmeye harcadiklar1 cabayi, giicliikler karsisindaki
dayanikliliklarini ve bu zorluklara kars1 1srarct olmalarini dnemli lgiide etkiler. Oz yeterliligi
yiiksek olan 6grencilerin, zorlu gorevleri benimseme, daha yiiksek hedefler belirleme ve bu
hedeflere ulasma konusundaki kararliliklar1 daha fazladir. Bu Ogrenciler, zor gorevleri
kacinilmasi gereken durumlar olarak degil, ustalasilmasi gereken firsatlar olarak algilarlar; bu
da 6grenme materyali ile daha derin bir etkilesim kurmalarina yol agar.

2.2.3. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik inanclar

Gelisen ve degisen diinyada egitim sistemi de siirekli olarak yenilenmekte ve degismektedir.
Bu durum, 6gretmenlik mesleginin isleyisini de koklii bir sekilde etkilemektedir. Yeni
miifredatlarla birlikte, 6gretmenlerin sadece bir gorevle sinirli kalmayip, birden fazla gorev ve
sorumluluk Gstlenmeleri gerekmektedir. Klasik dgretmen modeli geride kalmis, gliniimiizde
ogretmenler sadece bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda bilgiyi kullanma becerisini kazandiran,
ogrenmeyi Ogreten, yaratici diislinebilen, elestiriye acik, 6z yeterliligi yiiksek ve karar verme
becerisine sahip nesiller yetistiren bireyler haline gelmistir.

Ogretmenlerin, degisen diinya ile birlikte kendilerini siirekli gelistirmeleri ve giincellemeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerden dgrencileri daha ileri bir seviyeye tasimalar beklenmektedir.
Genel bir kantya varacak olursak, iyi bir 6grenci yetistirmek i¢in Oncelikle iyi bir §gretmenin
yetismesi gerekmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin, ¢agin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde donatilmis, yenilikei fikirlere agik bir yapida olmalar biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu gOrev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri i¢in 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip olmalar1 beklenir. Ogretmenin 6z yeterlik inanci, eitim sistemi, 6grenme-
ogretme siireci ve 6grenciler iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Oz yeterlik inanc1 glcli olan
ogretmenler, 6grencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik edebilir, onlarin 6grenme siire¢lerine
katkida bulunabilir ve akademik basarilarini artirmalarina yardimci olabilirler. Bu nedenle,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin giiclendirilmesi, egitim sisteminin kalitesini artirmak i¢in
kritik bir faktorddr.

Ogretmenin icinde bulundugu sinif, okul ortami ve gevre, 6z yeterlik inancini farkli sekillerde
etkileyebilir. Ogretmen, cevresiyle bir biitiin olusturur; bu nedenle cevresel faktorler,
ogretmenin 6z yeterlik inanci iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Ozata (2007) tarafindan
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belirtildigi gibi, 6gretmenin ¢evresindeki sozel ikna unsurlar1 ve psikolojik durumlar olumlu
oldugunda, 6gretmen yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip olma egilimindedir.

Olumlu bir ¢evre, 6gretmenin kendine olan giivenini artirabilir ve 6gretim siireglerine daha
etkili bir sekilde katilim gostermesine yardimci olabilir. Destekleyici bir okul kiiltiiri, igbirlik¢i
caligma ortamlar1 ve pozitif geri bildirimler, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini gli¢lendirir.
Bu nedenle, egitim ortamlarinin dgretmenlerin 6z yeterlik inanclarini destekleyecek sekilde
diizenlenmesi, 6gretim kalitesini artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Oz-yeterligi yiiksek olan Ogretmenler, egitim &gretim siirecine hakim, kendi alanlarinda
donanimli ve yiiksek 6zgiivene sahip bireylerdir. Bu 6gretmenler, sinif hakimiyetleri sayesinde
karsilastiklar1 problemleri kolaylikla ¢ozebilir ve zaman kayb1 gibi olumsuz faktorleri ortadan
kaldirarak egitim siirecini daha verimli hale getirirler.

Gelecek nesillerin altyapisint olusturacak olan 6gretmenler, bilgi ve becerilerini etkin bir
sekilde kullanarak saglam bir temel atar ve olumlu bir egitim ortami yaratir. Bu 6gretmenler,
ogrencilerin stres, sinav kaygisi ve psikolojik sorunlar gibi olumsuz faktorlerini en aza
indirerek, onlara her konuda rehberlik eder ve yol gosterirler (Atici, 2000; Ercan, 2007; Saglam,
2007).

Sonug olarak, 6z-yeterligi yiiksek d6gretmenler, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine
onemli katkilarda bulunarak, onlarin basarili bireyler olarak yetismelerine yardimci olurlar. Bu
nedenle, o6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin giiclendirilmesi, egitim sisteminin kalitesini
artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Oz-yeterligi diisiik olan 6gretmenler, ders hakimiyet becerileri zayif, kendi alanlarinda yeterli
bilgiye sahip olamayan ve 0z kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmada yetersiz kalan
bireylerdir. Bu durum, egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin akademik basarilarini olumsuz
yonde etkileyebilir ve ayn1 zamanda 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarini da distirebilir (Kuru,
2018: 10).

Diistik 6z-yeterlik inancina sahip 6gretmenler, sinif yonetiminde zorluk yasayabilir, 6grencilere
yeterince rehberlik edemeyebilir ve 6grenme siireclerini etkili bir sekilde yonlendiremeyebilir.
Bu da 6grencilerin motivasyonunu azaltarak, 6grenme isteklerini olumsuz etkileyebilir. Sonug
olarak, ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin gili¢lendirilmesi, hem 6gretmenlerin hem de
ogrencilerin basarist i¢in kritik bir faktordiir. Egitim kurumlari, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine destek vererek bu durumu iyilestirebilir ve daha etkili bir 6grenme ortami
yaratabilir.

Soodak ve Podell (1993) tarafindan yapilan arastirmalar, 6z yeterlik algis1 daha yiliksek olan
ogretmenlerin, meslek becerilerine olan giivenlerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
ogretmenler, smifta zorluk yasayan oOgrencilere karsi daha olumlu bir caligma istegi
sergilemektedirler.

Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenler, karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma konusunda
daha istekli ve kararli bir tutum sergilerler. Bu durum, 6grencilerin 6grenme siireglerine daha
fazla katkida bulunmalarini saglar ve 6gretmenlerin sinif yonetiminde daha etkili olmalarina
yardimci olur. Ayrica, bu 6gretmenler, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini daha iyi anlayarak
onlara uygun destek ve rehberlik sunabilirler. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
giiclendirilmesi, hem 6gretmenlerin mesleki gelisimi hem de 6grencilerin akademik basarilar
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Diisiik 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler, zorlanan 6grencilere karsi olumlu bir iletisim
kurma konusunda daha az isteklidirler. Bu durum, 6z yeterlik algisinin yiiksek oldugu
ogretmenlerin sabri, cabasi ve zorluklara karsi dayanikliliginin da daha fazla oldugunu
gostermektedir (Pajares, 1996). Yani, 0gretmenin 6z yeterlik algis1 ne kadar yliksekse,
ogrencileri destekleme ve onlarla etkili bir sekilde iletisim kurma istegi de o kadar artar.
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Ayrica, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine getirebilmeleri, sadece iyi bir
egitim almalarina bagli degildir. Ayn1 zamanda, dgretmenlerin kendi yeterliliklerine ve bu
yeterlilikleri gerceklestirebileceklerine dair inanglar1 da son derece onemlidir (Yilmaz vd.
2004). Ogretmenlerin 0z yeterlik algilarimi gelistirmek, onlarin profesyonel gelisimlerini
desteklemek ve daha etkili bir egitim ortami yaratmak igin kritik bir adimdir. Oz yeterlik
inanglar1 giicli olan 6gretmenler, hem kendilerine hem de 6grencilerine daha fazla gliven
duyarak, 6gretim siireclerini daha basaril1 bir sekilde yonetebilirler.

Benzer bir aragtirmada, egitimcilerin 6z yeterlik inanclar1 ile algilanan sinif yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Bu durum, o6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin, etkili ve anlamli bir egitim ortami1 olusturabilmeleri i¢in kritik bir faktor oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin, kendi 6gretmenlik becerilerine sahip olduklaria dair inanglari,
onlarin sinif yonetiminde daha basarili olmalarini saglar (Eren, 2021).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan dgretmenler, smif igindeki zorluklarla basa ¢ikma konusunda
daha kararli ve ozgilivenli bir yaklasim sergilerler. Bu da, 0grencilerle kurduklari iletisimi
giiclendirir ve 6grenme siireglerini olumlu yonde etkiler. Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin desteklenmesi, sadece kendi mesleki gelisimleri i¢in degil, aynt zamanda
ogrencilerin akademik basarilar1 ve genel 6grenme deneyimleri i¢in de son derece dnemlidir.
Egitim kurumlari, 6gretmenlerin bu inanglarini giiclendirmek amaciyla ¢esitli mesleki gelisim
programlari ve destek mekanizmalar1 sunarak, daha etkili bir egitim ortami yaratabilirler.
Oz-yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler, meslek yasamlarinda karsilastiklar giigliikler
karsisinda pes etmezler ve bu zorluklarin Ustesinden gelmek ic¢in Ustln bir caba sarf ederler. Bu
ogretmenler, karsilastiklar1 engelleri firsata doniistiirme yetenegine sahip olduklart i¢in daha
dayanikli ve kararl bir tutum sergilerler.

Ote yandan, Oz-yeterlilik diizeyi diisiik olan &gretmenler, genellikle daha fazla stres ve
mutsuzluk duygular yasarlar (Bandura, 1997). Bu durum, 6gretmenlerin is tatmini ve genel
yasam Kkalitelerini olumsuz etkileyebilir. Disiik 06z-yeterlik inanci, Ogretmenlerin sinif
yonetiminde ve Ogrenci etkilesimlerinde zorluk yasamalarina neden olabilir, bu da onlarin
profesyonel gelisimlerini ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini olumsuz yonde etkileyebilir.
2.3. Kaynastirma Egitimin Zorluklar

Ulkemizde kaynastirma egitimi ile ilgili gelismeler son yillarda hizlanarak devam etmektedir.
Gecmisteki yavas ilerlemenin sebepleri, bu konudaki olumsuz bir anlayisin olmasi ve gerek
okullarin gerek okul personelinin yetersiz olmasi ile acgiklanabilir. Kaynastirma egitimin
zorluklarindan bahsedilecek olursa bunlar; 6gretmenlerin olumsuz tutumlari, destek servisi
yetersizligi, uygun personel bulunmayisi, fiziksel ¢evre yetersizligi ve genel-6zel egitimin
farkl1 algilanmas1 olarak tespit edilebilir. Kaynastirma egitim uygulamasinda karsilagilan
birtakim sorunlar asagida belirtilmistir (Eren, 2021).

2.3.1. Ogretmenlerin Mesleki A¢idan Yeterli Olmamasi

Smif 6gretmenleri ve farkli brans 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmamalari, bu 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ve 6zel gereksinimleri
olan 6grencilere yonelik tutumlarini olumsuz etkileyebilir. Yeterli bilgiye sahip olmadigim
diistinen smif Ogretmenleri, kaynastirma egitimine karsi daha olumsuz tutumlar
sergileyebilirler. Bu durum, Ogretmenlerin mesleki hayatlarinda kaynastirma egitimi ile
karsilastiklarinda belli seviyede zorluklar yagamalarina neden olabilir.

Bu zorluklarin agilmasi i¢in yapilacak diizenlemeler oldukca 6nemlidir. Sinif 6gretmenlerinin
yeterlik diizeylerinin artirtlmasi amaciyla, okullardaki 6zel egitim 6gretmenleri ve rehberlik
servisi ile siki bir igbirligi yapilabilir. Ozel egitim Ogretmenleri, sinif O6gretmenlerine
kaynastirma egitimi konusunda mesleki egitim vererek onlarin bilgi ve becerilerini
gelistirebilirler. Bu tiir bir isbirligi, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine dair daha fazla bilgi
edinmelerini ve bu alandaki tutumlarini olumlu yonde degistirmelerini saglayabilir.
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Ayrica, yiiksekogretim kurumlarinda, tiniversitelerde verilen kaynastirma ve 6zel egitim
derslerinin sayisinin ve niteliginin artirilmas1 da  Onemlidir. Egitim programlarinin
giiclendirilmesi, 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi konusunda daha donanimli bir
sekilde mezun olmalarini saglayacaktir.

Kaynastirma egitiminin basarisi, o egitimi veren 6gretmenin yeterligi ve tutumlarina dogrudan
baglidir. Bu nedenle, okullardaki 6zel egitim 6gretmenlerinin destegi ve tecriibesi olmadan
kaynastirma egitiminin basarisinin yiiksek olamayacag disiiniilmektedir (Eren, 2021).
Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve kaynastirma egitimine yonelik
olumlu bir ortam olusturmak i¢in gerekli adimlarin atilmasi kritik 6neme sahiptir.

Schulz ve Carpenter (1995) tarafindan yapilan arastirmaya gore, sinif dgretmenlerinin 6zel
gereksinim sahibi Ogrencilere karsi tutumlarini olumlu yonde gelistirmeleri biiyik 6nem
tagimaktadir. Smif Ogretmenleri kaynastirma egitim ortamini desteklemediginde, normal
gelisim gosteren 6grenciler bu durumu fark edebilir ve kaynastirma 6grencilerini kabul etme ve
onlarla arkadaslik kurma konusunda isteksiz hale gelebilirler. Bu durum, kaynastirma
egitiminin etkinligini olumsuz etkileyebilir.

Kaynastirma egitimi veren smif dgretmenleri, 6zel gereksinim sahibi 6grencilerin basaril
olabileceklerine inanmalidir. Ogrencilerin ¢ogu zaman dgretmenlerinin onlardan bekledikleri
dizeyde basar1 gostermeye yatkin olduklart bilinmektedir. Ancak, 6gretmenin 6grenciden
diisiik beklentiler iginde olmasi, 6grencilerin daha az basar1 gostermeleri ile sonuglanabilir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin yiiksek beklentiler i¢inde olmalari, Ogrencilerin motivasyonunu
artiracak ve basarilarin1 olumlu yonde etkileyecektir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitime yonelik olumlu tutumlar gelistirmesinin yani sira,
kaynastirma egitimine dair yeterli bilgi, beceri ve 6gretim tekniklerine de sahip olmalari
beklenmektedir. Bu bilgi ve beceriler, 6gretmenlerin 6zel gereksinim sahibi 6grencilerle etkili
bir sekilde ¢alisabilmelerini saglayacak ve bu 6grencilerin egitim siireglerine daha iyi dahil
olmalarina yardimci olacaktir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
kaynastirma egitimine yonelik yeterliliklerini artirmak igin ¢esitli egitim programlart ve
kaynaklar saglanmalidir.

Sekercioglu (2010) tarafindan yapilan arastirmada, cesitli brans 6gretmenlerinin 6nemli bir
kismimin smiflarinda kaynastirma egitimi verilmesinden memnun olmadiklar1 ve 06zel
gereksinim sahibi Ogrencilerle iletisim problemleri yasadiklar: belirlenmistir. Bu durum,
ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin olumsuz oldugunu gostermektedir.
Arastirma ayrica, 0zel gereksinim sahibi 6grencilerin bulundugu siniflarda gretmenlerin
kontrolii saglama konusunda zorluklar yasadiklarini ortaya koymustur. Ogretmenlerin, bu
ogrencilerle nasil etkilesimde bulunmalari gerektigi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmadiklart sonucuna ulasilmistir. Bu zorluklar, kaynastirma egitim ortamlarinin etkinligini
azaltmakta ve 0zel gereksinim sahibi Ogrencilerin egitim siireclerinden yeterince
faydalanmalarin1 engellemektedir.

Ogretmenlerin dzel gereksinim sahibi dgrencilerle etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri ve
siif kontroliinii saglayabilmeleri icin gerekli egitim ve desteklerin saglanmasi onemlidir.
Ayrica, 6gretmenlerin kaynastirma egitimi konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak, bu tiir
sorunlarin lstesinden gelinmesine yardimci olabilir. Dolayisiyla, 6zel gereksinim sahibi
ogrencilerin egitiminde daha basarili sonuglar elde etmek igin Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine odaklanmak gerekmektedir.

Tiirkiye’de ilkokul o6gretmenlerinin %84.4’iiniin meslekleri boyunca &zel gereksinimli
cocuklarla karsilastig1 ve %95.8’inin “Ozel gereksinimli ¢ocuklar, egitim aldiklarinda topluma
yararli olurlar.” inancini tasidigi goriilmektedir. Bu veriler, 6gretmenlerin 6zel gereksinim
sahibi dgrencilerin egitiminin 6nemini kavradiklarini gostermektedir.
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Ancak Eren (2021) tarafindan yapilan arastirmada, o6zel egitim degerlerine sahip olan
ogretmenlerin bu alanda calismak i¢in yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim alamadiklar1 ve Milli
Egitim Bakanlig ile yeterli iletisimin olusturulamadigi belirlenmistir. Bu durum, 6gretmenlerin
ozel gereksinim sahibi Ogrencilerle etkili bir sekilde calisabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmalarini engellemektedir.

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin egitimine yonelik olumlu tutumlar sergileyen 6gretmenlerin,
yeterli egitim ve destek almadiklar1 takdirde bu inanglarin1 uygulamaya gecirmekte
zorlanacaklar1 anlagilmaktadir. Dolayistyla, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik daha
fazla firsat saglanmasi ve Milli Egitim Bakanligi ile etkili bir iletisim kurulmasi, 6zel
gereksinim sahibi Ogrencilerin egitim siireclerinin iyilestirilmesi agisindan kritik Oneme
sahiptir. Bu sayede, 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina daha iyi yanit
verebilir ve egitim ortamlarin1 daha kapsayici hale getirebilirler.

Baykog¢-Doénmez, Aslan ve Avci (1997) tarafindan kaynastirma uygulamalar {izerine yapilan
arastirmada, kaynastirma egitimi ve Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili olarak,
kaynastirma egitimi uygulamasinda yer alan veya almayan engelsiz 6grenciler ile anne
babalarinin duygu ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla bir anket uygulanmastir.

Arastirma sonuglarina gore, engelsiz 6grencilerin ve anne babalarmin 6zel gereksinimli
bireylere yardim etmeye istekli olduklari, ancak zihinsel 6zel gereksinimli bireylere yardim
etme konusunda diger engel gruplarina goére daha az istekli olduklar1 gériilmiistiir. Bu durum,
zihinsel engelli bireylerin toplumsal kabulii ve desteklenmesi konusunda bazi zorluklarin
varligin1 gostermektedir.

Ozellikle, kaynastirma egitiminde yer alan bireylerin, zel gereksinimli arkadaslarma karsi
tutumlarinin gelistirilmesi ve bu konuda farkindaliklarinin artirilmasi 6nemlidir. Engelsiz
ogrencilerin ve ailelerinin, zihinsel 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarint olumlu
yonde degistirmek igin egitim programlari ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmasi gerekmektedir.
Bu tiir girisimler, kaynastirma egitim ortamlarinin daha kapsayici hale gelmesine ve o6zel
gereksinimli bireylerin topluma entegrasyonuna katki saglayacaktir.

Ozel gereksinimli bireylerin yasitlar1 ile egitim gérmesi konusunda &gretmen tutumunu
etkileyen en Onemli faktorlerden biri egitimdir. Tiirkiye'de bu konudaki aragtirmalara
bakildiginda, Izci (2004) tarafindan yapilan ¢alismada smif 6gretmeni adaylarinin 6zel egitim
ve kaynastirma egitimi alaninda bilgi ve becerilerinin eksik oldugu belirtilmistir. Bu nedenle,
ozel egitim dersinin O6gretmen adaylarina en az iki donem boyunca programda yer almasi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Benzer sekilde, Goziin ve Yikmus (2004) tarafindan gerceklestirilen "Ogretmen Adaylarinin
Kaynastirma Konusunda Bilgilendirilmelerinin, Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin
Degisimindeki Etkililigi" adli ¢alismada, kaynastirma egitimine dair bilgilendirme
programlarinin 6gretmen adaylarinin tutumlar iizerinde olumlu etkiler yarattigi gosterilmistir.
Ancak, bu ¢alismalarin hizmet 6ncesinde yapildigir g6z ardi edilmemelidir. Hizmete baglayan
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim ¢aligmalari ise oldukga siirhidir.

Bu alandaki aragtirmalardan biri olan Babaoglan ve Yilmaz (2010) calismasinda, simif
ogretmenlerinin kaynastirma egitimi konusundaki yeterliliklerinin 6l¢iildiigli ve c¢ogu
ogretmenin kaynastirma uygulamalar1 ile ilgili herhangi bir egitim almadigi, dolayisiyla
kendilerini yetersiz hissettikleri tespit edilmistir. Ayrica, Yikmis ve Bahar (2002) tarafindan
gergeklestirilen "Kaynastirma Siniflarinda Calisan Ogretmenlerin Kaynastirma Becerilerinin
Gergeklestirme Durumlarinin Saptanmasi” adli calismada, kaynastirma sinifinda calisan
Ogretmenlerin uzman yardimi olmadan egitsel amag¢ saptama, 6gretimi desenleme ve
uygulamada, O6gretimi destekleyici etkinliklerde bulunma, 6zel gereksinimli G&grencilerin
iletisimini saglama ve degerlendirme arac-gereg siire¢lerine zaman ayirma konularinda yetersiz
kaldiklar1 goriilmiistiir (Ayral vd., 2015).
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Bu bulgular, 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde 6gretmenlerin yeterliliklerini artirmak i¢in
hem hizmet Oncesi hem de hizmet i¢i egitim programlarinin énemini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin bu alandaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, kaynastirma uygulamalarmin
etkinligini artirmak ve Ozel gereksinimli bireylerin egitim siireclerine daha iyi katki
saglamalarina yardime1 olacaktir.

Ogretmen davranislarmi inceleyen ¢evresel faktorler {izerine yapilan arastirmalarda
McDonnell, Thorson ve McQuivey (1998), 6zel gereksinimli 6grencilerin yer aldigi ilkokul ve
ortaokuldaki ¢esitli 6gretimsel 6zellikleri incelemislerdir. Arastirmanin énemli bulgularindan
biri, kaynastirma ogretmeninin 6grenciye ne kadar odaklanip zaman ayirdigi ile 6grencinin
basarist arasinda dogru orantili bir iligki oldugudur.

Bu bulgu, 6zel gereksinimli 68rencilere yeterli zaman ayrildiginda ve 6gretmenin dikkatini bu
ogrenciler tlizerinde yogunlastirdiginda, onlarin akademik basarilarinin artabilecegini
gostermektedir. Dolayisiyla, kaynastirma egitiminde Ogretmenlerin 6grencileriyle birebir
etkilesimde bulunmalart ve onlarin ihtiyaglarina uygun sekilde destek saglamalari, egitim
stireclerinin etkinligi a¢isindan kritik bir 6neme sahiptir (Eren, 2021).

Bu tir arastirmalar, Ogretmenlerin O6zel gereksinimli Ogrencilerle olan etkilesimlerini
gelistirmeleri i¢in gerekli stratejilerin belirlenmesine yardimci olabilir ve egitim politikalarinin
bu dogrultuda sekillendirilmesine katki saglayabilir.

ABD’de 2012 yilinda 6zel gereksinimli 6grencilerle etkilesim projesi kapsaminda yiiriitiilen
"Service Learning" adli proje, 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli bireylerle tanismalarini
ve etkilesimde bulunmalarin1 saglamay1r amaglamaktadir. Bu proje cercevesinde, 6gretmen
adaylar1 tiniversitede, meslege baglamadan 6nce haftada 2-3 saatlik dersler alarak toplamda 10
hafta boyunca 6zel gereksinimli 6grencilerle bir araya getirilmektedir.

Projenin sonuglar1 olduk¢a olumludur. Ogretmen adaylarinin, kurs oncesine gore ozel
gereksinimli bireylere yonelik tutumlarinin yiizde yiiz diizeldigi, tiim katilimcilarin bilgilerinin
arttig1 ve Ozel gereksinimli bireylerle ayni ortamda bulunurken daha rahat davrandiklari
gozlemlenmistir. Bu siire¢, katilimcilarin 6zel gereksinimli bireyler hakkinda daha olumlu
tutum gelistirmelerine ve ¢ocuklarla daha hizli etkilesimde bulunmalarina olanak tanimistir
(Eren, 2021).

2.3.2. Destek Hizmetlerinin Yetersizligi

Kaynastirma egitimi, normal gelisim gosteren 6grenciler ile 6zel gereksinimi olan dgrencilerin
birlikte egitim almasma dayanan bir yaklasimdir. Bu egitim modelinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in kaynastirma smifindaki her bireye 6zel egitim destek hizmetlerinin
saglanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Kaynastirma egitiminin basariya ulasabilmesi icin
bu destek hizmetlerinin eksiksiz bir sekilde sunulmasi kritik 6neme sahiptir. Aksi takdirde,
kaynastirma egitiminden beklenen sonuglarin elde edilmesi miimkiin degildir.

Ulkemizde genel egitim okullar1 biinyesindeki kaynastirma egitim siniflarindaki dgrencilerin
ithtiyaglarinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, uygulanmas: ve gerekli uyarlamalarin
yapilmasi biiylik bir 6nem tagimaktadir. Ancak, 6zel egitim destek hizmetlerinin lilkemizde
yeterince uygulanmadig1 ve bu konuda ciddi eksikliklerin bulundugu sdéylenebilir. Bu durum,
Tiirkiye'deki kaynastirma egitiminin karsilastigi onemli sorunlar arasinda yer almaktadir.
Belirtilen kosullarin saglanmamasi, kaynastirma egitim uygulamalarinin yalnizca goriiniirde
kalmasina ve pratikte bir ilerleme kaydedilememesine yol agacaktir. Bu nedenle, kaynastirma
egitiminin etkinligini artirmak i¢in gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi ve egitim
slireclerinin bu dogrultuda diizenlenmesi elzemdir (Eren, 2021).

Ogretmenlerin destek egitim hizmetlerinden faydalanmamasi, simf ici egitim-dgretim
faaliyetlerinin kalitesini olumsuz etkileyerek 6gretimin basarisiz olmasina yol agmaktadir. Bu
durum, mesleki doyumdan mahrum kalan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik
olumsuz tutumlar gelistirmesine neden olur. Ayn1 zamanda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin
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de basarisiz bir egitim siireciyle karsilagsmalari, problem davranislarinin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamaktadir.

Tiim bu sorunlar, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim ortaminda istenmeyen bireyler olarak
algilanmalarina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim ortaminin uygun sartlara kavusturulmasi ve
destek hizmetlerinin etkili bir sekilde uygulanmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Bu siireclerin
basarili bir sekilde gergeklestirilmesi, kaynastirma egitim uygulamalarinin basarisini artiracak
ve 6grencilerin her agidan egitime katilimini saglamaya yardimci olacaktir (Eren, 2021: 24).
2.4. Kaynastirma Egitimi ve Simif Ogretmenligi

Smif 6gretmeninin roliinii ve 6nemini vurgulayan kapsamli bir agiklama sunmaktadir. Sinif
ogretmenleri, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci
olan kritik figiirlerdir. Egitim programlarinda yer alan konular1 etkili bir sekilde aktararak,
ogrencilerin yaraticiliklarini, arastirma yeteneklerini ve is birligi becerilerini desteklerler.
Ayrica, dis diinyaya ve kendilerine karsi olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci olarak,
etkili iletisim becerileri kazandirmay1 amaglarlar. Bu baglamda, 6gretmenlerin rolii sadece bilgi
aktarmakla smirli kalmayip, ayni zamanda Ogrencilerin kisisel gelisimlerine de katkida
bulunmaktir.

Ogretmenlerin, ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaclarma yonelik bir dgrenme ortami hazirlamalari,
ogrencilerin motivasyonunu artirir ve O0grenme siirecini daha etkili hale getirir. Ayrica,
ogretmenlerin ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina (bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel) destek
olabilecek sekilde diizenlemeler yapmasi, 6grencilerin biitiinsel gelisimlerini destekler.

Olg¢me ve degerlendirme yetenekleri de dgretmenler igin kritik bir neme sahiptir. Bu beceriler,
ogretmenlerin 6grencilerin davraniglarini ve 6grenme siireglerini takip etmelerine, uygulanan
programin etkinligini degerlendirmelerine ve gerektiginde Ogretim yontemlerini revize
etmelerine olanak tanir. BOylece, dgretmenler 6grencilerin bireysel gelisimlerini daha iyi
anlayabilir ve onlara uygun destek saglayabilir.

Siif 6gretmenlerinin hem pedagojik bilgiye hem de gocuk gelisimi konusunda derin bir
anlayisa sahip olmalari, egitimdeki basarilar1 acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Eger bu
konuyla ilgili daha fazla bilgi veya 6rnekler isterseniz, yardimeci olmaktan memnuniyet duyarim
(Senemoglu, 2008).

Tiirkiye'deki ilkokul 6gretmenlerinin egitiminde Onemli bir eksikligi vurgulamaktadir.
Giiniimiizde, 4 yillik Egitim Fakiilteleri Sinif Ogretmenligi programlari aracilifiyla 6gretmen
yetistirme siireci devam etmekte, ancak 0gretmen adaylarinin kaynastirma ve 6zel egitim
konusundaki egitimleri sinirlt kalmaktadir.

Ozellikle, 6gretmen adaylarmin sadece bir ders almasi, kaynastirma egitimine dair yeterli bilgi
ve deneyim kazanmalarini engelleyebilir. Bu durum, smif 6gretmenlerinin kaynastirma
egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilerle etkili bir sekilde ¢alisabilme yeteneklerini olumsuz yonde
etkileyebilir. Kaynastirma egitimi, farkl ihtiyaglara sahip 6grencilerin bir arada egitim almasini
saglamak amaciyla 6nemli bir pedagojik yaklasimdir ve 6gretmenlerin bu konuda iyi bir egitim
almasi gerekmektedir.

Egitim programlarinin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkida bulunacak ve Ogrencilerin egitim deneyimlerini olumlu yonde etkileyecektir. Bu
konuda daha fazla bilgi veya Oneri isterseniz, yardimcr olmaktan memnuniyet duyarim.

Albert Bandura'nin 6z yeterlilik teorisi, bireylerin belirli bir gérev veya durumla basa ¢ikma
yeteneklerine dair inanglarini ifade eder. Oz yeterliligi yiiksek olan dgretmenler, kendilerine
giiven duyarlar ve bu giiven, 6gretim siireglerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine olanak
tanir.

Bandura'nin (1997) belirttigi gibi, 6z yeterliligi yiiksek 6gretmenler, ¢esitli egitim ortamlari
hazirlayarak 6grencilerin 6grenmelerini destekleme konusunda daha basarilidirlar. Bu durum,
ozellikle kaynastirma egitimi uygulamalarinda kritik bir 6neme sahiptir.
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Ozel egitim dgrencileri, farkli grenme ihtiyaglarma sahip olduklar1 igin 6gretmenlerin, bu
ihtiyaclar karsilayacak sekilde esnek ve gesitli egitim planlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir.
Oz vyeterliligi yiiksek olan ogretmenler, bu tiir farkliliklar1 géz &niinde bulundurarak,
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine uygun 6gretim yontemleri ve stratejileri gelistirebilirler.
Ogretmenin 6z yeterliligi, kaynastirma egitiminde kritik bir rol oynamaktadir. Oz yeterliligi
yiksek olan Ogretmenler, kaynastirma Ogrencilerinin akranlariyla birlikte egitim
alabileceklerine dair inang tasirlar. Bu inang, 6gretmenin, 0grencilerin bireysel ihtiyaclarina
uygun egitim ortamlar1 hazirlamasini ve bu ortamlart etkin bir sekilde yonetmesini saglar.
Boylece, kaynastirma 6grencileri, sosyal etkilesimde bulunma ve birlikte 6grenme firsatlarina
sahip olurlar.

Ote yandan, 6z yeterliligi diisiik olan dgretmenler, kaynastirma dgrencisinin akranlariyla ayni
sinif ortaminda bulunmasinin sorun yaratabilecegini disiinebilirler. Bu &gretmenler,
kaynastirma oOgrencisinin sinifta egitim almasinin zorluklar ¢ikaracagina dair endiseler
tastyabilir ve bu nedenle, bu 6grenciyi sinifinda istemeyebilirler. Bu durum, kaynastirma
Ogrencilerinin egitimine olumsuz yansiyabilir ve onlarin egitim firsatlarini kisitlayabilir.
Tschannen-Moran, Woolfolk ve Hoy (2007) tarafindan yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilarinin, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini ve sosyal entegrasyonlarini nasil
etkiledigini gostermektedir. Oz yeterliligi yiiksek dgretmenler, dgrencilerin potansiyellerini en
st diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli destekleri saglarken, 6z yeterliligi diisiik olanlar, kaynastirma
uygulamalarinda daha temkinli ve ¢ekimser bir tutum sergileyebilirler.

Oz yeterlilik teorisinin dogrulugunu destekleyen birgok arastirma bulunmaktadir. Soodak ve
Podell (1993) tarafindan yapilan aragtirmada, 6z yeterlilikleri diigiik olan 6gretmenlerin, 6zel
gereksinimli 6grencilerin normal siniflarda egitim almasina karsi olumsuz goris bildirdikleri
tespit edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin, kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, Soodak, Podell ve Lehman (1998) tarafindan gerceklestirilen bir baska
arastirmada, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine tabi tutulan G6grencilere yonelik
tutumlart iki boyutta incelenmistir: reddedici/kabul edici tutum ve tedirgin/sakin tutum.
Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin, bu tutumlari belirleyen 6nemli
bir unsur oldugunu ortaya koymustur. Oz yeterliligi yiiksek olan dgretmenler, kaynastirma
uygulamalarina daha olumlu yaklasirken, 6z yeterliligi diisiik olanlar daha temkinli ve olumsuz
tutumlar sergileyebilmektedir.

Akdogan (2009) ise zihinsel engelliler 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglari ile stres diizeyleri
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, zihinsel engelliler 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik inanglari ile stres diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu gostermistir.
Yani, 6z yeterliligi yliksek olan 6gretmenlerin stres diizeylerinin daha diisiik oldugu, dolayisiyla
daha etkili bir 6gretim stireci ytirtittiikleri anlagilmaktadir.

Bu arastirmalar, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inan¢larinin, hem kaynastirma egitimine yonelik
tutumlart hem de mesleki stres diizeyleri lizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim
programlarinin gelistirilmesi, kaynastirma egitiminde daha basarili sonuglar elde edilmesine
katkida bulunacaktir. Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi veya ornekler isterseniz, yardimci
olmaktan memnuniyet duyarim.

Avcilar (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirma, ilkdgretim okullarinda gorevli Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerinin yeteneklerini belirlemeye yonelik
bulgular sunmaktadir. Arastirma sonuclari, kaynastirma egitimi alan G6grencilerin Fen ve
Teknoloji dersindeki kazanimlarinin yeterli diizeyde olmadigini ortaya koymustur. Bu durum,
kaynastirma Ogrencilerinin egitiminde kullanilan yoOntemlerin ve stratejilerin  gézden
gecirilmesi gerektigini gdstermektedir.
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Egitimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, kaynastirma 6grencilerinin potansiyellerini en
iist diizeye ¢ikarmak icin kritik oneme sahiptir. Kaynastirma egitimi verilen 6grencilerin, farkli
egitim yontemleri ve bireysel metotlarla egitim almasi gerektigi, Eren (2021) tarafindan da
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin, kaynastirma ogrencilerinin ihtiyaglarina
uygun olarak oOgretim yontemlerini ¢esitlendirmeleri ve bireysellestirilmis egitim planlar
gelistirmeleri 6nemlidir.

Bu tiir arastirmalar, kaynastirma egitiminin etkinligini artirmak ve o6grencilerin akademik
basarilarin1 desteklemek icin 6gretmenlerin bilinglendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Ogretmenlerin, kaynastirma dgrencileri icin uygun egitim ortamlar1 olusturabilmeleri ve bu
ogrencilerin yeteneklerini gelistirebilmeleri adina, stirekli mesleki gelisim firsatlarina
erismeleri onemlidir. Eger bu konu hakkinda daha fazla bilgi veya Oneriler isterseniz, yardimei
olmaktan memnuniyet duyarim.

Camadan (2012) tarafindan yapilan arastirma, siif 6gretmenleri ve dgretmen adaylarinin
kaynastirma egitimi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlamaya iliskin 6z
yeterlilik inanglarini incelemektedir. Arastirma sonuglari, gorev yapan Ogretmenlerin 0z
yeterlilik inanglarinin, 6gretmen adaylarina kiyasla daha diistik oldugunu gostermistir.

Oz vyeterlilik inanglar1, dgretmenlerin egitim uygulamalarin1 ve 6grencilerle etkilesimlerini
dogrudan etkileyen onemli bir faktordiir. Ozellikle kaynastirma egitiminde, dgretmenlerin
kendilerine giiven duymalari, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilmeleri
acisindan kritik oneme sahiptir. Bu nedenle, mevcut 6gretmenlerin 6z yeterliliklerini artirmaya
yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi, kaynastirma egitiminde daha etkili sonuglar elde
edilmesine katki saglayabilir.

Sart, Ala, Yazlik ve Kantas-Yilmaz (2004) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmenin
gelisimsel farklilik gdsteren ¢ocuklar i¢in uygun egitim ortamlarini saglama ve sinif i¢cindeki
isbirligini olusturma konusundaki rolii vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin,
kaynastirma egitiminde kritik birer gelistirici olarak, 6grencilerin sinif, okul ve toplum icginde
aktif, kabul goren ve mutlu bireyler olarak yasamlarini siirdiirmelerine olanak tanidigi
belirtilmistir.

Diken’in (2007) c¢aligmasinda ise, kaynastirma egitimindeki 6gretmenlere yiiklenen rollerin
belirlenmesinde "Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi"nin dikkate alindig1 ifade edilmistir. Bu
kapsamda, sinif gretmenlerinin rollerinin su sekilde tanimlandig1 gériilmektedir:

2.5. Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterliligi

Ogretmenlerin kaynastirma egitimi uygulamalarinda karsilastiklar1 problemler, ¢ogunlukla
destek hizmetleri bakimindan gereken yardimi alamadiklari ile iligkilidir. Bu durum,
ogretmenlerin gelisimsel farklilik gdsteren bireyleri, kaynastirma egitimi verilecek smifi ve
okulu iyi tanimalarinin énemini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin, kaynastirma uygulamasi
gerceklestirilen okulu dogru bir sekilde tanimasi, mevcut imkanlari bilmesi ve bu imkanlardan
en iist dlizeyde yararlanabilmesi, uygulamalarin etkinligi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.
Etkili bir kaynagtirma egitimi i¢in 6gretmenlerin ulagsmalar1 gereken kaynaklar arasinda gerekli
arac-gerecler ve yardim alinabilecek uzman kisiler bulunmaktadir. Bu kaynaklara erisim
saglayabilen Ogretmenler, kaynastirma uygulamalarmi daha etkili bir sekilde
gergeklestirebilirler.

2.6. Ogretmen Oz Yeterliligi ve Stmf Ogretmenligi

Siif 6gretment, 1lkogretimdeki birinci kademe egitim programlarinin temel taglarindan biridir.
Ogrencilere, miifredat hedeflerine uygun sekilde bilgi aktarirken, onlarin yaraticiligini,
arastirma becerilerini, is birligi yapma yeteneklerini ve giriskenliklerini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapar. Ayrica, O0grencilerin dis diinyaya ve kendilerine karsi olumlu tutumlar
gelistirmelerine yardimci olur ve etkili iletisim becerileri kazandirir.
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Bir ilkokul sinif 6gretmeni, miifredat hedeflerine uygun calisma ve ders planlar1 gelistirerek,
ogrencilerle iyi bir iliski kurmalidir. Bu iliski, sinifta olumlu bir 6grenme ortami1 yaratmay1 ve
ogrenmeyi kolaylastirmay1 hedefler. Ogrencilerin yaslarma ve yeteneklerine uygun olarak
maksimum gelisimlerini saglamak icin gerekli becerileri ve sosyal yetenekleri gelistirmek ve
tesvik etmek, 6gretmenin en 6nemli gorevleri arasindadir (Eren, 2021).

Sinif 6gretmeninin roli, egitim ortaminda saglanan ilerlemeyi degerlendirmek ve kaydetmekle
siirlt degildir; ayn1 zamanda 6grencilerin bilgilerini onceki 6grenmeleriyle iliskilendirmeleri
ve bu bilgiyi daha da derinlestirmenin yollarini gelistirmeleri i¢in rehberlik etmek ve ilham
vermek de biiyiik onem tasir. Ogretmen, 6grencilerin bilgi ve anlayislarmi derinlestirmelerine
yardimci olmali, onlarin 6grenme siireglerini destekleyerek, Ogrenmeye yonelik tutku
gelistirmelerini saglamalidir.

Bir sinif 6gretmeni, ¢ocuklarin hayatlarini sekillendirmede kritik bir rol oynar. Bu nedenle,
Ogretmenin gorevi sadece akademik bilgi aktarmak degil, ayn1 zamanda 6grencilerin yasam
boyu o6grenme becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktir. Ogrencilerin  meraklarimi
uyandirmak, onlar1 arastirmaya tesvik etmek ve Ogrenme siireglerine aktif katilimlarini
saglamak, 6gretmenin sorumluluklari arasindadir.

Egitim ortaminda saglanan ilerlemeyi kaydetmek, Ogretmenin ogrencilerin gelisimlerini
izleyebilmesi ve gerektiginde miidahalelerde bulunabilmesi i¢in Snemlidir. Bu siireg,
Ogretmenin 6grencilerin giliclii yonlerini ve gelisim alanlarini belirlemesine yardimer olur,
boylece her bir 6grencinin bireysel ihtiyaglarina uygun destek sunulabilir.

Ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginin yeterliliklerini kazanabilmeleri, sadece iyi bir egitim
almalartyla degil, ayn1 zamanda gorev ve sorumluluklarini yerine getirebileceklerine dair bir
inanca sahip olmalariyla da dogrudan iligkilidir. Y1lmaz ve arkadaslarinin (2004) belirttigi gibi,
bu inanca sahip dgretmenler, 6grencilerin egitim siireclerine daha fazla katkida bulunacak ve
toplumsal iligkilerde gelisimlerine destek olacaklardir.

Ogretmenlerin kendilerine olan giivenleri, 6gretim siireclerini etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Kendine giivenen oOgretmenler, Ogrencileriyle daha etkili bir iletisim kurabilir, onlarin
ithtiyaglarin1 daha 1yi anlayabilir ve uygun 6grenme ortamlar: yaratabilirler. Ayrica, bu gliven
duygusu, 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim yontemlerini denemelerine ve Ogrencilere ilham
verecek etkinlikler diizenlemelerine olanak tanir.

Ogretmenlerin, mesleki yeterliliklerini artirmalar1 icin siirekli bir gelisim i¢inde olmalar1 da
onemlidir. Mesleki gelisim programlari, seminerler ve atdlye c¢alismalar1 gibi firsatlar,
ogretmenlerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine yardimci olurken, aym1 zamanda
kendilerine olan giivenlerini pekistirebilir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmin egitim siireglerindeki bagarilar1 iizerinde énemli bir etkisi
oldugu birgok arastirma ile ortaya konmustur. Uredi ve Uredi (2006) tarafindan yapilan
caligmada, smif 6gretmeni adaylarmin fen dersi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik algilari, simif
diizeyine, cinsiyete ve basar1 diizeyine gore karsilastirilmistir. Arastirmada, Siif Ogretmenligi
3. ve 4. siif diizeyinde egitim goren toplam 405 aday yer almistir.

Bu arastirmanin bulgulari, 4. sinifta egitim goren adaylarin 6z-yeterlik algilarimin 3. siif
diizeyindekilere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, deneyim ve 6grenim
stirecinin etkisini ortaya koymaktadir; daha iist siniflardaki 6grencilerin, 6gretim siireglerinde
daha fazla deneyim kazandiklari i¢in 6z-yeterlik algilarinin artmis olabilecegi diisiiniilebilir.
Cinsiyet acisindan yapilan degerlendirmelerde ise, kiz 6grencilerin 6z-yeterlik algisinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, cinsiyetin 6z-yeterlik algilari
iizerindeki etkisini ve kiz 6grencilerin bazi alanlarda kendilerine olan giivenlerinin daha fazla
olabilecegini gostermektedir.

Ayrica, 0z-yeterlik algis1 daha yliksek olan katilimcilarin akademik basarilarinin da daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, 6z-yeterlik algisinin, 6grencilerin motivasyonu,
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ogrenme siirecleri ve sonuglari {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Oz-
yeterlik algis1 yiiksek olan Ogrenciler, zorluklarla basa ¢ikma konusunda daha cesur
davranabilir ve 6grenme siireclerine daha aktif katilabilirler.

Anderson, Greene ve Loewen (1988) tarafindan yapilan aragtirma, o&gretmenlerin 0z-
yeterliliklerinin Ogrencilerin 68renme siiregleri lizerindeki etkisini incelemektedir. Bu
calismada, Ogretmenlerin Oz-yeterlilik boyutlar1 ele alinmis ve ozellikle kisisel O0gretim
yeterliligi diizeyinin 6grencilerin basarisi, diisiinme becerileri ve 6z-yeterlik algilari iizerindeki
etkileri arastirilmistir.

Yiksek 0z-yeterlik algisina sahip Ogretmenler, genellikle daha etkili Ogretim stratejileri
kullanmakta, 6grencilere daha fazla destek saglamakta ve 6grenme ortamini daha olumlu hale
getirmektedirler. Bu durum, 6grencilerin akademik basarilarin1 ve 6grenme motivasyonlarini
artirmaktadir. Dolayisiyla, Ogretmenlerin  6z-yeterlik algilarmin  gelistirilmesi, egitim
kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli bir hedef olmalidir.

Ozerkan (2007) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, dgrencilerin sosyal bilgiler becerileri ile
benlik kavrami arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirma, O6gretmenlerin 6z-yeterlilik
inancinin, Ogretmenlerin sinif i¢indeki ve disindaki tiim faaliyetlerini etkiledigini ortaya
koymustur. Elde edilen bulgular, 6gretmenin 6z-yeterlilik inanc1 ile akademik benlik kavrami
arasinda karsilikl etkilesimlerin bulundugunu gostermektedir.

Ogretmenin dz-yeterlik inancinin yiiksek olmasi, dgretmenin ders konularini farkli yollarla ve
yontemlerle anlatabilme yetenegini artirmaktadir. Bu durum, 6grencilerin 6grenme siireclerine
daha fazla katilim saglamalarina ve dolayisiyla akademik basarilarinin yiikselmesine katkida
bulunmaktadir. Ozellikle sosyal bilgiler dersinde, dgretmenin 0z-yeterlik algisinmn yiiksek
olmasi, Ogrencilerin derse olan ilgilerini artirmakta ve Ogrenme motivasyonlarini
guclendirmektedir.

Sonug olarak, 6grencilerin sosyal bilgiler dersinden elde ettikleri akademik basarilarin arttig
gozlemlenmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglariin, 6grenci basarilar1 tizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin kendilerine olan giivenlerinin
artirtlmasi, egitim siire¢lerinin kalitesini ylikseltmek ve Ggrencilerin akademik basarilarini
desteklemek icin kritik bir faktorddr.

Konu ile ilgili yapilan arasgtirmalar incelendiginde, 0z-yeterlilik inanci yiiksek olan
ogretmenlerin Ogrencilerinin bagar1 diizeylerinin de yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bu
ogretmenler, Ogrencilerini motive etme konusunda etkili olmakta ve akademik benlik
kavramlarmnin gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Oz-yeterlilik inanc1, 6gretmenlerin egitim
streclerinde daha etkili olmalarint saglamakta ve bu durum, ogrencilerin 68renme
motivasyonunu artirarak basarilarint olumlu yonde etkilemektedir.

Korkut (2009), yaptig1 calismada ise sinif 6gretmenligi gérevi yapanlarin 6z-yeterlik algilar1 ve
smif yonetimi becerileri inanglar1 arasinda iligkinin olup olmadigina ve bu algi ve inanglarin
deneyim suresi, cinsiyet ve gorev yaptigi okulun boélgesine gore degiskenlik gosterip
gostermediginin saptanmasini amaglamistir. Arastirma verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Siif
Yonetimi Beceri Olgegi” ve “Ogretmen 6z-yeterlik Olgegi” ile toplanmis olup, katilan
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin “olduk¢a yiiksek” oldugunu belirlemistir. Katilimci
ogretmenlerin cinsiyetleri ve gorev yaptiklar1 okulun bélgesinin 6z-yeterlik inanclari iizerine
etkisinin olmadig1 sonucuna varilmustir. Smif yonetim becerileri ve Ozyeterlik algist
degiskenlerinin arasinda orta seviyede, anlamli ve olumlu iliski ortaya konmustur
Aragtirmalar, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisinin yliksek veya diisiik olmasinin egitimin bir¢ok
alaninda 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir. Oz-yeterlik algisi yiiksek olan 6gretmenler,
karsilastiklar1 sorunlart ¢6zme, simf yoOnetimi yapma ve bireysel farkliliklart anlama
konularinda daha akilci ve etkili kararlar verebilmektedirler. Bu durum, egitim ortaminda daha
olumlu bir atmosfer yaratmakta ve dgrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmektedir.
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Oz-yeterlik algisinin yiiksek olmasinin en dnemli nedenlerinden biri, 6gretmenlerin kaliteli bir
egitim almis olmalaridir. lyi bir egitim, dgretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmekte,
kendilerine olan giivenlerini artirmakta ve boylece 6gretim stireglerini daha etkin bir sekilde
yonetmelerine olanak tanimaktadir. Kaliteli egitim, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyerek, 6z-yeterlik algilarin1 giiclendirmekte ve bu da 6grencilerin 6grenme basarilarini
olumlu yonde etkilemektedir.

2.7. Ogretmen Oz Yeterligi ve Ozel Egitim

Ogretmenlerin dz-yeterlik algisi, 6zel egitim alaninda da 6nemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle
0zel egitim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyinin yiiksek olmasi, ihtiya¢ sahibi 6grencilere
daha etkili egitim ve hizmet sunmalarin1 saglamaktadir. Meijer ve Foster (1988) tarafindan
yapilan arastirmalara gore, 6z-yeterligi yliksek olan 6zel egitim 6gretmenleri, sinif yonetimi ve
kontrol becerilerinde daha basarilidirlar. Bu durum, 6gretmenlerin sinif i¢indeki dinamikleri
daha iyi yonetmelerine ve 0grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun ¢oziimler gelistirmelerine
olanak tanir.

Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan 6zel egitim ogretmenleri, grencileri rehberlik servisine
yonlendirmek yerine, simif ortaminda ihtiya¢ duyulan durumlarla dogrudan ilgilenme
egilimindedirler. Bu yaklasim, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarin1 daha iyi anlama ve onlara
uygun destek saglama konusunda dgretmenlere avantaj saglamaktadir. Ogretmenlerin bu tiir bir
0z-yeterlik algisina sahip olmalari, hem 6grencilerin akademik basarilarini artirmakta hem de
onlarin sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z-yeterlik algisinin giiclendirilmesi, hem 6gretmenlerin mesleki
gelisimi hem de ihtiyag sahibi 6grencilerin egitim siirecleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu nedenle, 6gretmen egitim programlarinin ve siirekli mesleki gelisim firsatlarinin, 6zel egitim
ogretmenlerinin 6z-yeterliklerini artirmaya yonelik olarak tasarlanmasi gerekmektedir. Eger bu
konu hakkinda daha fazla bilgi veya baska bir perspektif isterseniz, size yardimci olmaktan
memnuniyet duyarim (Meijer & Foster, 1988).

Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan dzel egitim dgretmenlerinin, meslege karst daha pozitif bir
yaklagim sergilemesi beklenmektedir. Eren (2021) tarafindan belirtilen bulgulara gore, 6z-
yeterlik algis1 yiiksek olan Ogretmenlerin stres ve kaygi diizeylerinin daha diisiik olmasi
muhtemeldir. Bu durum, 6gretmenlerin karsilastiklar1 zorluklarla daha etkili bir sekilde basa
cikmalarina ve mesleki tatmin duygulariin artmasina katki saglamaktadir.

Oz-yeterlik algis1 yiikseldikge, dgretmenlerin meslekten aldiklar1 doyum da artmakta ve
meslege kars1 tutumlart olumlu yonde gelismektedir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmakta ve egitim siireclerine daha fazla baglilik gostermelerine olanak tanimaktadir. Pozitif
bir tutum, d6gretmenlerin d6grencileriyle olan etkilesimlerini de olumlu yonde etkileyerek, sinif
ortaminda daha 1y1 bir 6grenme atmosferi yaratmalarini saglamaktadir.

Oz-yeterlik algisinin giiglendirilmesi, dzel egitim dgretmenlerinin mesleki deneyimlerini ve
genel is tatminlerini artirmak igin kritik bir faktordiir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z-
yeterliklerini artirmaya yonelik egitim programlar1 ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin yararina olacaktir. Eger bu konuda daha fazla bilgi veya
farkl1 bir bakis agis1 isterseniz, yardimci olmaktan memnuniyet duyarim (Eren, 2021: 35).
Oz-yeterlik algisi diisiik olan dzel egitim dgretmenlerinin, bireysel olarak yardim edebilecekleri
durumlarda bile yetersizlik hissi yasayarak kolaycilifa yonelme egiliminde olduklari
gozlemlenmektedir. Soodak ve Podell (1993) tarafindan yapilan arastirmalar, bu 6gretmenlerin,
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmak yerine, 6grencileri rehberlik servisine yonlendirmeyi
daha uygun bir ¢6ziim olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Bu durum, 6gretmenlerin 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik yeterince ¢aba gdstermemelerine
ve dolayisiyla 6grencilerin egitim siireglerinden yeterince faydalanamamalarina yol agabilir.
Oz-yeterlik algismin diisiik olmasi, 6gretmenlerin kendilerine olan giivenlerini sarsmakta ve bu
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da 6gretim siireglerinde daha pasif bir tutum sergilemelerine neden olmaktadir. Sonug olarak,
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina yonelik destek saglama konusunda yetersiz kalmalari, hem
ogretmenlerin mesleki tatminlerini hem de 0&grencilerin 6grenme basarilarini olumsuz
etkileyebilir.

Bu nedenle, 6z-yeterlik algisin1 artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki yeterliklerini giiclendirerek, 6grencilerin egitim siireglerine daha etkin
bir sekilde katilmalarini saglamak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Eger bu konuda daha
fazla bilgi veya bagka bir perspektif isterseniz, yardimci olmaktan memnuniyet duyarim
(Soodak & Podell, 1993).

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ile aldiklar1 egitim arasindaki iliski, 6zel egitim
alaninda 6nemli bir arastirma konusudur. Oz-yeterlik algis1, 6gretmenlerin kendilerine olan
glivenlerini ve mesleki yeterliklerini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Bu durum, 6zellikle 6zel
gereksinim sahibi Ogrencilerle ¢alisirken daha belirgin hale gelmektedir. Ogretmenlerin,
siiflarinda bulunan kaynastirma 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerine dogrudan
katkida bulunmalari, 6z-yeterlik diizeyleri ile dogru orantili olarak artmaktadir.

Eren (2021) tarafindan vurgulanan bir diger 6nemli nokta ise, 6gretmenlerin kendi yeterlik
algilarimi yiikseltmelerinin, hem 6grencilere yiiksek fayda saglayacagi hem de 6gretmenlerin
meslege duydugu ilgi ve meslekten aldiklar1 doyumu olumlu yonde etkileyecegidir. Oz-yeterlik
algis1 yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerin ihtiyaglarina daha duyarli hale gelirler ve bu da
egitim siirecinin kalitesini artirir.

2.8. Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 ve Kaynastirma Egitimine Etkileri
Bandura’nin (1997) 0z-yeterlik teorisi, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin, hem 6grencileri
icin olusturduklar1 6grenme ortamini hem de 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek amaciyla
gerceklestirecekleri etkinlikler tizerindeki degerlendirmelerini etkiledigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, 6zel egitim pratigine dair yiiksek yeterlik inancina sahip bir 6gretmenin, 6zel
gereksinimli bir 6grencinin normal akranlariyla genel egitim siiflarinda etkili bir sekilde
Ogrenim gorebilecegine inanmasi beklenir.

Ote yandan, yeterlik inanc1 diisiik olan 6gretmenler, 6zel gereksinimli dgrencileri etkinliklere
dahil etme konusunda smirli yeteneklere sahip olduklarini diislinebilirler. Bu durum,
ogretmenlerin bu Ogrencileri gormezden gelerek O6grenme etkinliklerine dahil etmeme
egiliminde olmalarina yol acabilir. Bu teori, 6gretmenlerin yeterlik inancinin yalnizca
eylemlerinin sonuglarimi degil, ayn1 zamanda davranislarini ve eylemlerini de etkiledigini
vurgulamaktadir (Toy, 2015).

Ogretmen yeterligi, kaynastirma uygulamalarina dair tutumlarin gelistirilmesi agisindan kritik
bir rol oynamaktadir. Soodak ve Podell (1993) tarafindan yapilan arastirmalar, 6z-yeterlik
diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencilerin normal siniflara yerlestirilmesi
konusunda olumsuz goriisler belirttiklerini ortaya koymustur. Bu durum, Ogretmenlerin
kendilerine olan giivenlerinin, kaynastirma uygulamalarima yonelik tutumlar1 tizerinde
dogrudan etkili oldugunu gostermektedir.

Soodak, Podell ve Lehman (1998) tarafindan gergeklestirilen kapsamli bir calismada ise, 188
siif 0gretmenine kaynastirma egitimine tabi tutulan 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili sorular
sorulmus ve 6gretmenlerin verdikleri yanitlar, reddedici/kabul edici tutum ile tedirgin/sakin
tutum olmak tizere iki boyutta degerlendirilmistir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin yeterlik
inanglarinin tutumlarmi belirleyen en giiclii etmenlerden biri oldugunu gostermistir. Ozellikle,
yiksek yeterlik algisina sahip olan, farkli O6gretim etkinlikleri diizenleyen ve diger
ogretmenlerle igbirligi yapan 6gretmenlerin kaynastirmaya iliskin daha kabul edici bir tutum
iginde olduklar1 belirlenmistir.

Smifinda zihinsel 6zel gereksinimli veya davranis bozuklugu olan 6grencisi bulunan, sinif
mevcudu az olan ve Ogretmen yeterligi yliksek olan siif 6gretmenlerinin daha az stresli
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olduklar1 ifade edilmistir. Bu durum, bu 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencileri egitim
ortamina dahil etme konusunda daha olumlu bir yaklasim sergilediklerini gostermektedir. Ote
yandan, yeterlik inanci diisiik olan O0gretmenlerin stres gosterdikleri ve 6zel gereksinimli
ogrencileri egitim ortamina dahil etme konusunda isteksiz olduklar1 bulunmustur.
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve yeterlik diizeyleri, kaynastirma uygulamalarina yonelik
tutumlarmi ve bu uygulamalardaki basarilarin1 dogrudan etkileyen 6nemli faktorlerdir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin yeterlik algilarini artirmaya yonelik egitim programlar1 ve destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi, hem 6gretmenlerin hem de 6zel gereksinimli &grencilerin
egitim siirecleri i¢in biiyilk 6nem tasimaktadir. Diken (2006) tarafindan gergeklestirilen
calisma, kendini zihinsel engelli 6grencilerle ¢alismada yeterli hisseden 6gretmen adaylarinin,
aynit zamanda bu 6grencilerin kaynastirilmasina dair olumlu goriisler bildirdiklerini ortaya
koymustur. Bu bulgu, 6gretmen yeterligi ile kaynastirma uygulamalarina iliskin gorisler
arasinda orta derecede olumlu bir iligkinin varligin1 gostermektedir (Akt. Akdogan, 2009).
Diken (2006) Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarmin, kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinmi etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Yeterlik hissi yiiksek olan
ogretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencileri daha iyi anladiklart ve bu &grencilerin egitim
siireglerine daha olumlu bir sekilde yaklasabildikleri anlasilmaktadir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin yeterlik algilarin1 artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmesi, kaynastirma
uygulamalariin basarisini artirmak agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Akdogan (2009) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada, zihinsel engelli 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglari ile stres diizeyleri ve bu ikisi arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel tarama
modeli ile desenlenen bu ¢alismada, 91 katilimcinin verileri kullanilarak analizler yapilmstir.
Arastirma sonuglari, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun hem 6z yeterlik inang¢ diizeylerinin
hem de stres diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica, zihinsel engelli
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile stres diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iligki oldugu belirlenmistir.

Arastirmada, zihinsel engelli 6gretmenlerinin 6zel ya da devlet okullarinda ¢aligsmalarinin 6z
yeterlik inanc¢larinda farkliliklara yol actigi tespit edilmistir. Ancak, zihin engelliler
ogretmenlerinin 6z yeterlik inancglart ve stres diizeyleri ile kidem yillar1 ve giinliik ¢aligma
stireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamastir.

Kaynastirma egitiminde, 6zel gereksinimli 6grencileri normal akranlarindan ayiran en belirgin
ozellik, 6grenmede gosterdikleri yetersizliklerdir. Genel egitim siniflarinda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin dogas1 geregi 6grenme zorluklari, 6gretmenleri en fazla zorlayan faktorlerden biri
olarak one ¢ikmaktadir (Eripek, 2005).

Bandura (1977) tarafindan yapilan ¢alismalar (akt. Akdogan, 2009), 6gretmenlerin 6zellikle zor
ogrenen 6grencilerin basarilar1 ve 6§renmeleri tizerindeki etkilerinin, bu alandaki yeteneklerine
iliskin yargilarmin 6z yeterlik inanglarinin en 6nemli 6lgiitii oldugunu belirtmektedir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin kendilerine olan giivenleri, dgrencilerin 6grenme siireclerini olumlu
veya olumsuz yonde etkileyebilir.

Allinder'in (1994) yaptig1 ¢calisma da, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6grenci basarisi
tizerinde etkili oldugunu destekler niteliktedir. Bu bulgular, &gretmenlerin 0z yeterlik
algilarinin, kaynastirma uygulamalarindaki basarilar1 ve 6grencilerin akademik performanslari
tizerinde belirleyici bir rol oynadigin1 gostermektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclarin1 artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi, hem oOgretmenlerin hem de 06zel
gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerinde olumlu sonuglar dogurabilir.

Brownell ve Pajares (1996), Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, kaynastirma
uygulamalarina katilan 6zel gereksinimli 0grencilerin 6gretimi ile ilgili basariyr dogrudan
etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmalari, 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili aldiklar1 hizmet
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oncesi egitimi degerlendirme bi¢cimlerinin ve meslektaslariyla etkilesim diizeylerinin,
kendilerini algilamalarina bagli olarak degistigini gostermektedir.

3. SONUC VE ONERILER
Kaynastirma egitiminde 6z-yeterlik ¢alismalarinin yapildigr egitim kademesi dagiliminda,
ozellikle ilkokul egitim kademesinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen 6z-
yeterlikleri (zerine yapilan arastirmalarin, temel egitim kademelerindeki Ogretmenlerin
deneyimlerine ve ihtiyaclarma odaklandigim gostermektedir. ilkokul &gretmenlerinin,
ogrencilerin temel egitim asamasindaki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gii¢lii bir 6z-yeterlik
hissi gelistirmeleri, egitim siire¢lerinin etkinligi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Arastirilan 68retim kademesi ve veri toplanan 6gretmen branslari, egitimde farkli ihtiyaglara
sahip Ogrenci gruplarina hizmet etmek isteyen Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarina daha
derinlemesine bir bakis sunabilir. Bu tiir ¢alismalar, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin
gelistirilmesi ve kaynastirma egitiminde daha etkili stratejilerin olusturulmasi a¢isindan 6nemli
veriler saglayabilir.
Ogretmenlerin gelisimi farkli olan bireylere iliskin tutum diizeylerinin olumsuz bulunmasi,
kaynastirma uygulamalar1 igindeki Ogretmen yeterlilik diizeylerini olumsuz yonde
etkileyebilecegi sonucuna ulagilabilir. Bu durum, 6gretmenlerin gelisimsel farklilik gdsteren
cocuklarla ilgili tutumlariin, egitim siireglerinde beklenen etki diizeyinin gergeklesmesini
engelleyebilecegini gostermektedir.
Elde edilen sonucun nedenleri diisiiniildiigiinde, okul Oncesi Ogretmenlerinin gelisimsel
farkliliklar1 olan ¢ocuklara dair yetersiz diizeyde mesleki bilgi birikimine sahip olmalari, bu
cocuklarla ortak yasantilarinin olmamasi veya bu ¢ocuklarin yetersizliklerinin yliksek seviyede
bulunmasi gibi faktorlerle agiklanabilir. Bu durum, dgretmenlerin bu ¢ocuklarla etkili bir
sekilde ¢alisabilme yeteneklerini kisitlayabilir.
Ayrica, 6gretmenlerin gelisimsel farklilik gosteren ¢ocuklara iligkin kaygi diizeylerinin yiiksek
olmasi, kaynastirma uygulamalar1 i¢indeki 6gretmen yeterlilik becerileri agisindan sorunlar
yaratabilecegi anlamma gelebilir. Ozellikle simf ydnetim becerileri ve dgretimsel planlama
stireclerinde zorluk yasayabilecekleri diisiiniilebilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu konudaki
yeterliliklerini artirmak i¢in mesleki gelisim programlarinin ve destekleyici egitimlerin 6nem
tasidig1 agiktir.
e Ogretmenler, kaynastirma egitimindeki giincel gelismeleri takip etmelidir. Egitimdeki son
degisikliklere ve yeni yontemlere adapte olmak, 6gretmen tutumlar {izerinde olumlu bir etki
yaratabilir.
e Idareciler, 6gretmenlere diizenli olarak giincel egitim kaynaklarma erisim saglamali ve
profesyonel gelisim firsatlar1 sunmalidir. Bu, Ogretmenlerin tutumlarmi pozitif yonde
etkileyebilir.
e Oz-yeterlilik giiniin sartlarindan ve 6grenci profilinden dogrudan etkilenen bir niteliktir.
Ogretmenler, ozellikle dz-yeterliklerini artirmaya ydnelik diizenlenen profesyonel gelisim
programlarina aktif olarak katilmalidir. Bu programlar, yeni stratejiler 6grenme ve uygulama
firsatlar1 sunabilir.
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