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ABSTRACT

The rapid change and transformation of information and the increasing diversity of information-sharing networks
demonstrate that learning is not limited to educational institutions and that lifelong learning has become a
necessity. The emergence of concepts such as distance education, mobile learning, and e-learning allows
individuals to easily access information resources from diverse geographies. This supports lifelong learning
processes and enables individuals' continuous development. In this context, determining lifelong learning
tendencies is crucial for individuals to become effective and successful lifelong learners. The purpose of this study
is to examine teachers' lifelong learning tendencies. This study will contribute to the development of strategies
that can help teachers achieve continuous improvement in their education processes. The study is expected to
provide valuable information for education faculties that train teachers, school administrators, and teachers.
Furthermore, the findings are intended to contribute to the Ministry of National Education's in-service training
programs and raise teacher awareness.
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OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERININ iNCELENMESI

OZET

Bilginin hizla degisimi ve doniisiimil, bilgi paylagim aglarindaki gesitliligin artmasi, 6grenmenin yalnizca egitim
kurumlartyla sinirl kalmadigini ve yagam boyu 6grenmenin artik bir zorunluluk haline geldigini gostermektedir.
Uzaktan egitim, mobil 6grenme ve e-6grenme gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasi, bireylerin farkli cografyalardan
kolaylikla bilgi kaynaklarina erisimini saglamaktadir. Bu durum, yagsam boyu 6grenme stireclerini desteklemekte
ve bireylerin siirekli gelisimlerini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda, bireylerin etkili ve basarili birer yagsam boyu
6grenen olabilmeleri igin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
calismanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemektir. Bu inceleme, dgretmenlerin
egitim siireglerinde siirekli gelisim gostermelerine yardimci olabilecek stratejilerin gelistirilmesine katkida
bulunacaktir. Arastirmanin, 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri, okul yoneticileri ve dgretmenler icin degerli
bilgiler sunmasi beklenmektedir. Ayrica, elde edilen bulgularin, Milli Egitim Bakanligi'nin hizmet i¢i egitim
programlarina katki saglayarak 6gretmenlerin farkindaligini artirmasi hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Hayat Boyu Ogrenme, Ogretmen, Ogrenme
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1. GIRIS
Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte bilginin hizli birikimi, degisimi ve paylasimimnin toplum
iizerindeki etkilerini ele almaktadir. 21. yilizyilda 6grencilerin egitim ve gelisimlerini okul ile
siirlt tutmadiklari, bunun yerine c¢esitli kurslara ve sertifika programlarma katildiklari
vurgulanmaktadir. Bu durum, egitime dair kavramlarin ve degisimlerin yalnizca egitimcilerle
siirlt kalmayip, toplumun her kesimini etkiledigini gostermektedir.
21. yiizyilda bilgi paylasim kanallarmin g¢esitlenmesiyle birlikte uzaktan egitim, e-6grenme,
mobil 6grenme ve agik egitim gibi teknolojik kavramlarin, farkli cografyalardaki insanlara ayni
anda veya istedikleri zaman ulasma imkan1 sagladig1 belirtilmektedir. Bu gelismeler, egitimde
erisilebilirligi artirmakta ve bilgiye ulasimi kolaylagtirmaktadir. Boylece, egitim stiregleri daha
esnek ve katilimer hale gelmektedir. Bu baglamda, teknoloji, egitimde yeni firsatlar sunarak
bireylerin siirekli 6grenme siireclerini desteklemektedir.
Ogretmenlerin egitici ve dgretici rolleri araciligiyla bireylerin yasam boyu grenenler olarak
topluma kazandirilmasinin énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin alan bilgisi, genel kiiltiir
ve meslek bilgisi gibi becerilerin yani sira liderlik, bilgiye kaynak olma, arabuluculuk, bilgiyi
transfer etme, rehberlik ve temsilcilik gibi 6nemli rolleri oldugu ifade edilmektedir. Bu roller,
ogretmenlerin Ogrencilerin gelisiminde ve basarilarinda kritik bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.
Ayrica, PISA gibi uluslararast degerlendirmelerde basarili olan iilkelerde, 6grenci basarisinin
en 6nemli belirleyicilerinden birinin 6gretmen niteligi oldugu belirtilmektedir. McKinsey &
Company raporlar1 da 6gretmen kalitesinin egitim sistemi kalitesi lizerinde dogrudan etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, bireylerin egitim seviyelerinin 6gretmenlerin
egitim diizeyleri ile paralel olarak gelistigi ifade edilmektedir.
Ogretmen vyetistirme kurumlarinm, Ogretmenlerin egitim diizeylerinin gelisimine onemli
katkilarda bulundugu vurgulanmakta ve bu kurumlarin, nitelikli 6gretmenler yetistirme
konusundaki rolleri {izerinde durulmaktadir. Bu durum, egitim sisteminin genel kalitesini
artirmak i¢in 6gretmenlerin siirekli gelisimini desteklemenin ne denli 6nemli oldugunu
gostermektedir.
Yasam boyu Ogrenme anlayisinda Ogretmenlerin cesitli faktorlerinin, 6grenme-0gretme
performansini nasil etkiledigine dair 6nemli noktalar1 ele almaktadir. Ogretmenlerin 6grenme
ortamina uyumu, becerileri, kisilikleri ve uygun ders materyali olusturma yetenekleri, 6grenme
stireclerini dogrudan etkileyen unsurlardir. Ayrica, bilgiyi tiretmek, arastirmak, aktarmak ve
yonetmek i¢in zengin kanallar tercih etmenin 6nemi de vurgulanmaktadir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle ortaya ¢ikan uzaktan egitim, e-6grenme, agik egitim
ve mobil Ogrenme gibi kavramlarin, yasam boyu Ogrenmede kritik bir rol oynadigi
belirtilmektedir. Bu sayede, 6grenmeye istekli bireyler, farkli dijital ortamlar ve cografyalarda
bulunsalar bile, bilimsel ve akademik c¢alismalara, kiitiiphane ve egitim igeriklerine, bilgi
kaynaklarina ve cesitli aglara kolayca erisim saglayabilmektedir. Boylece, 6grenmeyi yasam
boyu surdirebilmeleri mumkun hale gelmektedir.
Sonug olarak, bireylerin iyi ve etkili birer yasam boyu 6grenen olabilmeleri i¢in yasam boyu
ogrenme egilimlerinin belirlenmesi biiylik bir 6nem tasimaktadir. Bu, bireylerin egitim
streclerini daha etkin hale getirmek ve siirekli gelisimlerini desteklemek agisindan kritik bir
adimdir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ve egitim sisteminin, bireylerin yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmesi gerekmektedir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Yasam Boyu Ogrenme
yasam boyu Ogrenmenin bireyi merkezine alan bir kavram oldugunu vurgulamaktadir. Bu
anlayis, 6grenmenin yalnizca okul ortaminda ger¢eklesmedigini, ayn1 zamanda okul disindaki
faaliyetlerle de bireyin 6grenme siirecine katkida bulunabilecegini ifade etmektedir. Yasam
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boyu 6grenme, 6grenmeyi belirli bir zaman dilimiyle sinirlamadan, bireylerin siirekli gelisimini
destekleyen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Babanl ve Akgay, 2018).

Bireylerin 6grenme istegini artiracak etkinliklerin dnemine dikkat cekilmektedir. Bu tlr
etkinlikler, bireylerin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirilmesiyle, onlarin iiretken bir
siirecin iginde yer almasini saglamaktadir. Ozellikle okullarda, kii¢iik yastan itibaren cocuklarin
merakini artiran ve sosyal yonlerini gelistiren etkinliklere yer verilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bu yaklasim, cocuklarin 68renme motivasyonunu artiracak ve sosyal
becerilerini gelistirecek ortamlar yaratmay1 hedeflemektedir.

modern devletlerin egitim-0gretim islerini bir gorev olarak iistlendigini ve 19. ylizyildan
itibaren belirli yas gruplarina zorunlu egitim uygulamalarinin getirildigini ifade etmektedir.
Ancak, egitimin sadece bilginin aktarimi olarak nitelendirilmesinin yetersizligi, 20. yiizyilin
ortalarindan itibaren tartisilmaya baslanmistir. Bu tartismalarin temelinde, bilim ve teknolojinin
hizli gelisimi yatmakta ve bu degisikliklerin ortalama bir insan omriine sigmadig1r gercegi
bulunmaktadir.

20.yiizyildan 6nce yasam boyu 6grenme kavraminin pek miimkiin olmadigi, ancak giinlimiizde
teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte ©6grenmenin de bu degisimden etkilendigi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, egitim sistemlerinde de degisiklikler yapilmasi1 gerektigi
ortaya ¢cikmistir. "Yasam boyu 0grenme" kavrami, 1970'li yillarda ortaya ¢ikmis ve egitim
sistemlerinin genel olarak incelendigi bu donemde hazirlanan raporlar ve yayinlar,
giiniimiizdeki yasam boyu 6grenme anlayisinin sekillenmesine katki saglamistir (Ozgiftei,
2014).

Yasam boyu Ogrenmenin Onemini artiran Snemli bir beceri olarak dijital yetkinligi
vurgulamaktadir. Dijital yetkinlik, bilginin iiretilmesi, degerlendirilmesi ve internetin aktif bir
sekilde kullanilmasini igeren bir kavramdir. Giliniimiizde internet, tiim &gretmenlerin egitim
amacl kullandig1 temel bir ara¢ haline gelmistir.

Internet iizerinden yapilan ders paylasimlari, 6grenme siireclerini olumlu ydnde etkilemis ve
bireylerin bilgiye daha kolay ulagmasini saglamistir (Satiroglu, 2019). Bu durum, dijital
yetkinligin sadece bireyler i¢in degil, egitimciler i¢in de ne kadar kritik bir 6dneme sahip
oldugunu gostermektedir. Dijital araglarin etkin kullanimi, 6grenme deneyimlerini
zenginlestirirken, aynt zamanda 6grencilerin bilgiye erisimini hizlandirmakta ve 6grenme
motivasyonlarini artirmaktadir.

Yasam boyu Ogrenmenin degisikliklere uyum saglamanin en etkili yolu oldugunu
vurgulamaktadir. Bu 6grenme anlayisi, bireylere ekonomik rekabeti giiclendirme ve is bulma
konusunda 6nemli avantajlar saglarken, ayn1 zamanda sosyal dislanmaya kars1 miicadele etme
firsat1 da sunmaktadir.

Sirekli 6grenme siireci, bireylerin sosyallesmesine katkida bulunarak, kendilerini daha iyi ifade
etme imkani tanimaktadir (Satiroglu, 2019). Bu durum, bireylerin hem profesyonel hem de
sosyal yasamlarinda daha etkin ve basarili olmalarina yardime1 olmaktadir.

Yasam boyu Ogrenmenin geleneksel egitim ydntemlerine alternatif olarak ortaya ¢iktigini
belirtmektedir. Geleneksel yontemler genellikle bilgi aktarimina odaklanirken, yasam boyu
ogrenme bilgiye ulagsma siirecini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu yaklasimda bilgi, bireysel olarak
edinilmektedir ve bireyler, bilgiye ulasirken bilginin dogrulugunu test etme firsatina sahip
olmaktadir.

Geleneksel egitim yontemleri, genellikle okul sinirlar1 iginde edinilen bilgileri igerirken, yasam
boyu 6grenme, okul i¢indeki ve disindaki tiim bilgi birikimlerini kapsamaktadir (Sarigoz,
2015). Bu baglamda, okulda verilen egitimle birlikte okul dis1 faaliyetlerin birbirini
tamamlayici bir sekilde ilerlemesi 6nemlidir.
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2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu 6grenmenin dneminin bireylere benimsetilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu
stiregte en Onemli unsur, 6grenme sorumlulugunu iistlenen kisinin kendisi oldugudur. Birey,
ogrenmek istedigi bilgi ve becerileri nasil gelistirebilecegini ve ihtiya¢ duydugu sertifikalarin
neler oldugunu bilmelidir (Giilliipiar ve Gokalp, 2014).

Yasam boyu Ogrenen birey, kendi ihtiyaclarinin farkina vararak bu dogrultuda hedefler
belirleyebilir. Zorluklarla karsilastiginda yilmadan ve bikmadan hedeflerine ulagsmak isteyen
birey, yeni beceriler edinme ve kendini her alanda gelistirme firsatina sahip olacaktir. Bu
durum, bireyin hem kisisel hem de profesyonel gelisimini destekleyerek, siirekli bir 6grenme
stireci iginde kalmasina yardime1 olur.

Okullarin yalnizca bilgi aktaran yerler olmaktan ¢ikip, bireylerin 6grenme sireclerine destek
saglayacak Ogrenme ortamlar1 olusturmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
egiticilerin yenilikleri takip etmesi, gerekli becerileri edinmesi ve 6grenme siirecinde edindigi
bilgileri etkili bir sekilde kullanabilmesi 6nemlidir. Egiticilerin bu bilgileri gelistirmesi ve
yenilemesi, egitim silireglerinin kalitesini artiracaktir.

Bireylerin kazandigi becerilerin, yasam i¢inde uygulanabilir olmasi gerektigi de
belirtilmektedir. Ogrenilen bilgilerin pratikte kullanilmasi, bireylerin hayatlarina anlam katacak
ve onlar1 daha donanimli hale getirecektir. Dolayisiyla, 6grendiklerimizi uygulayabilecegimiz
ortamlara katilim saglamak, bireylerin gelisimi i¢in kritik bir 6neme sahiptir (Satiroglu, 2019:
12).

Yasam boyu 6grenmenin 6nemini ve gerekliligini vurgularken, bilgilerin zamanla gecgerliligini
yitirdigini belirtmektedir. Bu nedenle, yetiskinlerin hayatina yeni Ogrenmelerin entegre
edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Yasam boyu 6grenme, bireylerin siirekli olarak bilgi
edinme ve bu bilgileri uygulama yetenegini gelistirmeye yoOnelik bir siireg olarak
tanimlanmaktadir.

Ayrica, yasam boyu 6grenmenin, besikten mezara kadar siiren bir siireklilik oldugunu ve herkes
icin kaliteli egitimin, ¢ocuklarin erken yaslardan itibaren saglam bir temel olusturmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Temel egitimin, genglere giris diizeyindeki mesleki egitim ve
ogretim saglamasinin yani sira, bilgiye dayali ekonominin gerektirdigi temel becerileri de
kazandirmasi gerektigi ifade edilmektedir (Mahiroglu, 2005).

Yasam boyu Ogrenmenin amacini toplumda birligi saglamak ve daha etkin bireylerin
yetismesine zemin hazirlamak olarak tanimlamaktadir. Egitim-68retim siireclerinde insanlarin
igbirligi yaparak Ogrenmelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve bu bilinci kazandirmak,
bireylerin topluma aktif katilimc1 vatandaglar olarak yer alabilmesi i¢in 6nemlidir (Babanli ve
Akcay, 2018).

Okullarda 1isbirligine dayali 06grenme modelinin benimsenmesi, 0Ogrencilerin sosyal
gelisimlerine onemli katkilar sunar. Sosyal yonden doyum saglandiginda, yeni bilgi ve
becerilerin 6grencilere kazandirilmasi daha kolay hale gelir. Bu durum, sinif icerisinde aktif
katillmin saglanmasiyla Ogrenilen bilgilerin kaliciligmi artirir ve yasam ic¢inde uygulama
oranini yiikseltir.

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Gunimuzde bilim, sanayi ve teknoloji alanlarindaki hizli gelismelerin, insanlarin ekonomik,
kiiltiirel ve toplumsal yasamlarina 6nemli etkiler yaptigin1 vurgulamaktadir. Bu degisimlere
uyum saglayabilmek i¢in bireylerin yeni bilgi, beceri ve degerler edinmesi gerektigi ifade
edilmektedir.

Glinlimiizdeki Orglin egitim sisteminin, bireylerin ihtiyaclarini yeterince karsilayamadigi
belirtilmektedir. Insanlarin dogumdan &liime kadar siiren 6grenme istedi, onlart siirekli olarak
bilgi arayisina yonlendirmektedir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme ve halk egitimlerinin
onemi giderek artmaktadir (Dolanbay, 2014).
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Yasam boyu Ogrenmenin, genglerin, ¢ocuklarin ve yetiskinlerin ihtiya¢ duydugu egitim
olanaklarindan stirekli olarak faydalanabilmelerine dayandigimi vurgulamaktadir. Tarih
boyunca, yetiskin egitiminin gencler ve ¢ocuklar i¢in olan egitimden farkli oldugu diislincesinin
gecerliligini yitirdigi ifade edilmektedir.

Her yasta ve her kosulda Ogrenen bireylerin yetistirilmesi i¢in yasam boyu 6grenmenin
oneminin toplum tarafindan benimsenmesi gerektigi belirtilmektedir (Satiroglu, 2019). Bu,
bireylerin siirekli gelisim gostermesi ve degisen diinyaya uyum saglamasi agisindan kritik bir
unsurdur.

Yasam boyu 6grenmenin 6nemine vurgu yaparak, bazi bilgi ve becerilerin ilkokul siirecinde
bireylere kazandirilmasi gerektigini belirtmektedir. Bu sayede bireyler, ilkokul yillarindan
sonra yagsam boyu 0grenme ile edindikleri becerileri gelistirme ve kullanma firsatina sahip
olurlar.

Insanlarin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek niteliklere sahip olmalarinmn, onlarm mutlulugunu
artirdi@i ifade edilmektedir (Budak, 2009). Mutlu bireyler, ihtiyaclarini karsiladiklarinda
cevrelerine fayda saglayarak tiretken hale gelirler.

Yasam boyu 6grenmenin hizla degisen diinya diizenindeki 6nemine dikkat cekmektedir. Yasam
boyu 6grenmeyi anlamak i¢in, onun bilesenleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmanin gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenmeyi uygulayacak bireylerin yetistirilmesi
icin deneyimli 6gretmenlerin rolii biiylik 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin, yasam boyu 6grenmeyi etkili bir sekilde aktarabilmeleri i¢in bu kavrami iyi bir
sekilde bilmeleri ve uygulamalar1 gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, egitim siireclerinin
ilerleyebilmesi i¢in 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmenin dnemini kavramalari da kritik bir
unsurdur (Caglar, 2017).

2.1.3. Yasam Boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri

Yasam boyu 6grenmenin bireylerin bagkalarinin yardimi olmadan istenilen bilgi diizeyine
ulagmalarint sagladigin1 vurgulamaktadir. Her {lkenin egitim hedeflerinin, bireylerin
ogrenmelerinden yalnizca kendilerinin sorumlu olabilecekleri bireyler yetistirmek oldugu ifade
edilmektedir.

Bu hedeflere ulagsmak i¢in 6gretmenlerin de yasam boyu 6grenme konusunda 6grenen bir rol
listlenmeleri gerektigi belirtilmektedir. Ogrencilerin grenmesini destekleyen uygun 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi 6nemlidir. Yagam boyu 6grenmede 6grencinin aktif bir rol oynamast
gerektigi, duygu ve diisiincelerini rahatca ifade edebilecegi ortamlarin saglanmasinin, 6grenilen
bilgilerin hayata aktarilmasini kolaylastiracagi ifade edilmektedir.

Yasam boyu 6grenen bireylerin yetisebilmesi i¢in Oncelikle bilgiyi okuyabilme becerisinin
kazanilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu becerilerin bireylere kazandirilmasinda egitim
kurumlar ve kiitiiphanelerin 6nemli bir sorumlulugu oldugu belirtilmektedir.

Bu baglamda, lilkemizde dgretmen egitim programlarinin sadece mevcut 6gretmenlere degil,
ayn1 zamanda Ogretmen adaylarina da bilgi okuryazarlig1 becerilerinin nasil kazandirilacag:
konusunda aragtirmalar yapilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu,
2007). Ogretmen adaylarinin, okul hayatinda edindikleri bilgi okuryazarlign konusundaki
birikimlerini is hayatinda Ogrencilerine aktarabilecek deneyime sahip olmalar1 gerektigi
vurgulanmaktadir.

Ogretmenlerin farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak tiim 6grencilere hitap edecek
ogrenme modelleri gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, Ogrencilerin
kesfedilmemis yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina yardimci olmanin yani sira, bireysel grenme
modeli ile gergeklestirilen siif i¢i etkinliklerde tiim 6grencilerin aktif katilimini saglamaktadir.
Ogretmenlerin, tiim dgrencilere hitap edecek etkinlikler planlayabilmesi igin dgretim yontem
ve teknikleri konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir.
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Ayrica, 6gretmenlerin yenilikleri yakindan takip etmeleri ve Ogrencilerinin ihtiyaglarini
anlamalar1 da 6nemlidir.

Ulkemizde yasam boyu dgrenen bireyler yetistirmek icin gretmen adaylarina bu konuda egitim
verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu egitim, 6gretmen adaylarmin meslek hayatinda
ogretme boyutunda basarili olabilmeleri i¢in kritik 6neme sahiptir.

Ogrencilerin, amaglar1 dogrultusunda ydnlendirilmeleri ve kendi ilgi ile yeteneklerinin farkinda
olmalari gerektigi ifade edilmektedir. Ogrenen bireylerin, kendi eksiklerini gorerek gelismeleri
takip etmeleri, yasam boyu 6grenmenin temel unsurlarindan biridir.

Ayrica, 6gretmen adaylarmin bilgi 6gretiminden ziyade, 6grencilerle nasil etkili bir iletisim
kurabileceklerini ve onlar1 yasam boyu 6grenme konusunda nasil yonlendirebileceklerini iyi
bilmeleri gerektigi belirtilmektedir (Satiroglu, 2019). Bu, 68retmenlerin 6grencilerin 6grenme
sureclerini desteklemeleri ve onlari motive etmeleri i¢in gereklidir.

Yagam boyu 6grenen bireylerde olmasi gereken dzellikler su sekildedir (Satiroglu, 2019);

» Bireyler duygu ve diisiincelerini diizenleyebilmeli, bireysel 6grenmelerinin kontroliinii
saglayabilmelidir.

* Sorumluluklarinin bilincinde olup degisim ve yeni diizene uyum saglayabilmelidir.

* Problem ¢dzme becerisine sahip olarak ¢6ziim yollari tiretebilmelidir.

* Cevresindekilerle etkilesim igine girerek yeni bilgileri almaya istekli olmalidir.

* Bilgi teknolojisini kullanabilecek yeterlilige sahip olmalidir.

» Kendini gergeklestirip yeteneklerinin farkina vararak is hayatinda kendine uygun segimler
yapabilir. (Epcacan, 2013).

Yasam boyu Ogrenen bireylerin yeniliklerden haberdar olmalarin, kendilerini yenileme
firsatina sahip olmalar1 agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Teknolojinin hizla
gelismesi kargisinda, mevcut bilgilerle yetinmek ve detaylara nem vermemek, bireylerin hicbir
alanda basar1 elde edememelerine yol agabilir.

Ulkelerin her alanda gelisim saglayabilmesi i¢in bireylerin egitim ve dgretim siireclerine dnem
vermesi gerektigi ifade edilmektedir. Burada kritik nokta, dgretim programlarinin yenilikler
karsisinda gozden gecirilerek, Ogrencilere daha etkili bir sekilde sunulmasidir. Bu
diizenlemeler, yasam boyu 6grenen bireyler yetistirme hedefinin 6niindeki engellerin ortadan
kaldirilmasina yardimci olacaktir (Satiroglu, 2019).

2.2. Yasam Boyu Ogrenme Yollar

Yasam boyu 6grenme siirecinde ii¢ yolla ilerleyebiliriz. Bu yollar, formal egitim, informal
egitim ve yaygin egitimi kapsamaktadir. Bireyin egitim yoluyla 6grenmelerinin (formal-6rgin)
yaninda, yasam i¢inde kendiliginden olusan 6grenmelerin (informal) ve yaygin egitimin 6nemli
rolii vardir. Insanlar degerlerinin, becerilerinin hatta kisilik 6zelliklerinin bir kismini bu yolla
kazanirlar. Bireyin hayatinda kiiltiirlenmenin amacl olarak yapilan kismina formal, diger
kismina ise informal egitim olarak adlandirilmaktadir. Yaygin egitim ise uzaktan egitim, halk
egitimi ve sertifika programlar1 yoluyla aldigimiz egitimleri kapsamaktadir (Tanatar, 2017).
2.2.1. Orgiin Egitim

rgiin egitimin yasam boyu 6grenmenin temelini olusturdugunu ve zorunlu egitim veya formal
egitim olarak da anildifmi belirtmektedir. Orgiin egitim, ana smifindan baslayarak
yiiksekdgrenime kadar uzanan uzun bir egitim siirecini kapsamaktadir. (Tanatar, 2017).

orgun egitimin resmi egitim ve ogretim kurumlarinda gergeklestirildigini vurgulamaktadir. Bu
egitim siirecinin sonunda, bireylerin edinmesi beklenen yeterlikler diploma ile belgelendirilir.
Orgiin egitim siiresince hedefler, kazanimlar ve amaglar devlet tarafindan planli ve programli
bir sekilde belirlenmektedir.

Yasam boyu Ogrenme i¢in Orgiin egitimin temel olusturabilmesi, 6grencilerin egitimlerini
planlayabilme yeteneklerine ve egitime aktif olarak katilmalarina baglidir. Bu baglamda, 6rgiin



Euasian Education & Literatune Yowrnal 2025, Yolume: 20 - | 71

egitim doneminde egitim kurumlarinin, Ogrencilere yasam boyu Ogrenme becerilerini
kazandirmaya yonelik uygun egitim ortamlar1 saglamas1 6nemlidir.

2.2.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitimin orgiin egitime paralel olarak egitim ve dgretim sisteminin i¢inde yer aldigini
belirtmektedir. Yaygin egitim, toplumun her kesimindeki her yastan bireyin yararlanabilecegi
bir egitim tiirlidiir ve devlet ile sivil toplum kuruluslar1 tarafindan desteklenmektedir.

Yaygin egitimin temel amaci, toplumun niteligini artirmaktir. Bu, bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirmek, toplumsal farkindaligi artirmak ve genel olarak yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in 6nemli bir firsat sunar (Tanatar, 2017).

Orgiin egitime baslamamis, devam edememis veya orgiin egitime devam etmesine ragmen
istenen yeterliklere sahip olamayan kisilerin egitimini yaygin egitim kapsaminda
degerlendirmektedir. Bu egitim tiirli, bireylere katildiklar1 egitim programlarinin sonunda
egitim belgesi verilmesini saglamaktadir.

Yaygin egitim kavrami genellikle halk egitimi ile es anlamda kullanilsa da, iki kavram arasinda
baz1 énemli farkliliklar bulunmaktadir. Oncelikle, halk egitimi, esas olarak okula gitmeyen
bireyleri hedef alirken, yaygin egitimde bdyle bir sinirlama yoktur. Bu, yaygin egitimin her
yastan ve her kesimden bireylere hitap etmesini saglar.

2.2.3. informal Egitim

Informal egitimin bireyin yasaminda dogal bir sekilde gerceklestigini ve bilgi ile becerilerin
kazanilmasi i¢in 6zel bir diizenleme yapilmadigini agiklamaktadir. Bu tiir 6grenme, bireylerin
hedefledikleri amaglara paralel olarak ikincil kazanimlar da saglayabilir. Algin egitim olarak
da bilinen informal 6grenme, dnceden belirlenmis bir plan olmaksizin giinliik yasam iginde
gergeklesen 6grenme etkinlikleridir.

Informal 6grenme, orglin ve yaygin egitimin aksine, planli ve kasitl bir siire¢ degildir. Bu
nedenle, belli bir plan ve ama¢ olmadan gelisigiizel bir sekilde gerceklesir; bu durum, hem
istenen hem de istenmeyen davraniglarin kazanilmasina yol acabilir. Ayrica, kiiltiirel
Ozelliklerin gelecek nesillere aktarilmasi da informal egitim yoluyla saglanmaktadir (Tanatar,
2017).

Yasam boyu dgrenme kavraminin ve ideolojisinin 19. yilizyilin sonlarina dogru diinya genelinde
giindeme geldigini belirtmektedir. Tiirkiye'de ise bu kavramin 2000'li yillarda énemli bir
giindem maddesi haline geldigi ifade edilmektedir.

Ulkemizde yasam boyu dgrenme calismalarimi tek elden yiiriitmek amaciyla, Milli Egitim
Bakanligi'na (MEB) bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bu kurulus,
yasam boyu Ogrenmenin Onemini vurgulamakta ve devletin bu konudaki kararliligini
gostermektedir.

Gunimduzde bireylerin egitim yoluyla toplumsal ve ekonomik degisimin gerekliliklerine uygun
olarak yetistirilmesinin O6neminin daha iyi anlasildigini vurgulamaktadir. Gelecegin bu
cabalarla sekillenecegi fikri, egitim politikalarinin ve programlariin gelistirilmesinde 6nemli
bir temel olusturmaktadir.

Avrupa'nin, yasam boyu 6grenme ve 08renen toplum idealini gergeklestirmek icin daha fazla
caba sarf ettigi gdzlemlenmektedir. Bu baglamda, ¢esitli politikalar, baslatilan programlar ve
parlamento, konsey gibi ilgili alt birimler tarafindan olusturulan ¢ok sayida resmi belge
bulunmaktadir.

Yasam boyu 6grenme kavraminin asil amacinin degisimle biitiinlesmek ve istihdam yaratmak
oldugu diisiiniildiiglinde, bilgi ekonomisinin temel taslarindan birinin de yasam boyu 6grenme
oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

2.3. Yasam Boyu Ogrenme ve Ogretmen

kiiresellesen ve hizla degisen bilgi ¢caginda bireylerin yenilik ve degisimlerle basa ¢ikabilmek
icin bilgi ve becerilerini giincellemeleri gerektigini vurgulamaktadir. Is ve egitim diinyasindaki
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hizli yenilikler, egitimli ile egitimsiz arasindaki ugurumun artmasi ve meslek uzmanlik
alanlarindaki ka¢inilmaz degisimler, okul egitiminin ardindan meslek hayatinda da egitimin
stirekli olmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu baglamda, kisisellestirilmis, esnek ve ihtiyaclara cevap verecek sekilde diizenlenmis yasam
boyu 6grenme faaliyetleri, bireylerin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ogrenen bir toplumun insasinda kritik bir rolii olan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme faaliyetlerine katilimi da biiyiilk 6nem tasimaktadir (Manbaki, 2023). Day (2002)
Ogretmenler i¢in yasam boyu 6grenmenin neden 6nemli oldugunu sdyle agiklamistir:
e Bilgi, beceri ve degerlerin aktariminda ¢ok 6nemli bir role sahip olan 6gretmenler,
okullarmn en degerli varligidir. Ogretmenlerin egitimle ilgili hedeflerine ulasabilmeleri ve
ogrencilere katki saglayabilmeleri, ancak iyi bir uzmanlik bilgisi ve siirekli egitimle
miimkiin olmaktadir.
e Ogrencilerine yasam boyu 6grenen birey olma motivasyonunu, ancak kendileri de
yasam boyu 6grenen bireyler olurlarsa kazandirabilirler.
e Degisimlerle ve yeniliklerle bas edebilmeleri i¢in, 0gretmenlerin kendi bilgi ve
becerilerini kontrol etmeleri ve kendilerini yenilemeleri gereklidir ve bu ancak kariyerleri
boyunca siiren mesleki gelisim faaliyetleriyle miimkiindiir.
e  Ogretmek karmasik ve zorlayici bir istir. Simiflarda farkl: ilgi, ihtiyag ve yeteneklere
sahip 6grenciler bulunur. Bagarili bir 6gretmenlik i¢in gelismis bir farkindalik ve uyum
becerilerine ihtiyag vardir. Bu noktada yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin katkisi biiyiik
Oonem tasimaktadir.
e Ogretmenin miifredati nasil anladii, onlarin kisisel ve mesleki o6zellikleri ve
donanimlariyla yakindan ilgilidir. Dolayisiyla, egitimin igerigi ve uygulamasina dair
okullarda yiiriitiilen her seyin, 6gretmenin kisisel ve mesleki ihtiyaclarindan bagimsiz olarak
diisiiniilmesi miimkiin degildir.
e Basarili okullar ve 6grenciler i¢in basarili 6gretmenlere ihtiyag¢ vardir.
Manbaki (2023) acgiklamalarna gore, egitim politikalarinin aktif uygulayicilari olan
ogretmenlerin sorumluluklari oldukea biiyiiktiir. Bu baglamda, su noktalar 6ne ¢ikmaktadir:
Egitim politikalarinin aktif uygulayicisi olan 6gretmenlerin, hem kendi kisisel ve mesleki
gelisimleri hem de gelecek nesillerin donanimli yetistirilmesi i¢in 6nemli sorumluluklart vardir.
Bu sorumluluklar1 yerine getirme noktasinda katilacaklar1 yasam boyu 6grenme etkinlikleri,
egitim Ogretimin kalitesini artirmak, yeniliklere ve degisime uyum saglamak i¢in dnem arz
etmektedir.
Bu ifade, 6gretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri gerektigini ve bu siiregte yasam
boyu 6grenmenin kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Ayrica, yasam boyu 6grenme,
ogretmenlerin degisim ya da yenilikten kaynakli belirsizlikleri yonetmelerine, toplum
icerisinde ve uluslararasi diizeyde etkili iletisim kurmalarina ve gatisma ¢6ziim becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.
Bu baglamda, ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik siirekli egitim ve destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde egitim kalitesinin
artirilmasina 6nemli katkilar sunacaktir. Boylece 6gretmenler, de§isen kosullara daha iy1 uyum
saglayarak, 6grencilerine daha etkili bir egitim sunabilirler.
Manbaki (2023) agiklamalarinda yasam boyu 6grenmenin 6nemini ve yenilikgilikle olan
iligkisini su sekilde ortaya koymaktadir:
Yasam boyu 6grenme, siirekli degisimlere ve yeniliklere ayak uydurmak anlamina gelir. Bu
sebeple yenilik¢ilik ve hayat boyu 6grenme birbirini tesvik eden kavramlardir. Yenilik
karsisinda birey, kendi eksiklerini fark eder ve Ogrenme ihtiyact dogar. Yenilie uyum
saglamak ve yeniligi uygulayabilmek i¢in birey, 6grenme etkinliklerine katilir. Burada asil
olan, 6grenmeyi 0grenmek ve yasam boyu 6grenmeyi bir yasama sekli haline getirmektir.



Euasian Education & Literatune Yowrnal 2025, Yolume: 20 - | 73

Bu agiklama, yasam boyu 6grenmenin bireylerin gelisiminde nasil bir rol oynadigini ve
yeniliklerle etkilesimini vurgulamaktadir. Yenilikler, bireylerin mevcut bilgi ve becerilerini
sorgulamalarina ve gelistirmelerine olanak tanir. Bu siiregte, 6grenme etkinliklerine katilmak,
bireylerin yeniliklere uyum saglamasini ve bu yenilikleri etkili bir sekilde uygulayabilmesini
destekler.
Ogrenmeyi Ogrenmek, bireylerin kendi o&grenme siireglerini ydnetebilme yetenegini
gelistirmelerini saglar ve boylece yasam boyu 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getirir. Bu, hem
kisisel gelisim hem de profesyonel basari i¢in kritik bir faktordiir. Sonug olarak, yasam boyu
O0grenme, bireylerin degisen diinyada daha etkili ve uyumlu bir sekilde var olabilmelerine
yardimci olur.
Keles (2019) tarafindan yapilan vurgulara gore, yasam boyu 6grenme, egitimdeki niteligi ve
kalitesi artiran énemli bir unsurdur. Keles'in ifadeleri su sekilde 6zetlenebilir:Yasam boyu
ogrenme bilgi ve becerileri yliksek, bilgiyi dogru sekilde kullanmay1 ve yonetmeyi bilen,
girisimcilik becerileri yiiksek, yenilik¢i diisiinen ve teknoloji okuryazarligina sahip
Ogretmenlerin egitimin niteligini ve kalitesini ylikseltecegini belirtmektedir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme konusunda kritik bir role sahip oldugu
sonucuna varilmaktadir. Ogretmenler, siirekli olarak kendilerini gelistirdiklerinde ve yeni bilgi
ve beceriler edindiklerinde, egitim siireclerini daha etkili bir sekilde yonetebilirler. Ayrica,
yenilik¢i diistinme ve teknoloji okuryazarligi gibi beceriler, 6gretmenlerin 6grencilere daha
zengin ve etkili bir 6grenme deneyimi sunmalarina olanak tanir.
2.3.1. Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmen ve Okul
Bayram (2023) tarafindan ifade edilen goriislere gore, 6grenim goren her bireyin farkli yetenek
ve gecmise sahip olmasi, Ogretim siirecini karmasik hale getirmektedir. Bu karmasikligin
iistesinden gelebilmek icin 6gretmenlerin yasam boyu kendi bilgi birikimlerini yenilemeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenen bireyler olabilmeleri igin
yapmalar1 gerekenler asagida siralanabilir:
e Hem bireysel hem de mesleki becerilerini gelistirmelidir.
Kendini elestirebilen, sorgulayan ve siirekli arastirmaya dnem veren bir rolde olmalidir.
Ogrenmeyi sevmeli ve is birligi i¢inde ¢alisabilmelidir.
Stirekli yenilenmeye agik olmalidir.
Disiplinlerarasi alanlarda da geligmeleri takip etmelidir.
Bilgi-islem teknolojilerini egitime uyarlama becerisine sahip olmalidir.
Ogretmenin iyi bir iletisim becerisine sahip olmas: gerekir.
Planlamalarda yenilige agik olmali ve bunlart okulda etkili ve verimli sekilde
gergeklestirilmesine liderlik etmelidir (Yildizli, 2019).
Bayram (2023) tarafindan ifade edilen diislincelere gore, yasanan bilimsel ve teknolojik
gelismeler, okullarin rollerinde 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Bu baglamda,
okullarin yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde hem 6grencilerin hem de ¢evrenin ihtiyag
duydugu 6grenmelerden faydalanabilmesi i¢in degisime a¢ik olmalar1 gerekmektedir.
Yasam boyu 6grenme, bireylerin kisisel gelisim ve ileri egitim arayislarini bagimsiz ve esnek
bir sekilde karsilamalarina olanak tanir. Bu siire¢, 6grenme ihtiyaclarinin hem resmi hem de
gayri resmi ortamlarda her yerde karsilanabilmesini saglar. Yasam boyu 0grenme, yastan
bagimsiz olarak herkesin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilere odaklanir.
Literatiir, yagsam boyu §grenmenin yirmi birinci yiizyil becerileri olarak bilinen ¢esitli becerileri
kapsadigint ve bu becerilerin bilgi toplumlarinda giderek daha fazla 6nem kazandigini
gostermektedir. Kendi kendine 0grenme becerileri, bu becerilerin 6nemli bir pargasidir.
Alanyazin, yasam boyu 0grenme ile 6z-yonetim arasinda yakin bir baglant1 oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Greveson ve Spencer (2005), yasam boyu 6grenme i¢in O6zydnlendirmenin bir 6n kosul
oldugunu belirtirken, Candy (1991) 6z-yonetimli 6grenmenin bireylerin yasam boyu 6grenenler
olmalarimi saglayan temel yollardan biri oldugunu vurgulamaktadir. Bu iki goris, 6z-yonetim
ile yasam boyu 6grenme arasinda karsilikli bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir.
Oz-yonetim, bireylerin kendi 6grenme siireglerini planlama, uygulama ve degerlendirme
yeteneklerini icerir. Bu nedenle, bireylerin yagsam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri i¢in
0z-yonetim becerilerini edinmeleri kritik bir 6neme sahiptir. Sonu¢ olarak, yasam boyu
ogrenme, bireylerin siirekli gelisimlerini destekleyen ve onlara esneklik saglayan bir siirectir.
Yasam boyu egitim kavrami i¢inde 6z-yonetimli 6grenme, son yillarda giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Giinlimiiz toplumunun ihtiyaclar1 ve egitim sisteminin gereklilikleri
dogrultusunda, yasam boyu 6grenme igin 0z-yOnetimli 6grenme becerileri hayati bir rol
oynamaktadir. Bireylere 6grenme ihtiyaglarini belirleme ve bu ihtiyaglara uygun stratejileri
segme firsati tanindiginda, 6grenciler 6grenme siireglerini daha kisisel ve 6zgiin bir sekilde
deneyimleme sansi bulurlar.

Bu baglamda, 6grencilerin 6grenmelerinin sorumlulugunu tistlenmelerine izin vermek, onlarin
0z-yonetimli 6grenme becerilerini gelistirmelerine ve 6zgilir 6grenenler olarak yasam boyu
ogrenme yolculuklarma katkida bulunur. Oz-yénetimli 6grenme, bireylerin kendi grenme
stireclerini planlama, uygulama ve degerlendirme yeteneklerini i¢erdiginden, bu becerilerin
kazandirilmasi, bireylerin yasam boyu 6grenme becerilerini guclendirir.

Sonug olarak, yasam boyu 0grenme ve 6z-yonetimli 6grenme, birbirleriyle iliskili ve birbirini
destekleyen kavramlardir. Bu nedenle, 6z-yonetimli 6grenme konusunun ele alinmasi, egitim
alaninda 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir (Bayram, 2023). Bu yaklagim, bireylerin
egitim siireglerinde daha aktif ve etkili bir rol oynamalarini saglayarak, 6grenme deneyimlerini
zenginlestirecektir.

2.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Rolii

Egitimin zorunluluk ve ihtiya¢ olarak var oldugu giinlimiizde, kiiltiirler aras1 paylasim ve
aktarimin yani sira sosyal yasantinin gereklilikleri dogrultusunda 6gretmenlik meslegi biiytlik
bir nem tagimaktadir. Ogretmen, bir ulusun gelecegini sekillendiren ¢ocuklari, milli duygulara
sahip, vatan sevgisiyle dolu, ge¢cmis tarihini anlayabilen ve gelecegin sartlarini dngérebilen
bireyler olarak yetistiren egitim sisteminin énemli bir paydasi ve mimaridir (Gedik, 2019: 41).
Bu baglamda, 6gretmenler yalnizca bilgi aktaran kisiler degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
karakter gelisiminde, sosyal becerilerinin kazandirilmasinda ve topluma entegre olmalarinda
kritik bir rol oynamaktadir. Egitim siireclerinde 6gretmenlerin etkili bir sekilde gorev almasi,
toplumun ilerlemesi ve bireylerin potansiyellerini gerceklestirmeleri agisindan son derece
onemlidir. Ogretmenlik meslegi, bireylerin sadece akademik bilgilerini degil, ayn1 zamanda
degerlerini, etik anlayislarini ve sosyal sorumluluklarini da gelistirmelerine katkida bulunarak,
daha bilingli ve duyarli bir toplumun olugsmasina yardime olur.

Nitelikli uygulayicilara sahip olmadigimiz siirece, hangi egitim sistemini uygularsak
uygulayalim verim elde edemeyecegimiz gibi, istenilen hedeflere de ulagsmak miimkiin
olmayacaktir. Egitim sisteminde bagariya ulagsabilmek i¢in 6gretmenlerin nitelikli olmas1 biiyiik
bir gerekliliktir. Hedefler ve davranislar sisteme uygun olsa da, bu hedeflere ulasabilecek yeterli
ogretmenler yoksa gerceklestirilen etkinlikler bosa gidecektir.

Cumhuriyet donemi 6ncesinde ve sonrasinda, 6gretmen yetistirme konusunda cesitli politikalar
gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir. Tarihin her doneminde oldugu gibi, giinlimiizde de
bu cabalarin bosa gitmemesi igin 6gretmenlerimizi iyi yetistirmek zorundayiz (Ocak, 2006). lyi
yetismis Ogretmenlerin varligi, iilkelerin egitim seviyelerinin yiikselmesini saglayacak ve
toplumsal gelisime 6nemli katkilarda bulunacaktir.

Bu nedenle, 6gretmen yetistirme siire¢lerine gereken onemin verilmesi, egitim kalitesinin
artirtlmas1 ve Ogrencilerin potansiyellerini gergeklestirmeleri acisindan kritik bir adimdir.



Euasian Education & Literatune Yowrnal 2025, Yolume: 20 - | 75

Egitim sistemlerinin basarisi, nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesiyle dogrudan iliskilidir ve bu
durum, gelecekteki nesillerin egitimine de olumlu yansiyacaktir.

Yasam boyu 6grenme, hayatla i¢ ige olan tiim 6grenme firsatlarindan yararlanmayi saglayarak
bireyi gelistiren bir siirectir. Bu siirecte dgretmenin tistlendigi rol biiyiik bir dneme sahiptir.
Ogretmen, yalnizca bilgiyi aktaran ve sunan bir figiir olmaktan cikarak, bilgiyi 6grenme ve
bilgiye ulagsma yollarim1 gosteren bir rehber konumuna gelmektedir. Bu sayede birey, strekli
yeni 6grenme yollarina ulasacak ve bilgiyi zihninde yapilandirarak insa edecektir.

Okul 6grenmeleri ve okul kitaplari, 6grencinin farkli diisiinmesini tesvik etmeli ve kesin
yargilardan ziyade tartismaya ve diisinmeye katkida bulunmalidir. Ogretmenler, bu siiregte kog
unvanint Ustlenerek Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmalidir. Ayrica, okuldaki 6grenmenin bilgi depolamaktan Oteye gecmesi gerekmektedir.
Bilgiyi dogrudan aktarmak yerine, Ogretmenler oOgrencilerine bilgiyi gercek yasamda
uygulayabilecekleri firsatlar sunmalidir. Boylece birey, belli kaliplarin disina ¢ikarak bilgiyi
daha faydali bir hale getirebilecektir (Ayaz, 2016).

Sonu¢ olarak, Ogretmenlerin rolii, Ogrencilerin O0grenme siireclerinde aktif katilimcilar
olmalarmi saglamak ve bilgiyi yasamlariyla iliskilendirmelerine yardimci olmaktir. Bu
yaklasim, bireylerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerine ve siirekli bir 6grenme
stirecine dahil olmalarina olanak tanir.

Egitim programlarinin, 6grencilere ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, bagimsiz diisiinme,
problem c¢cozme, etkili iletisim becerileri kazanma, bilgi iiretme, 6grenmeyi O6grenme,
kendilerini degerli hissetme, kapasitelerine giivenme ve farkliliklara deger verme gibi
konularda rehberlik etmesi gerekmektedir. Bu hedefler, ancak yasam boyu Ogrenme ile
saglanabilir (Ozden, 2005).

Tiirkiye’de yasam boyu egitim politikalariyla ilgili az sayida resmi raporda, Avrupa Birligi’ne
uyelik sdrecinin etkileri agik¢a goriilmektedir. Tiirkiye’nin, yasam boyu egitim politikalarini
gelistirirken dayandigi temel dinamigin Avrupa Birligi’ne tiyelik oldugu, resmi metinlerden
anlasilmaktadir. Ancak Tiirkiye’nin ihtiyaglar1 ve sorunlari, diger {tlkelerden farklilik
gostermektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’nin kendine o6zgiin egitim politikalar1 olusturmasi
gerekmektedir (Bagci, 2011).

Tiirkiye'nin egitim sisteminin, ulusal baglamda belirlenen ihtiyaclara ve toplumsal dinamiklere
uygun olarak gelistirilmesi, egitim kalitesini artirmak ve bireylerin potansiyellerini en {ist
diizeye ¢ikarmak agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme
ilkelerinin benimsenmesi ve uygulanmasi, bireylerin siirekli gelisimlerini destekleyecek ve
toplumsal ilerlemeye katkida bulunacaktir.

Yasam boyu 6grenme, hayatin icerisinde yer alan ve i¢ ige gegmis tiim 6grenme imkanlarindan
faydalanmay1 saglayan, bireyi siirekli olarak gelistiren bir siirectir. Bu siirecte egitim
hizmetlerinde 6nemli bir etkiye sahip olan dgretmenlerin, yasam boyu 6grenme siirecinde rol
modeli oldugu bilinmektedir (Gedik, 2019).

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme siireclerinde sadece bilgi aktaran kisiler degil, ayni
zamanda 0grenmeyi tesvik eden, destekleyen ve yonlendiren rehberlerdir. Onlarin tutumlari,
davraniglart ve oOgrenme yaklagimlari, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme anlayislarini
sekillendirmekte biiylik bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, 6gretmenlerin kendileri de stirekli
ogrenme siireclerine dahil olmali ve gelisimlerine 6nem vermelidir. Boylece, dgrencilerine
daha iyi bir 6rnek olabilecek ve onlarin da yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunabileceklerdir.

Egitimin bir parcasi olan okulun etkililiginin artirilmasinda en 6nemli etkenlerden biri nitelikli
insan giiciiniin gelistirilmesidir. insan giiciiniin, meslege hazirlik déneminde oldugu kadar
caligma hayatinda da teknolojik gelismelere uyum saglamasi biiylik bir 6nem tasimaktadir.
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Okullarda ¢alisan 6gretmenlerin ve diger personelin, egitimin gelistirilmesinde kritik bir rolii
oldugu bilinmektedir.

Okuldaki tiim bireyler, bireysel olarak degil, bir biitiin olarak egitimin gelismesine katki
saglayabilir. Bu baglamda, 6gretmenler, dgrencilerinin 6grenmesinden sorumlu olan kisiler
olarak, sosyal dgrenme ortamlarin1 da sekillendirmelidir (Satiroglu, 2019). Ogretmenlerin,
Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemesi ve Ogrenme ortamlarini zenginlestirmesi,
egitimin kalitesini artirmak i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Nitelikli insan giicliniin gelistirilmesi,
sadece Ogretmenlerin degil, ayn1 zamanda okulun genel isleyisinin ve egitim sisteminin de
giiclenmesine katkida bulunacaktir. Bu nedenle, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine
yonelik firsatlar sunulmasi, egitim sisteminin basarisin1 dogrudan etkileyecektir.

Ogretmenler, bilgi, beceri ve degerlerin aktarilmasini saglayan okullarin en degerli bireyleridir.
Egitimsel hedeflere ulasabilmek i¢in Ogretmenlerin meslekleri konusunda iyi bir sekilde
yetismeleri ve Kkariyerlerine olumlu etki edecek bigimde mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeleri biiyilk onem tasimaktadir. Ogretmenlerin refah1 ve profesyonel olarak
gelisebilmeleri i¢in desteklenmeleri, 6grenme ve basariyr artirma g¢abalarinin ayrilmaz bir
parcasidir (Poyraz ve Bayrakei, 2015).

Ogretmenlerin, bu zorlu gérevi basariyla yerine getirebilmeleri i¢in gerekli kisilik 6zelliklerine
sahip olmalar1 da kritik bir faktordiir. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin,
Ogrencilerin tim hayatlarin1 olumsuz yonde etkileyebilecegi belirtilmektedir (Kilig, 2005). Bu
nedenle, 6gretmenlerin hem mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hem de kisisel
gelisimlerine yonelik desteklerin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan son derece
onemlidir. Ogretmenlerin olumlu bir &grenme ortami yaratabilmeleri ve oOgrencilerin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarabilmeleri igin gerekli olan bu destekler, egitim sisteminin
genel basarisini da etkileyecektir.

Gelecek yillarda 6gretmenlik meslegi, rehber, 6gretmen rehberi ve arabulucu gibi yeni rolleri
benimseyerek degisime ugrayacaktir. Ogrencilerin kendi sorumluluklarini alabilmeleri igin
ogretmenlerin gorevleri arasinda onlara destek vermek ve yardim etmek Onemli bir yer
tutmalidir. Aktif 6grenme ve 6gretme yontemlerini gelistirip uygulamaya koyarak, 6rgiin ve
yaygin 6grenmenin gergeklestigi ortamlarda 6gretmenlerin ve 6grencilerin nasil 6grenebilecegi
konusunda gerekli becerileri edinmeleri ongoriillmektedir (Mahiroglu, 2005).

Ogretmen, sadece okulda ve smifta gorevli olan bir kisi degil, ayn1 zamanda toplumun her
kosesinde, egitimin her alaninda 6rnek olan bir liderdir (Atatinal, 2003). Bu baglamda,
ogretmenlerin rolli, Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal ve duygusal
gelisimlerine de katkida bulunmak olarak genislemektedir. Ogretmenler, bireylerin
hayatlarinda kalic1 etkiler birakacak sekilde rehberlik yapmali ve 6grenme siireglerinde aktif
birer katilimci olmalidir. Bu degisim, egitim sisteminin daha etkili ve kapsayici hale gelmesine
yardimci olacaktir.

Ogretmenlerin gelistirilmesinde as1l énemli olan, dgretmenin etkili 6gretmenlik davranislarini
gosterebiliyor olmasidir. Etkili bir 6gretmen, d6grencilerine ve birlikte ¢alistigi meslektaslarina
karst gorev ve sorumluluklarini bilir. Ogrencilerinin ihtiyag ve istekleriyle ilgilenir, onlari
dogru anlayabilmek igin caba gosterir. Ozellikle 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini goz
onunde bulundurarak, bireysel 6zelliklerine uygun 6grenme ortamlari diizenler.

Ayrica, etkili 6gretmen, Ogrencilerinin egitim oOgretim siirecinde sergiledigi tutum ve
davranislarint deneme olanagi saglarken, ogrencilerinin performanslarini artiran dogru
davraniglart da destekler (Satiroglu, 2019: 18). Bu baglamda, 6gretmenlerin sadece bilgi
aktarimiyla simirlh kalmayip, 68rencilerin 6grenme siireclerine aktif bir sekilde katilmalarin
tesvik etmeleri gerekmektedir. Etkili 6gretmenlik, 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeye
¢ikararak, onlarin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunma amacini tasir. Bu nedenle,
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ogretmenlerin siirekli olarak mesleki gelisimlerine yatirim yapmalar1 ve etkili 6gretim
stratejilerini benimsemeleri buyiik 6nem arz etmektedir.

Smif ortami, 6grenme konusunda farkli yetenek ve ozelliklere sahip, ¢esitli kiiltiirlerden gelen
ogrencilerden olusur. Basarili 6gretim, hem kigisel hem de profesyonel anlamda katilimi
gerektirir. Ogrencilere yasam boyu 6grenmeyi asilayan kisiler dgretmenler olmalidir. Bu
nedenle, yasam boyu 6grenmede istekli olunmali ve aktif katilim saglanmalidir (Poyraz ve
Bayrakgei, 2015).

Ancak 6gretmenlerin meslekleri i¢in gerekli bilgi donanimina sahip olmalar1 yeterli degildir.
Dersleri islerken, bildiklerini 6grencilerinin seviyelerine uygun bir sekilde aktarabilmeleri
biiyiik dnem tasir (Kilig, 2005). Ogrencilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi, sinif atmosferinde
yapilan egitimin degisiklik géstermesine sebep olur. Bu durum, 6gretmenlerin ders planlarini
ve 6gretim yontemlerini gesitlendirmelerini gerektirir.

Etkili bir 6gretim siireci, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine uygun bir
yaklasim sergilemeyi igerir. Ogretmenler, dgrenci katilimini artirmak ve dgrenme ortamini
zenginlestirmek i¢in farkli Ogretim stratejileri ve materyalleri kullanarak, smif i¢indeki
cesitliligi olumlu bir sekilde degerlendirmelidir. Bu yaklasim, 6grencilerin motivasyonunu
artirirken, 6grenme siireclerinin daha etkili ve verimli hale gelmesine katkida bulunacaktir.
Ogretmenler, siif ortaminda istenmeyen davranislara sahip dgrencileri bazen gérmezden
gelmelidir. Bu yaklasim, simif igerisindeki gereksiz gerginligi azaltarak daha olumlu bir
O0grenme ortami yaratabilir. Simifta farkli Ozelliklere sahip Ogrencilerin  bulundugu
unutulmamalidir; bu nedenle, her 06grencinin bireysel ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir.
Ogrencilerin problemleri dinlenmeli ve gerekirse konular tekrar edilmelidir (Kilig, 2005).
Ogretmenler, dgrencilerin yasantilariyla grendikleri konular arasinda iliski kurmalarimi
saglayarak, derslerin anlamli hale gelmesine yardimci olabilir (Atatinal, 2003). Bu baglamda,
dgrenme siireci, dgrencilerin ilgi ve zevk duydugu bir kavram haline getirilmelidir. Ogretmen,
o0grenmeyi 0greterek, bu bilgilerin davranisa doniismesini saglayarak kaliciligi artirmalidir.
Etkili bir 6gretim stireci, 6grencilerin aktif katilimini tesvik ederken, 6grenilen bilgilerin giinliik
yasamlariyla baglanti kurmasii da saglar. Bu sayede, 0grenciler 6grenme siireglerine daha
fazla ilgi gosterebilir ve bilgileri daha kalic hale getirebilir. Ogretmenlerin bu tiir bir yaklagimi
benimsemesi, Ogrencilerin  motivasyonunu  artiracak ve Ogrenme deneyimlerini
zenginlestirecektir.

Yasam boyu 6grenme becerilerinin 6gretilmesinden sorumlu olan 6gretmenin, dncelikli olarak
bu becerilere sahip bir birey olmasi1 gerekmektedir. Mesleki gelisim siireklilik arz ettiginden,
ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Yeniliklere agik ve kendini
gelistiren 6gretmenler, yetistirdikleri bireylerde de benzer niteliklerin olugsmasina katki saglar.
Bu nedenle, yasam boyu 0&grenme becerilerinin bireylere kiigiik yaslardan itibaren
kazandirilmasi konusunda 6gretmenlere biiyiik bir gérev ve sorumluluk diismektedir (Ayaz,
2016).

Dogumdan itibaren baslayan 6grenme egilimi, ilk bagta aile bireylerinin etkili oldugu bir siireg
olarak gelisirken, okul yasamiyla birlikte 6gretmenin ve sosyal ¢evrenin rolii de belirgin hale
gelir. Ogretmenler, 6grencilerin grenme siireclerini yonlendiren énemli figiirlerdir ve onlarin
ogrenme deneyimlerini zenginlestirmek icin gesitli stratejiler gelistirmelidir. Bu baglamda,
ogretmenlerin sadece bilgi aktariminda bulunmasi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim gibi yasam boyu 68renme becerilerini gelistirmelerine
yardimc1 olmalar1 gerekmektedir.

Bireye kazandirilmasi gereken 6zellikler, kalitimla gelen nitelikler ve sosyal ¢evre baglaminda
ele alinmaktadir. Temel egitim, bireyin gelisimi agisindan kritik bir dénemdir ve bu siireg,
kalitim ve gevresel faktdrlerin etkilesimi iizerine oturtulmalidir. Ozellikle ilkokul dgretmenleri
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basta olmak iizere, yetistirilecek 6gretmenlerin egitiminde 6zel onlemler alinmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Ogretmenler, dgrencilerini yasam boyu 6grenme perspektifinde kendilerini model alacak
sekilde yetistirmekle yiikiimlidir (Budak, 2009). Bu baglamda, 6gretmenlerin davranislari,
tutumlar1 ve degerleri, 6grencilerin kisisel gelisimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Birey,
okula baslamadan once aile bireylerini model alirken, okul yasamiyla birlikte rol model
kavrami 6gretmen iizerinde yogunlasmaktadir.

Ogretmenler, sadece akademik bilgi aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda dgrenciler icin birer
ornek teskil etmelidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme becerilerini
benimsemesi ve bu becerileri 0grencilerine aktarabilmesi, bireylerin gelecekteki 6grenme
siirecleri ve sosyal yasamlari iizerinde olumlu etkiler yaratacaktir. Ogrencilerin, 6gretmenlerini
rol model alarak kendi Ogrenme siireclerinde aktif ve etkili bireyler haline gelmeleri
saglanmalidir.

Ogretmenlerin en 6nemli gorevi, tiim Ogrencilerine yasam boyu Ogrenme becerilerini
kazandirmak olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin 6grencilerine bu konuda istekli olduklarini
ve katilimlarimi artiracak sekilde yaklagmalari gerekmektedir (Poyraz ve Bayrakei, 2015).
Insanoglu, bilgi degisikliklerine bilissel anlamda her zaman yetisemeyebilir; bu nedenle,
ogretmenlerin "yasam boyu 6grenme" becerilerine sahip olmalari biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
Giintimiizde 6gretmen profilinde, 6gretmenlerin sadece mevcut bilgi ve becerilere sahip
olmalar1 degil, ayn1t zamanda bulunduklar1 zamanin gerisinde degil, ilerisinde yer alarak
toplumdaki bireylere rehber olmalar1 beklenmektedir (Izci ve Kog, 2012). Bu, dgretmenlerin
stirekli olarak kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere agik olmalar1 gerektigi anlamina gelir.
Ogretmenler, cagin getirdigi yeniliklere uyum sagladiklar1 takdirde, dgrencilerine daha etkili
bir 6grenme deneyimi sunabilir ve topluma fayda saglayabilirler. Bu siirecte, 6gretmenlerin,
ogrencilerin elestirel diiglinme, problem ¢ozme ve iletisim gibi yasam boyu Ogrenme
becerilerini gelistirmelerine yardimer olmalari, bireylerin gelecekteki basarilart igin kritik bir
rol oynamaktadir. Sonug¢ olarak, Ogretmenlerin bu becerileri kazandirma konusundaki
kararlilig1, egitim sisteminin kalitesini ve toplumun gelisimini dogrudan etkileyecektir.
Ogretmenler, iiniversiteden mezun olduklar1 zaman sadece 6greten roliinii degil, ayn1 zamanda
ogrenen roliinii de siirdiirmeleri gerektiginin bilincinde olmalidir. Bu, 6gretmenlerin hem
mezun olduklar1 alanda hem de pedagojik alanlarda degisiklikleri ve yenilikleri takip etmeleri
gerektigi anlamma gelir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2007). Ogretmenlik, dmiir boyu siiren bir
stirectir ve bu siirecte 0gretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri nemlidir.
Gelecegin 6gretmen adaylarinin, kendi kendine 6grenen bireyler olmalar i¢in gerekli bilgi ve
donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Alkan ve Erdem, 2013). Bu, yalnizca akademik
bilgiyle siirli kalmamali; ayn1 zamanda elestirel diistinme, problem ¢6zme ve yeniliklere agik
olma gibi yasam boyu 6grenme becerilerini de igermelidir. Ogretmenler, dgrencilerine drnek
olarak bu becerileri gelistirmeli ve onlara 6grenme siireclerinde rehberlik etmelidir.

Bireyler, yasamlar1 boyunca edindikleri bilgi ve becerileri yasam boyu 6grenme yetenekleri
sayesinde kazanirlar. Bu beceri ve yeterliliklerin kazandirilmasinda 6gretmenlere biiyiik
gorevler diismektedir. Ogretmenler, 6ncelikle bu dzelliklere kendileri sahip olmali ve daha
sonra bireyleri bu yeterliliklere uygun bir sekilde yetistirmelidir.

Ogretmen, yasam boyu &grenme becerilerinin kazandirilmasinda rol model olabilmelidir. Bu,
ogretmenlerin kendi 6grenme stireglerini agik bir sekilde sergilemeleri ve 6grencilerine siirekli
ogrenme konusunda ilham vermeleri anlamma gelir. Ogrencilerinin, kendilerinin ektigi
tohumlarla filizlenecegini unutmamalidir (Satiroglu, 2019).

Etkili 6gretmen, 6grencilerin bireysel farkliliklarini g6z oniinde bulundurarak egitim-6gretim
strecini yonlendirir. Bu slreci basarili bir sekilde tamamlayabilmek i¢in tim Ogrencileri
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gelistirme bilincine sahip olmalidir. Siirekli olarak kendini gelistirmesi gerektiginin farkinda
olan bir 6gretmen, 6grenmeyi destekleyecek bir sinif atmosferinin olusmasina katkida bulunur.
Etkili 6gretmen, simf igerisinde isbirlik¢i Ogrenmeye yonelik etkinliklere yer vererek
ogrencileri arasinda paylasimi ve basariy1 6zendirir. Yaptigi calismalarin kaliciligini artirmak
amaciyla ogrencilerini odillendirir. Ayrica, 6gretimin kalitesinden 6diin vermeden en iyi
sonuca ulasabilmek i¢in ¢abasini aksatmadan siirdiirmelidir (Can, 2004).

Kisaca, 6gretmenler, 6grencilerinin derse aktif katilimlarini saglayacak teknikleri iyi bilmeli ve
onlar1 derse katilmalar1 i¢in cesaretlendirmelidir (Kilig, 2005). Bu yaklasim, 6grencilerin
O0grenme slireglerine daha fazla dahil olmalarini ve kendi 6grenmelerini yonlendirmelerini
saglar. Etkili 0gretmenlik, sadece bilgi aktarmakla kalmayip, ayni zamanda Ogrencilerin
potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmay1 da igerir. Bu nedenle,
ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere agik olmalari, egitim
stirecinin kalitesini artirmada kritik bir rol oynamaktadir.

Ogretmenler, tiim 6grencilerini ¢ok iyi gézlemlemeli ve onlarm kesfedilmemis yeteneklerini
ortaya ¢ikarabilmelidir. Bu siiregte, 6grenenlerin hepsinin ayni1 hazirbulunusluk diizeyine sahip
oldugunu diisiinmek yanlistir. Her 6grencinin farkli 6grenme stilleri, ilgi alanlar1 ve yetenekleri
vardir; bu nedenle 6gretmenlerin, bu farkliliklar1 g6z 6nlinde bulundurarak egitim siirecini
planlamalar1 gerekmektedir.

Onemli olan, ¢esitli dgretim ydntem ve tekniklerini kullanarak tiim 6grencilere hitap edecek bir
ogrenme modeli gelistirebilmektir. Bu, 6gretmenlerin esnek olmalarint ve farkli 6grenme
stillerine uygun stratejiler uygulamalarin1 gerektirir. Ornegin, gorsel, isitsel ve kinestetik
ogrenme stillerini dikkate alarak ders igeriklerini ¢esitlendirmek, 6grencilerin daha etkili bir
sekilde 6grenmelerine yardimci olabilir.

Yasanan teknolojik gelismeler ve diinyanin hizli degisim dongiisii, 6gretmenlik mesleginin
karakterini dnemli Ol¢iide etkilemektedir. Giiniimiizde 6gretmen, egitim-6gretim siirecinde
bilgiyi alan, aktaran ve paylasan bir konumda olmanin Gtesinde, bilgiyi 6gretme ve bilgiye
ulagsma yollarin1 gosteren bir rehber roliinii Ustlenmektedir. Bu siiregte Ogretmenlerin,
ogrenciler iizerinde yadsinamaz etkileri bulunmaktadir.

Modern egitim sisteminin gereklilikleri dogrultusunda, yasam boyu &grenen bireylerin
yetistirilmesi i¢in Ogretmenlerin de kendilerini yasam boyu Ogrenen bireyler olarak
gelistirmeleri ve degisimleri takip etmeleri 6n kosul olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda,
ogretmenlerin sadece bilgi aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda kendi 6grenme siireglerini de
surekli olarak gtncellemeleri 6nemlidir.

Degisimleri takip etmenin yani sira, 0gretmenlerin bilgiyi 6ziimsemeleri, uygulamada tecriibe
kazanmalar1 ve bu tecriibeleri sinif ortaminda etkin bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir. Bu,
ogretmenlerin, Ogrencilere daha etkili bir 6grenme deneyimi sunmalarina olanak tanir.
Ogretmenlerin, edindikleri bilgileri ve deneyimleri siif ortaminda uygulamaya
dontistiirmeleri, 6grencilerin 6grenme siireglerini zenginlestirir ve onlar1 daha aktif katilimcilar
haline getirir (Gedik, 2019).

Gelecegi olusturacak dgrencilerin yetismesinde 6gretmenlerin rolii biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme olgusunu benimseyerek model olmalar1 ve
bu kavramin toplum ¢apinda kabul gérmesine katki saglamalari beklenmektedir. Ogretmenler,
yalnizca bilgi aktaran kisiler degil, ayn1 zamanda 6grenmeyi tesvik eden, merak uyandiran ve
ogrencilerine 6rnek olan bireyler olmalidir.

Ogretmenlerin bilgiye aclik diizeylerinin ve dgrenmeye yonelik merak diizeylerinin yiiksek
olmasi, egitim siirecinin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin stirekli
olarak kendilerini gelistirmeleri, yeni bilgiler edinmeleri ve degisen egitim dinamiklerine uyum
saglamalar1 gerekmektedir.
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Ozellikle 21. yiizyilda bilgi toplumlar1 icinde, bireylerin dgrenmeyi dgrenme becerilerini
kazanmalar1 ve bilgiye ulagma yollarini kesfetmeleri icin nitelikli 6gretmenlere ihtiyag¢ vardir.
Bu Ogretmenler, O6grencilerin elestirel diislinme, problem ¢6zme ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmali, onlara rehberlik etmelidir (Gedik, 2019).
Toplumsal degisimin 6nemli paydasi olan 6gretmenlerin, okuldaki, sinifi¢indeki ve toplumdaki
rollerinin gerektirdigi sekilde kendilerini siirekli glincel tutmalari biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
Ogretmenler, yalnizca bilgi aktaran bireyler degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisimin ve egitim
sisteminin dinamiklerini sekillendiren kritik aktdrlerdir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki ve
alan bilgilerini siirekli olarak gelistirmeleri ve giincellemeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin, yasantilar yoluyla bilgi aktarabilme yetenegine sahip olmalari, g¢oklu
okuryazarliklara hakim olmalar1 ve yasam boyu 6grenme ile 21. yiizyil 6gretmen yeterliklerine
sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu 6zellikler, 6gretmenlerin, 6grencilerin 6grenme sireglerini
etkili bir sekilde yonlendirebilmeleri i¢in kritik 6neme sahiptir.

Ayrica, Ogretmenlerin omiir boyu Ogrenmeye egilimli olmalari, kendi gelisimlerini
siirdiirmelerinin yani sira, 0grencilerine de bu anlayis1 asilamalarina olanak tanir. Egitim
sisteminin calistirict 6gesi olarak, 6gretmenlerin bu rolleri basariyla yerine getirmeleri, hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde olumlu sonuglar doguracaktir (Gedik, 2019).

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin 6grenme siireclerini okul disinda da siirdiirmelerini ve
edindikleri bilgileri siirekli olarak giincellemelerini tesvik eden bir yaklasimdir. Bu baglamda,
bireylere kiigiik yaslardan itibaren yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi biiytik bir
onem tagimaktadir. Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeleri, toplumsal durumlarla
ilgili fikirler gelistirebilmeleri ve bu durumlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in 6gretmenlerin rehberligi
kritik bir rol oynamaktadir.

Ogrenmenin yalnizca okulda gerceklesmedigi ve edinilen bilgilerin zamanla degistigi gercegi,
bireylerin kendi kendine ogrenme yeteneklerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu
noktada, Ogretmenlerin O6grenmeye istekli olmalart ve yasam boyu O6grenme becerilerini
icsellestirmis olmalari oldukg¢a 6nemlidir. Yaman ve Yazar (2015) tarafindan vurgulandig: gibi,
ogretmenlerin yenilige agik olmalari, mesleki ve sosyal yeteneklerini gelistirmeleri agisindan
kritik bir gereklilik olarak one ¢ikmaktadir.

Gogebakan Yildiz’im  (2017) belirttigi  gibi, Ogretmenler yasam boyu 06grenmeyi
i¢sellestirdiklerinde, bilginin, teknolojinin, ekonominin, egitimin ve is giicli ihtiyacinin stirekli
degistigi bir diinyada, bireylerin var olan 6zelliklerini sorgulayarak ¢cagin gerekliliklerine ayak
uydurabilirler. Bu, dgretmenlerin meslektaslariyla is birligi yapabilmelerini ve 6grencilerinin
diinyay1 algilama sekillerine yon verebilmelerini saglar.

Geleneksel egitim sisteminde 6gretmen, bilgi edinmek i¢in tek kaynak olarak goriilmekte ve bu
durum, bilgi ekonomisinin dinamikleri agisindan yetersiz kalmaktadir. Giiniimiiz diinyasinda,
yasam boyu O6grenme anlayisinin 6n plana ¢ikmasi, egitimdeki bu geleneksel yaklagimlarin
sorgulanmasini gerektirmektedir. Yasam boyu 6grenme, yasa bagli olmaktan ¢ok yeterlilik
odakl1 bir yaklagim olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ve egiticilerin, geleneksel 6grenme
modelinden farkli bir pedagojik formasyona sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenler, yasam boyu 6grenme modeli gercevesinde, bilgi aktaran bireyler olmaktan
ziyade, dgrenicileri yonlendiren, kolaylastiran ve yol gosteren bir rol Ustlenmelidir. Bu modelde
ogretmenler, 0grencileri yaparak ve yasayarak 6grenmeye, yaraticiliklarini gelistirmeye ve ekip
caligmasi iginde 6grenmeye tesvik etmelidir (Abbak, 2018).

Yasam boyu 6grenme, nitelikli bir 6gretim i¢in 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken stirekli
ogrenmelerine olanak taniyan bir yaklagimdir. Bu siire¢, Ogretmenlerin becerilerini
giincellemelerini ve 6grencilere sunacaklar1 egitim hizmetinin kalitesini artirmalarin1 hedefler.
Bu nedenle, 6gretmenlerin her alanda gelisimlerini destekleyen bir giiclin varlig1 son derece
onemlidir.
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Ogretmenlerin, 6gretim programlarma, konu alanlarina ve Ogretim hizmetinin nasil
sunulacagina dair yeterli bilgiye sahip olmalarinin yani sira, kendi alanlarinin diger disiplinlerle
iligkisini de anlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, alandaki son gelismeleri takip ederek,
ogretilecek igerigi giincel teknolojiyle biitiinlestirebilmeleri de kritik bir 6neme sahiptir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve diger ilgili birimlerin is birligi yaparak,
universiteler, 6zel kuruluslar ve ¢esitli sivil toplum kuruluslarini da kapsayan bir merkezi
yaklasim benimsenmesi gerekmektedir. Bu is birligi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
artiracak ve iyilestirecek ¢esitli hizmet i¢i egitim programlarmnin diizenlenmesine olanak
tantyacaktir.

Ancak, 2009 yilinda MEB tarafindan yayimlanan yasam boyu 6grenme strateji belgesinde
vurgulandigi iizere, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yalnizca hizmet igi egitim kurslari ile
siirll  tutulmamas:  gerektigi  belirtilmistir.  Ogretmenlere, mesleki  becerilerini
gelistirebilecekleri yeni ve farkli 6grenme firsatlarinin saglanmasi gerekmektedir (Abbak,
2018). Bu, 6gretmenlerin siirekli gelisimlerini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak igin
kritik bir adimdir.

Yasam boyu Ogrenme, egitim politikalarinin belirlenmesinde ihtiyaglara gore hareket
edilmesini gerektiren bir siirectir. Bu baglamda, 6gretmenler, yasam boyu 6grenmenin
uygulanmasinda biiyiik bir sorumluluk {istlenmektedir. Ogretmenlerin, bilginin degerini
kavratmalar1 ve 6grencilere bilgiye ulasmanin en kisa ve dogru yollarini uygun strateji, yontem
ve tekniklerle gostermeleri kritik Gneme sahiptir.

Bireylerin, siirekli bilgiye ihtiya¢ duydugunun farkinda olmalar1 ve karsilastiklar1 problemleri
cozmede yasam boyu Ogrenmenin gerekliligini anlamalart gerekmektedir. Bu noktada,
ogretmenler, bilgiye ulasma yollarini kolaylastiran bir rehber rolii iistlenmeli ve gerekli sinif
diizenlemelerini yapabilmelidir.

Ayrica, yasam boyu 6grenme siirecinde 6grencilere rehberlik ve liderlik eden bir 6gretmenin,
kendisinin de yasam boyu 6grenen bir birey olmas1 oldukga énemlidir. Ogretmen, birey olarak
ogrenmeyi 6grenme yollarini kullanan, yeniliklere acik, girisimci, zamana ve topluma ayak
uyduran biri olmalidir. Hatta, yasam boyu Ogrenme siirecindeki bireylerin 6ncust olma
sorumlulugunu tagimaktadir (Ayaz, 2016).

Ogretmenler, yasam boyu 6grenen bireyler yetistirilmesinde temel yapi tasidir. Ancak, sadece
edinilen bilgileri 6grencilere aktarmak yeterli degildir. Ogretmenlerin, grenmeyi 6grenme
becerisini kazanan, 6grenmeye karsi ilgili ve istekli bireyler yetistirmeleri i¢in hem yonlendirici
hem de rol model olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenen
bireyler yetistirebilmeleri i¢in oncelikle bu becerileri kendilerinin 6zimsemeleri son derece
onemlidir (Korkmaz, 2019).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), yasam1 boyunca kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlerin yeni
nitelikler kazanmas1 ve mevcut niteliklerini gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir. 2009
yilinda yayimlanan Tiirkiye’nin Yasam Boyu Ogrenme Strateji Belgesi'nde, toplumu olusturan
bireylerin siirekli gelisiminin 6nemine dikkat cekilmis ve Ogretmenlerin mesleki gelisim
stireclerinde yasam boyu 6grenmenin rolii anlatilmistir (MEB, 2009).

Bu baglamda, MEB, 6gretmenlerin ¢esitli alanlarda egitimler diizenleyerek onlarin profesyonel
gelisimlerini desteklemektedir. Bu egitimler, 6gretmenlerin ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi
ve becerilerle donatilmasin1 saglamakta, boylece daha etkili bir egitim siireci yiiriitmelerine
yardimei olmaktadir (Korkmaz, 2019).

Ogretmenlerin, gorevleriyle ilgili ilerlemeleri ve gelismeleri takip etmeleri, gorevlerini daha
verimli ve etkin bir bigimde yerine getirmelerine olumlu katkilar saglamaktadir. Bu baglamda,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini strdlrebilmeleri icin seminerlere, konferanslara ve
kongrelere katilmalar1 biiylik 6nem tagimaktadir.
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Hizmet-igi egitim faaliyetleri, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine, yeni
yontem ve teknikler 6grenmelerine olanak tanir. Bu tlir egitimler, 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini artirarak, 6grencilere daha kaliteli bir egitim sunmalarini saglar (Cermik ve
Gullag, 2012).

Milli Egitim Bakanligt (MEB), 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in yalnizca MEB
blinyesindeki egitimlerle simnirlt kalmamalarimi beklemektedir. Egitimlerin yan1 sira,
ogretmenlerin mesleki bakimdan ilerleme ve gelisimlerinin, hizmet i¢i egitim kurslarinin
Otesine gegmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlere mesleki yeteneklerini
ilerletmeye yonelik farkli ve yeni 6grenme firsatlarinin sunulmasi 6nemlidir.

Ayrica, 19. MEB Surasi’nda ogretmen niteliginin artirilmasi i¢in yasam boyu Ogrenme
ilkelerini temel alan bir mesleki ve kisisel gelisim modeline ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.
Bu model, 6gretmenlerin siirekli gelisimlerini destekleyecek bir c¢er¢eve sunarak, onlarin
mesleki yeterliliklerini artirmalarina yardimci olacaktir.

Stirekli gelisim i¢in Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme firsatlarinin ¢esitlendirilmesi ve
artirilmasi da 6nemli bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir (Korkmaz, 2019). Bu tiir firsatlar,
ogretmenlerin degisen egitim ihtiyaclarina yanit verebilmeleri ve etkili bir sekilde 6gretim
yapabilmeleri i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Sonug¢ olarak, 6gretmenlerin mesleki gelisim
sureglerinin desteklenmesi, egitim kalitesinin artirilmasina ve ogrencilerin  6grenme
deneyimlerinin zenginlestirilmesine katkida bulunacaktir.

2.3.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Ogretmen Egitiminde Onemi

Ogretmenlerin veya egitimcilerin, dgrenenlerin 6grenme hedeflerini belirlemeleri ve kendi
ogrenme siireclerini izleyerek degerlendirmeleri konusunda 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Bu
stiregte Ogretmenlerin gorevi, 6grenmenin dogal bir siire¢ oldugunu ve herkesin 6grenme
seriiveninin siirekli devam ettigini dgrencilere yansitmaktir. Yasam Boyu Ogrenme (YBO)
yaklasimia gore, 0gretmenlerin her bir 6grenci ile ilgilenmesi gerekmektedir ¢linkii her
ogrenci degerlidir ve egitimdeki en 6nemli unsurlar 6gretmenlerdir.

Eger ogretmenler, meslege iyi hazirlanmislarsa ve kariyerleri boyunca gelisimlerine katki
saglayacak calismalarda bulunuyorlarsa, 6grencileri tizerinde etkili olma sansina sahip olurlar.
Bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda 6gretmenin rolii son derece kritiktir. Bu nedenle, tiim
Ogretmenlerin bagsariyr artirmak adma attiklarn her adim ve gosterdikleri cabalar
desteklenmelidir.

Ogretmenlik mesleginin 6zii, 6gretirken dgrenmekten dogar. Bu baglamda, tiim 6gretmenler
aslinda iyi birer yasam boyu o6grenen olmalidir. Bu istek ve katilimlarimi 6grencilerine
yansitarak, onlarin da yasam boyu Ogrenme yaklagimini benimsemelerini saglamak
ogretmenlerin misyonu olmalidir. Degisime ayak uydurmak ve gelismek i¢in 6gretmenlerin
kendi bilgi, beceri ve yeterliliklerini gozden geg¢irmeleri ve diizenlemeleri meslegin
gerekliliklerindendir (Altintas, 2019).

3. SONUC VE OERILER

Ogretmen adaylarmin yasam boyu &grenme egilimleri incelenmistir. Yapilan arastirma,
ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme anlayislarini, motivasyonlarmi ve bu siregte
karsilastiklar1 zorluklart anlamayr amaglamistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
yagsam boyu 6grenme ile ilgili genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini gostermektedir.
Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin cesitli faktdrlerden etkilendigini
ortaya koymustur. Bu faktorler arasinda bireysel motivasyon, egitim programlarinin igerigi,
ogretim yontemleri ve sosyal destek unsurlart énemli rol oynamaktadir. Ogretmen adaylari,
stirekli 6grenme istegi ve kendilerini gelistirme arzusu ile bu siireci desteklemekte, ancak
zaman yonetimi, kaynak erisimi ve egitim sisteminin sinirlamalart gibi zorluklarla da
karsilagsmaktadir.
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Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin artirilmast igin egitim programlarmin
daha esnek ve etkilesimli hale getirilmesi gerektigi sonucuna vartlmistir. Egitim kurumlarinin,
Ogretmen adaylarinin bu siiregte desteklenmesi ve yoOnlendirilmesi amaciyla gesitli atolye
caligmalari, seminerler ve ¢evrimici kaynaklar sunmasi dnerilmektedir.

Ogretmen adaylarmin yasam boyu ogrenme egilimlerinin giiclendirilmesi, hem bireysel
gelisimleri hem de egitim kalitesinin artirilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda,
egitim sisteminin ve 6gretim yontemlerinin gbzden gegirilmesi, 6gretmen adaylarinin surekli
ogrenme siireglerine daha etkin bir sekilde katilmalarini saglayacak bir ortam yaratilmasi
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimlerini desteklemek amaciyla iiniversitelerde
cesitli egitim programlar1 ve seminerler diizenlenmelidir. Bu programlar, bireylerin 6grenme
stirecine daha aktif katilim saglamalarimi tesvik edecek igeriklerle zenginlestirilmelidir.
Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmek ve siirekli 6grenme
stireclerine entegre olmalarini saglamak i¢in cevrimic¢i 6grenme platformlart ve dijital
kaynaklardan daha fazla yararlanilmalidir.

Ogretmen adaylarina yasam boyu dgrenmenin 6nemi konusunda farkindalik kazandirilmali ve
bu egilimin mesleki gelisimlerine katkis1 vurgulanmalidir. Bu dogrultuda, egitim fakultelerinde
yasam boyu 6grenme lizerine dersler veya atolye caligmalari diizenlenebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek igin rehberlik hizmetleri sunulmals,
bireysel kariyer planlamalarina uygun 6grenme firsatlar1 yaratilmalidir. Bu siiregte, kisisel
gelisim ve mesleki yeterlilik egitimlerine erisim kolaylastiriimalidir.

Yasam boyu 6grenme egilimlerini artirmak i¢in 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarini
destekleyici uygulamalar hayata gegirilmelidir. Ornegin, basarili 6grenme sirecleri
odillendirilebilir veya Ogrenme siirecine iliskin olumlu geri bildirimler saglanabilir.
Ogretmen adaylarinin mesleki isbirligi yapmalarimi ve bilgi paylasiminda bulunmalarini tesvik
etmek amaciyla grup ¢alismalari, proje tabanli 6grenme etkinlikleri ve mesleki topluluklar
olusturulmalidir. Ogretmen adaylarmin okuma ve arastirma aliskanliklarini giiglendirmek igin
kiitiiphane kullanimi artirilmali, akademik yayinlara erisim kolaylastirilmali ve bu konuda
rehberlik saglanmalidir. Ogretmen adaylarmin farkli kiiltiirlerden &grenme deneyimleri
kazanmalari i¢in Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarina katilimlari tesvik edilmelidir.
Bu, yasam boyu Ogrenme egilimlerini kiiresel bir perspektifle gelistirmelerine katki
saglayacaktir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretim teknolojilerinin kullanimi artirilarak, 6gretmen adaylariin
ogrenme slrecglerini  daha etkili hale getirebilecekleri yontemler ogretilmelidir.
Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek ve gelistirmek amaciyla
diizenli araliklarla anketler ve degerlendirme c¢aligmalart yapilmalidir. Bu veriler
dogrultusunda, yeni stratejiler ve uygulamalar gelistirilebilir.
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