Eurasian Academy of Sciences
Eurasian Education & Literature Journal

2015 Volume:1 S:43-58

.--’A-‘II-'-"W-'E'MWQ S} @

Published Online April 2015 (http://edulit.eurasianacademy.org)
http://dx.doi.org/10.17740/eas.edu.2015-V1-04

GRADUATE EDUCATION TEACHERS 'ATTITUDES
TOWARDS THE REASONS AND CHOOSE THE TEACHING
PROFESSION: REVIEW OF THE LITERATURE

Elif BAHADIR *

* Y1ldiz Teknik Universitesi E-mail: ebahadir@yildiz.edu.tr

Copyright © 2015 Elif BAHADIR. This is an open access article distributed under the
Eurasian Academy of Sciences License, which permits unrestricted use, distribution, and
reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.

ABSTRACT

Today, the knowledge has been disqualified for developments and changes. So, it is the
person’s own responsibility to follow the changes. The people, especially the teachers will
have redounded the qualifications if they follow the knowledge. Today, the postgraduate
education comes into questions increasingly on gaining the knowledge and redounded the
quality. In this literature review study, reasons for choosing graduate education teachers'
attitudes towards the teaching profession have been scrutinized. Although there are some
contrasting results according to previous studies, recently researches about teachers to renew
themselves, to be aware of the scientific and technological developments and results to be
more productive stands out for doing post-graduate education and Graduate education is that
prospective teachers have positive attitude.
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Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Ve
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlari: Literatiir Taramasi

OZET: Bilginin, gelismeler ve degismeler karsisinda hizla eskidigi giiniimiiz diinyasinda,
degisiklikleri takip etmek bireylerin sorumluluguna kalmaktadir. Genelde bireyler, 6zelde
ogretmenler bilgiyi takip ettigi siirece, niteligini arttirmis olacaktir. Giiniimiizde bilgiye
ulagma ve bilginin niteligini arttirmada lisansiistii egitim giderek onem kazanmaktadir. Bu
literatiir tarama c¢alismasinda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri ve
lisansiistli  egitime yonelik tutumlarina yonelik ¢alismalar incelenmistir. Yapilan
arastirmalarda farkli sonuglara ulagilmasina ragmen son zamanlardaki arastirmalarda
ogretmenlerin kendilerini yenileme, bilimsel ve teknolojik gelismelerden haberdar olma ve
daha verimli olmak i¢in lisansiistii egitim yaptiklarina dair sonuglar One c¢ikmaktadir.
Ogretmen adaylarmnin lisansiistii egitime dair olumlu tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Ogretmenlik Meslegi, Tutum
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Giris

Egitim, en genel anlamiyla istendik davraniglar1 bireye kazandirma siirecidir. Bu siirecin
cogunlukla okul i¢inde ge¢mesi, egitim sisteminin ii¢ temel 6gesi olan egitim programi,
ogretmen ve dgrenciyi onemli hale getirmektedir. Ogretmen, egitim programi ile 6grenciyi
kars1 karsiya getirme, 0grenciyi akademik ve mesleki agidan gelistirme, 6grenciyi topluma
hazirlama gibi sorumluluklarinin bulunmasi nedeniyle ayri bir 6neme sahiptir. Yasar (2000)’a
gore ’Onceleri herkesin yapabilecegi bir is olarak goriilen 6gretmenlik artik bilimsel akademik
ve uzmanlik gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir’ (Akt. Semerci, 2005).
Ogretmenlik meslegi kuskusuz temel ve kapsayici 6zelligi olan bir meslektir. Ogretmenler,
her meslek grubundan insanin yetistirilmesinde rol aldigi gibi bir {ilkenin kalkinmasi,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi, toplumsal hayata
hazirlanmasi, toplumun kiiltlir ve degerlerinin geng kusaklara kazandirilmasi ve nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesini saglamada da etkindir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu yiizden
elestirel pedagoglarin, 6gretmeni bir “aydin” (Giroux, 1988) ya da bir “kiiltiir ¢alisan1”
(Freire, 1998) olarak nitelemeleri tesadiif degildir. Bir iilkede amaglanan toplumsal
kalkinmanin gerceklestirilmesinde temel arag, kaliteli bir egitim; egitimde kalitenin 6n kosulu
da nitelikli 6gretmenlerdir. Bu nedenle, egitim sistemi iginde gérev yapan Ogretmenlerin
niteliklerini artirmak ve kaliteli 6gretmenler yetistirmek i¢in 6gretmen egitimi programlarinin
amacglara ve cagm gereklerine uygun olarak donatilmasi ve yeni okuryazarlik (bilgi
okuryazarlig1) alanlarimin Ogretmen egitimi programlarinda yer almasi gerekmektedir
(Adigiizel, 2007; Senses, 2007; Giiven, 2004).

Iyi yetismis dgretmenlere sahip olabilmek amaciyla gelisen ve degisen diinyada tiim iilkeler,
egitim sistemlerini ve bu baglamda 6gretmen yetistirme politikalarini sorgulamay1 ve siirekli
giincel hale getirmeye calismaktadir. Cilinkii 6gretmen yetistirme, genel anlamda insan
yetistirme diizeninin temel 6gesi ve belirleyicisidir. Ogretmen yetistirme politikalarinmn
gelistirilmesinde sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve siyasal gelismelerin &nemli etkisi vardir
(Aslan, 2003).

Saglikli toplumlar1 olusturan en énemli unsurlardan birisi, hi¢ siiphesiz egitim sistemi ve bu
sistemin etkin bir sekilde isletilmesidir. Bir egitim sisteminin basarist ise sistemin temel
0gesini olusturan 6gretmenlere ve onlarin niteliklerine baghdir (Celikoz ve Cetin, 2004).

Egitim hayat boyu devam ettigi icin 6gretmenlerin eksikliklerini gidermesi, ¢agi yakalamasi,
yeni yaklasimlar1 O6grenmesi Ogretmen egitimi, lizerinde durulmasi gereken konulardan
birisidir (Yapici, 2003).

Gegmiste tUniversiteler yiiksek nitelikli insan giiclinii lisans diizeyiyle yetistiriyordu.
Universitelerin islevi hizla degisen ve artan bilgi birikimi karsisinda degismek zorunda
kalmistir. Istenilen yiiksek nitelikli insan giicii artik yiiksek lisans ya da doktora diizeyiyle
yetistirilmeye baslanmustir. Onceleri lisans mezunu olmak ayricalikli sayilirken simdilerde
yiiksek lisans ya da doktora Ogretimi bireye bir ayricalik saglamaktadir (Giiven ve Tung,
2007).
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Yapilan calismalar incelendiginde Ogretmen adaylarinin 63retmenlik meslegini  tercih
sebeplerinin arasinda lisansiistii egitim ve akademik acidan yiikselme son siralarda goriilse de
lisansiistii egitime her alanda oldugu gibi egitim alanindaki 6gretmenlerin ve Ogretmen
adaylarmin da ilgisi son zamanlarda oldukca fazladir. Bu sebeple arastirmamizda dgretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri, lisansiistii egitim ve 6gretmen adaylarinin
lisansiistii egitime yonelik tutumlari iizerine yapilan aragtirmalarin literatiir taramasi
yapilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri

Ogretmenlik meslegi kuskusuz temel ve kapsayic1 6zelligi olan bir meslektir. Ogretmenler,
her meslek grubundan insanin yetistirilmesinde rol aldigi gibi bir {ilkenin kalkinmasi,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi, toplumsal hayata
hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng kusaklara kazandirilmasi ve nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesini saglamada da etkindir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlik mesleginin bu énemli konumu, 6gretmen olmak amaciyla egitim fakiiltelerini
tercih eden Ogrencilerin bu tercihlerinin sebeplerini incelemeyi, siirekli bir caba olarak
karsimiza c¢ikarmaktadir. Arastirmalar, meslek tercihlerinin agirlikli olarak ekonomik
etkenlere dayandigina, dolayisiyla kisilerin meslek tercihlerinin, gercek ilgilerinden
farklilastigina isaret etmektedir (Behymer ve Cockriel, 2005; Kniveton, 2004). Ogretmenlik
meslegi i¢in de durum farkli degildir, ¢iinkii yapilan arastirmalar (Bastick,2000; Boz ve Boz,
2008; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998) 6gretmenlik meslegini tercihte dissal faktdrlerin
oynadig1 role dikkatleri cekmektedir. Onceki calismalarin bulgular1 (Bastick, 2000; Boz ve
Boz, 2008; Brown, 1992; Chuene, Lubben ve Newson, 1999; Kyriacou ve Coulthard, 2000;
Saban, 2003), Ogretmen adaylarinin meslek tercihlerinin baslica {i¢ temel kategorideki
etkenlere dayali olarak sekillendigine isaret etmektedir. Bunlar (1) Ozgeci gerekgeler
(6zveriye dayali); insanlara hizmet etme arzusu, topluma faydali olma istegi, iilkeye hizmet
etme vb., (2) igsel gerekgeler; meslegi sevmek, cocuklari sevmek, insanlar1 sevmek, ilgi
duymak, yetenekli oldugunu diisiinmek vb. ve (3) dissal gerekceler; is garantisi, uzun tatil,
sosyal giivence, atanma kosullar1 vb. olarak ifade edilmistir. Meslegi tercih gerekgeleri,
toplumlarin birbirinden farkli olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarindan dolayr da
degiskenlik gostermektedir. Ornegin, Papanastasiou ve Papanastasiou (1997) tarafindan ABD
ve Kibris’ta ilkogretim 6gretmen adaylari tizerinde gergeklestirilen bir ¢alisma; ABD’de igsel,
Kibris’ta ise digsal etkenlerin en giiclii tercih sebebi olarak ifade edildigini gdstermistir. Genel
olarak gelismis ve refah diizeyi yiiksek olan toplumlarda i¢sel veya 6zgeci, heniiz gelismekte
olan toplumlarda ise dissal tercih sebeplerinin daha etkili oldugu goriilmektedir (Bastick,
2000). Papanastasiou ve Papanastasiou, (1998) tarafindan Kibris’ta gerceklestirilen baska bir
calismanin bulgulari, en giiglii tercih sebebi olarak, digsal bir etken olan mezuniyet sonrast
cabuk atanmayi gostermistir. Benzer sekilde Bastick (2000), Jamaikali 6gretmen adaylari
tizerinde dissal etkenlerin birinci derecede onemli oldugunu, bunu 6zgeci ve igsel sebeplerin
izledigini saptamis; elde edilen bu bulgularin, gelismekte olan iilkelerdeki egilimle uyum
gosterdigini dile getirmistir. Boz ve Boz (2008) Ankara’da iki farkli {iniversitede 6grenim
goren orta Ogretim kimya ve matematik Ogretmen adaylarmin 6gretmenligi tercih etme
nedenlerini incelemisler ve digsal nedenleri en giiclii belirleyici olarak saptarken, bunu igsel
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ve Ozveriden kaynaklanan nedenlerin takip ettigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte farkli
baglam ve zamanlarda yapilan diger caligsmalarin farkli sonuglar verdikleri de bilinmektedir.
Saban’in (2003) yapmis oldugu calisma, 6zveri ve digsal etkenlerin i¢sel etkenlerden daha
baskin olduguna isaret ederken; Ozbek (2007) tarafindan yapilan bir ¢alisma da, kisisel tercih
ile ilgili etkenlerin, ekonomik ve sosyal etkenlere gore daha baskin oldugunu gostermistir.

Ayrica O0gretmenligin “kadin meslegi” olarak algilanmasi ve kadinlar tarafindan daha cok
tercih edilmesi birgok arastirmada dile getirilmistir (Foster ve Newman, 2005; Johnston,
McKeown ve McEwen, 1999; Saban, 2003; Smedley, 2007). Basta Ingiltere olmak iizere yurt
disinda yapilan bir¢cok calismada bu durum, meslegin “kadinsilagsmas1” olarak ifade edilmistir.
Kanada Ontario’da yapilan bir arastirmada, erkek ilkokul 6gretmenlerinin oraninin onda birin
bile altina diistiigii dile getirilmistir (Parr, Gosse ve Allison, 2008). Dolayisiyla 6gretmen
yetistirme programina katilan erkeklerin kendilerini kadinlara ait bir alana girmis veya
kadinlar tarafindan olumsuz anlamda etiketlenmis olarak algilamalariyla ortaya c¢ikan
psikolojik baski1, arastirma sonuglarma yansimistir (Mulholland ve Hansen, 2003). Ulkemizde
yapilan ¢alismalar (Saban, 2003; Sahin, Cokadar ve Usak, 2008) sinif 6gretmeni adaylarinin
yaklagik ticte ikisinin kadinlardan olustugunu gostermektedir. Saban’in (2003) calismasi,
meslegin kisiliklerine uygun oldugunu diisiinme acisindan kadinlarin puanlarinin erkeklerin
puanlarindan anlamli derecede farkli (daha yiiksek) oldugunu ve meslek tercihinde kadinlarin
erkeklere gore 6zgeci ve igsel gerekcelere daha ¢ok dayandiklarini vurgulamaktadir. Benzer
sekilde Johnston ve digerleri (1999) tarafindan Ingiltere’de yapilan bir ¢alisma; 6gretmenlik
meslegini tercihte kadinlarin igsel, erkeklerin ise digsal faktorlerden daha c¢ok etkilendigini;
“cocuklarla ¢alisma” ve “maas faktorii” agisindan erkeklerle kadinlar arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle, kadinlar ¢ocuklarla ¢calismay1 erkeklere gére daha
cok onemserken, erkekler maas faktoriinii kadinlara goére daha ¢ok 6nemsemislerdir.

Lisansiistii egitim

Giiven ve Tung (2007), Ankara Universitesi'nde lisansiisti 6gretim goren ogrencilerin
akademik sorunlarini belirlemislerdir. Elde edilen bulgulara gore, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri en az sorunu “akademik yeterlikler” ile ilgili konularda yasamaktadirlar. Buna
karsin, en fazla sorunu “bireysel olanaklar ve fakiilte olanaklar1” konularinda yasamaktadirlar.
Danigmanlik hizmetleri konusunda doktora Ogrencileri, ylksek lisans Ggrencilerine oranla
daha az sorunla karsilagsmaktadirlar. Tiim lisansiistii 6gretim 63rencileri “fakiiltedeki internet
ve bilgisayar olanaklarinin yetersizligini”> en énemli sorun olarak gérmektedirler. Ogrencilerin
bireysel olanaklarimin ve akademik niteliklerinin kismen yeterli oldugu, fakiiltedeki
danigsmanlik hizmetleri ve fakiilte olanaklarinin genel olarak yeterli oldugu bulgular1 elde
edilmistir.

Yine aym iiniversitede Aslan (2007), doktora Ogrencilerinin lisansiistii egitime iliskin
sorunlarini irdelemigtir. Doktora &grencilerinin akademik sorunlari ile ilgili olarak cok
katildiklar1 alti ifadenin dordii, kiitiphanelerden yararlanma konusunda, ikisi 6gretimde
kullanilan arag-geregle ilgilidir. Sosyal sorunlari ile ilgili olarak ¢ok katildiklar1 ifadeler,
ailelerine ve arkadaglarina yeterince zaman ayiramamalar1 ve kiiltiirel-sosyal etkinliklere
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katilimin gii¢ olmasidir. Ekonomik sorunlari ile ilgili olarak tamamen katildiklar1 ifade,
lisansiistii 6gretim sirasinda kitap, kirtasiye, yazim, fotograf ve alan calismalarinin giderleri
biit¢elerinde dnemli bir gider kalemini olusturmasi, ekonomik sorunlari ile ilgili olarak orta
diizeyde katildiklar1 ifadeler, lisansiistli 6 gretim programina devam edebilmek i¢in vazgecmek
zorunda kaldiklar1 gelirlerin (iicretsiz izin, ek ders iicreti, yol giderleri) ekonomik agidan
kendilerini zorlamasi ve igyerindeki yogunluk nedeniyle, akademik calismalarda yeterli ¢aba
gosterilememesidir.

Bakioglu ve Giirdal (2001), ¢alismalarinda lisansiistii tezlerde 6grencilerin ve danigsmanlarin
karsilastiklar1 sorunlar1 arastirmiglardir. Teze yonelik sorunlar; tezlerin tamamina yakini
yaymlanmamakta, tezin yazimi sona birakilmaktadir, tez 68rencisi liniversitenin maddi
kaynaklarini tezi i¢in kullanmamakta, sadece bir arastirma yontemi kullanilmakta, bitirme tezi
uzamakta, danigmanlara yonelik sorunlar; damigmanlar yazili geri bildirim vermemekte,
danigman dikte etmekte, uzman eksikligi hissedilmekte, iliniversiteye yonelik sorunlar;
enstitiler yazili aciklayict ve yardimci bilgi vermemekte, kiitliphaneler yetersiz
bulunmaktadir. Son olarak enstitiiler, tez danismanligi konusunda egitimi olmayanlara
seminer diizenlemesi, tez konusu belirlendikten sonra ve tez Onerisinin enstitiiye
verilmesinden sonra, konuya en uygun danigsman eslestirmesinin yapilmasi gibi Onerilerde
bulunulmustur.

Kuzu ve Becit (2007), 6gretmenlerin lisansiistii egitimde karsilastiklar1 sorunlar1 belirleyip
¢oziim Onerileri sunmuglardir. Veriler, yar1 yapilandirtlmis goriismelerden toplanmuistir.
Yapilan gorligmelerin  analizleri dogrultusunda Ogretmenlerin  lisansiistii  egitimde
karsilagtiklar1 sorunlari;; gorev yapmakta olduklart kurumlarindan ve iiniversiteden
kaynaklanan sorunlar diye gruplandirmislardir. Ogretmenlerin  kurumlarina yénelik
karsilastiklar1 sorunlarin basinda; okul yonetiminin olumsuz tutumu ve zaman konusu
gelmektedir. Bu sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerileri; idarecilerin yetkilerinin
belirlenmesi, ders saatlerinin ayarlanmasidir. Ogretmenlerin  iiniversiteye yonelik
karsilastiklar1 sorunlarin basinda; izin problemi nedeniyle derse devam, yeterli danigsmanlik
hizmetlerinin alinamamas1 gelmektedir. Bu sorunlara yonelik getirilen ¢6ziim Onerileri; ders
programlarinin diizenlenmesinde dgretmenlerinin goriislerinin alinmas1 (hafta sonlarina ders
konulmasi, ikinci 6gretim lisansiistii egitim programlarinin agilmasi, derslerin internet
izerinden verilmesi... vb) ve yeterli danismanlik hizmetinin saglanmasidir.

Turgut (1987), “Egitimde Lisansiistii Egitim” adli ¢calismasinda lisansiistii egitim konusundaki
problemleri ortaya koyup 6nerilerde bulunmustur. Aymi1 akademik dereceyi veren lisansiistii
egitim programlarinin akademik yiikk bakimindan farkli standartlara bagli olmasinin
savunulacak bir yani olmadigini, lisansiistii egitimin lisansin1 tamamlayan herkese acik
olamayacagini, bu konu egitim alanindaki lisansiistii egitimin hangi lisansa dayanacagi
sorununu akla getirdigini belirtmistir. Oneri olarak; bir lisansiistii programi desenlendikten
sonra o programa taban olabilecek lisans programlarinin muhteva analiziyle ulasilabilecegini
belirtmistir. Arastirmaci, son olarak dgretmenlik ve egitim lisanslari, tercihler siralamasinin
sonlarina diistiigiinii bu problemin ¢oziimiine az sayidaki yetenekli kisiyi yiiksek lisans
programlarina alip, mezunlarin hepsine doktora yaptirmak ya da yiiksek lisans programlarina
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doktora diizeyindeki ihtiyagtan fazlasini1 alip, mezunlar arasindan en yeteneklileri doktora
programlarina segmek seklinde onerilerde bulunmustur.

Celik (2007), lisansiistii egitime gecis kapisinin tasarimi ve gerceklestirilmesi konusunu
aragtirmistir. Etkin ve kolay kullanimli bir lisansiistii egitime gecis kapisinin (portal) tasarimi
ve gergeklestirilmesi, 6zellikle ilkemizde uzaktan 6gretim yapma amact olan kurumlara kendi
ihtiyaclari, ozellikleri ve hedefleri dogrultusunda bir uzaktan 6gretim sistemi gelistirmede
onemli bir bagvuru kaynagi olacagi sonucuna varilmistir.

Biimen (2006), calismasmi Ege Universitesi’nde doktora egitimi yapan ve Gelisim ve
Ogrenme ile Ogretimde Planlama ve Degerlendirme derslerini alan 69 &grenci ve derslerin
sorumlusu olan 4 Ogretim iyesi {lizerinde ylriitmiistiir. Caligmasinin amaci; bu derslerin
biligsel ve duyussal hedeflere ne derece ulastigini belirleyerek, konuyla ilgili 68renci ve
Ogretim tyelerinin goriislerini degerlendirmektir. Her iki dersin %65 diizeyinde basari
sagladig1, 6grencilerin derslere yonelik tutumlarinin dénem basindan sonuna dogru olumlu
yonde degistigi, 0grenciler ders aldiklart 6gretim {iyelerini 6gretim ve iletisim becerileri
bakimindan ¢ok begendigi ve dersleri yararli gordiigii, derslerde sunum yapmaktan ve sinav
olmaktan memnun olmadiklar1 bulgularina ulagilmistir. Biimen, son olarak, boylamsal
arastirmalarla mezun 6grencilerin 6gretim elemani olduklarinda, bu derslerde 6grendikleri
bilgi, tutum ve becerileri ne oranda ve nasil kullandiklan arastirilabilecegi Onerisinde
bulunmustur.

Demir (2007), lisansiistii egitimde ders asamasini tamamlayan 50 &grenci ile ¢aligmasini
yiriiterek; 6grencilerin egitim-6gretim siirecinden beklentileri ve beklentilerinin gergeklesme
diizeyini arastirmistir. Ogrencilerin, lisansiistii egitime basvurudaki beklentileri ii¢ ana tema
altinda toplanmistir: Ekonomik, kariyer ve diger beklentiler (tez ve bilgiye ulasma, teori-
pratik birlikteligi). Lisansiistii 6grenim goren O6grencilerin  biiylik ¢ogunlugu egitim
masraflarina yonelik beklentilerini dile getirirken; daha iyi bir is ile ekonomik rahatliga
kavusacaklarini diisiinenler ve vasifli bir eleman olmak ile birlikte iiniversitede kariyer ve
farkli is firsatlar1 da yakalayabileceklerini diistinmektedirler. Ders siirecinin beklentileri
kargilamast ile ilgili Ogrencilerin c¢ogunlugu kariyer, akademik gelisme ve ilerleme
olanaklarina dair olumlu goriise sahipken, lisans derslerini tekrar olanagi, arastirma-proje
hazirlama, ders ve igeriklerine dair memnuniyet hissetmektedirler. Ders siirecinin beklentileri
karsilamas1 ile ilgili olumsuz goriise sahip ogrencilerin ¢ogunlugu ise derslerin lisans
derslerinin tekrar1 oldugunu ve arastirmaya yoneltmedigini diisiinmektedirler. Ogrencilerin
cogunlugu, lisansiistii egitimin is bulma sansimi artirdigini, alaninda uzmanlasmanin bir
avantaj ve tercih nedeni oldugunu diisiinmektedirler. Universitelerin; lisans egitimi boyunca
ogrencileri bir tist egitim kademesine hazirlamak adina, danismanlik birimleri olusturmalari
ve bu birimleri uzman kadrolarla desteklemeleri 6nerilmektedir.

Burgaz ve Sentiirk (2007), yiiksek lisans tez danigmanlarinin iletisim davranislarina iligkin
danigsman ve danisan goriiglerini anket metoduyla belirlemeye ¢alismiglardir. Yiiksek lisans
tezi yoneten danismanlarin kendi iletisim davranislarina iliskin danisman we 6grenci goriisleri
arasinda fark oldugunu ve oOgrencilerin bu konuda olumsuz goriise sahip olduklarini
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belirtmislerdir. Oneri olarak; tez siirecindeki goriismelerin randevu sistemine gore islemesinin
saglanmasi gerektigini sdylemislerdir.

Tuzcu (2003), lisansiistli 6gretim i¢in yurt disina 6grenci gonderilmesinin planlanmasini ve
karsilasilan sorunlart arastirmistir. Yurt disina 6grenci gondermede, hedeflere “tamamiyla”
ulagilamadigi, yurt disina gonderilecek oOgrencileri segme sinavi “tamamiyla yeterli ve
objektif” diizeyde olmadigi, yurt disina gonderilen o6grencilerin, kendilerine verilen
(mevzuatta belirtilen) slirede 6grenimlerini tamamlama diizeyi % 80 dolaylarinda oldugu,
ogrencilerin yurt disinda basarisiz olmalarinin temel nedeni, yabanci dil bilgilerinin yetersiz
oldugu sonuglarina ulagmistir.

Akpmar (2003), Istanbul’daki Ogretmenlerin yeni bilgi teknolojileri kullamminda
yiiksekdgretimin etkisini arastirmigtir. Yiiksekogrenimini metropollerde bitiren dgretmenler
smiftaki O6gretim etkinlikleri diginda kalan egitim amaciyla yapmakta oldugu islerde
bilgisayar1 yliksekdgretimini Dogu, Giiney Dogu ve i¢ yorelerdeki kentlerde bitirenlerden
daha sik kullandiklarini, yiiksekdgrenimini sahil kentlerinde bitiren 6gretmenler siniftaki
ogretim etkinlikleri disinda kalan egitim amaciyla yapmakta oldugu islerde bilgisayari
yuksekdgrenimini, i¢ yorelerdeki kentlerde bitirenlerden daha sik kullandiklarin
belirtmislerdir. Yiiksekogretimini metropoller (Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Adana,
Gaziantep) ve sahil kentlerinde bitiren 6gretmenler internet kaynaklarinin sinif i¢i ve dist ders
etkinlikler baglaminda kullanmada Dogu, Giliney Dogu ve i¢ ydrelerdeki kentlerde
yliksekogretimini bitiren 6gretmenlerden kendi lehlerine farkli oldugunu belirtmistir.

Biilbiil (2003), ¢alismasinda, 6gretim liyelerinin lisansiistii 6gretime 0grenci segme siireciyle
ilgili uygulanmakta olan siirecten vazgegcilerek, liniversitelerin kendilerinin hazirlayacag: bir
sinav sisteminin gelistirilmesi gerektigi, eger merkezi bir sinav yapilacaksa bunun basari
puanindaki agirliginin ¢ok diisiik olmasi, se¢im siirecinde eski uygulamada oldugu gibi yazili
ve miilakatin birlikte kullanilmasi gerektigi goriislerini paylastiklarini belirtmistir. Ayrica
ogretim lyelerinin goriisleri dogrultusunda lisansiistii 6gretim i¢in hazirlik asamasina daha
fazla 6nem verilmesi gerektigi 6nerisinde bulunulmustur.

Cikrik¢i-Demirtasgh (2002), iiniversiteler lisansiistii egitim programina 6grenci kabul ederken
hangi 6l¢iitleri ve nasil kullandiklarma yonelik bir calisma yapmiglardir.

Alhas (2006), Tiirkiye’deki lisansiistii egitim siirecindeki Milli Egitim Bakanligi ¢alisani
Ogretmenlerinin, lisansiistli egitimde kazanilan beceriler, lisansiistii egitimin islevi ve devam
edilen program ve dersler konusundaki goriislerini anket yoluyla belirlemeye calismistir.
Ogretmenlerin  tiimiiniin bu hususlara yiiksek seviyede katilmalar1 yiiksek lisans
programlarinin  6gretmenlerin  becerilerini  arttirlpp  onlarin  kisisel  gelisimlerini
arttirabileceklerini gostermistir. Ogretmenler derslerde grenilen bilgileri alanlarmda etkin
kullandiklarini  belirtmiglerdir. Ogretmenler egitim gdrmekte olduklar1 programlart
degerlendirdiklerinde derslerin igeriginin lisansin tekrari olmadigini, alanla ilgili yeniliklerin
derslere yansitildigini, derslerin mesleki gereksinimi karsilayabildigini ve verilen egitimin
bilim adam yetigtirmeye temel olusturabilecek nitelikte oldugunu belirtmiglerdir. Kadinlarin
daha fazla beklenti icinde ve segici oldugu saptanmistir. Egitim goriilen program hakkinda




50 Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Ve Lisansiistii Egitime Yonelik
i Tutumlari: Literatiir Taramasi

erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde derslerin icerik olarak gerektigi kadar etkin
olmadig diistincesindeler.

Genel olarak incelenen arastirmalarda, lisansiistli egitimde kargilasilan akademik sorunlara ve
danigmanlik hizmetlerinin niteligine {niversite, ogrenciler, 0gretmenler, danigmanlar ve
Ogretim {iyeleri acgisindan deginilmis veya bu sorunlarin bazi degiskenlere gore (cinsiyet,
anabilim dali, ders-tez asamasi... vb) anlaml fark olusturup olusturmadigi, 6grencilerin ve
iiniversitelerin bu sorunlara yonelik getirebilecegi ¢6ziim Onerileri, lisansiistlii egitim yapan
ogrencilerin beklentileri ve beklentilerinin karsilanma diizeyi, 6gretim iiyelerinin lisansiistii
Ogretime 0grenci se¢me siirecine iliskin goriisleri, lisansiistii egitime 6grenci kabul edilirken
hangi 6lgiitlerin nasil kullanildigi, lisansiistii egitim yapmakta olan Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenlerinin lisansiistii egitime bakis acilari, kazandiklar1 beceriler arastirilmistir.

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine ve Lisansiistii Egitim Yapmaya Yonelik
Tutumlar:

Bireyleri c¢esitli alanlara hazirlama amaciyla verilen egitimde, meslegi segen ve o meslek
dogrultusunda egitim alan kisilere gelecekte o meslege 6zgii davranislar1 gosterebilmesi i¢in
gerekli olan bilgiler, duygular ve beceriler kazandirilmaya calisilir. Mesleki egitimde bir
anlamda bireylerin gelecekteki davranislarii belirlemeye yonelik bir egitim verilir. Ogretmen
yetistirme programlarinda da Ogrencilere kazandirillacak bilgiler, duygular ve becerilerle
onlarin mesleki yasamdaki davranislarinin daha etkili olmasi saglanmaya c¢alisiimaktadir.
Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili
bicimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege yonelik tutumlarinin olumlu
olmasidir. Ogretmenlik programlarinda 6grenim gdrmekte olan dgrencilerin meslege kars
tutumlarinin belirlenmesi bu 6grencilere yetisme siirecinde ne tiir tutumlarin kazandirilmasi
gerektigi konusunda bilgi verecektir.

Smith (1968)’e gore “tutum, bir insana atfedilen, onun psikolojik bir nesneyle ilgili diisiince,
duygu ve davraniglarini bir diizen i¢inde olusturan bir egilimdir” (Akt. Arkon2005, s.159).
Bireyin sahip oldugu tutum onun egitim, meslek se¢imi ve yasam tarzi gibi dnemli konularda
verdigi kararlar1 etkilemektedir (Baron and Byrne, 1979). Ozellikle bir meslege yonelik olarak
gelistirilen tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en 6nemli belirleyicisidir (Cakir, 2005). Bu
nedenle meslegini sevmeyen birinin mesleginde basarili olamayacagi kanis1 toplumda oldukca
yaygindir.

Calisma yasaminin bireyi, bireyin de ¢alisma yasamini etkiledigi bir gercektir. Ancak sahip
olunan isin kisi i¢in ifade ettigi anlam ve birey-is iligkisinin temelinde ortaya ¢ikan olumlu-
olumsuz tutumlar ya da duygular, ¢alisan kisinin isine ve kurumuna yonelik gosterecegi
tutumlar etkilemektedir. Bu tutumlarin olumlu yonde olmasi bireyin sagligi ve kurumun
basarist ile sonuglanir (Aytag 2005; Kusdil vd., 2003). Diger bir ifadeyle, ise ve kuruma
yonelik gosterilecek olan olumlu tutumlar hem birey, hem de kurum agisindan olumlu
sonuclara yol agabilir

Nitelikli bir 6gretmenin alanmi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi tek basina yeterli
olmamakta, bunun yani sira 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun da olumlu olmasi
gerekmektedir (Cetin, 2006).
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Sabir, 6zveri ve siirekli calismay1 gerektiren 6gretmenlik meslegini basarili bir sekilde yerine
getirmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak gerekmektedir (Kirbiyik, 1995; Capa
ve Cil, 2000). Bu durum 6gretmenlerin mesleklerine karsi tagidiklart olumlu tutumla yakindan
ilgilidir. Ogretmenlerin mesleklerine karst sahip olduklari tutumun, tim tutumlar gibi
sonradan Ogrenilmesi Ogretmen egitiminin Onemini ortaya koymaktadir (Can, 1987).
Ogretmen adaylarina verilen egitim, onlarin mesleklerine kars: olumlu tutum gelistirmelerini
saglamalidir (Senemoglu ve Ozcelik, 1989; Johnson and Howell, 2005).

Literatiirde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili yapilan arastirmalarin bazilar1 su
caligmalardir; Simsek (2005) yapmis oldugu arastirmada, mezun olunan fakiilte degiskeninin,
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina bir etkisi olmadigini
belirtmis ve egitim fakiiltesi 6grencileri ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna varmistir. Bu
caligmada elde edilen sonuca paralel olarak Erdem Gezer ve Cokadar (2005), Pamukkale
Universitesi Orta Ogretim Fen- Matematik ve Sosyal Alanlar Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans 0grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri ¢alismalarinda,
tezsiz yiliksek lisans programima devam eden fen-edebiyat fakiiltesi mezunu &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik konusunda egitim fakiiltesine devam eden lisans Ogrencileri gibi
olumlu tutuma sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu ¢alismalarda ortaya ¢ikan sonucun aksine
Yumusak ve diger (2006), genel olarak fen-edebiyat fakiiltesi mezunlar ile egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugunu ancak tutum
puanlart agisindan iki grup arasinda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin lehinde anlamli bir fark
oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik goriisleri,
adaylarin bir yandan &gretmenlige bagladiklari degerlere dikkat ¢ekmesi, bir yandan da
ogretmenlikteki basarilarini etkileyecek olmasi agisindan oldukga dnemlidir (Gtirses ve diger.,
2005). Bununla birlikte Gok (2003), 6gretmen yetistirme programlarinin en énemli gérevinin
ogretmenlige iliskin tutumlarin  belirlenmesi, bunlarin 6gretmen adaylarina nasil
kazandirilacaginin saptanmasi ve bu iste ne derece basarili olundugunun degerlendirilmesi
oldugunu ifade etmistir. Verilerin degerlendirilmesi sonucunda O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine gore farklilastig1 tespit edilmistir. Hem egitim fakiiltesi 6grencileri hem de fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlart arasindan meslegi, 6gretmen olmak istedigi i¢cin se¢enlerin tutum
puani ortalamalarinin digerlerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yumusak ve diger
(2006) yapmis olduklar1 ¢alismada elde ettikleri sonu¢ da bu bulguyu destekler niteliktedir.
Bu sonug, bir meslegi kendi istegiyle secenlerin o meslege karsi yiiksek tutuma sahip
olduklar1 yorumunu akla getirmektedir. Temel (2006), kisinin meslek se¢iminde birden fazla
etkenin rol oynadigini belirtmis ve bu etkenlerden en 6nemlisinin bireyin bir meslekle ilgili
kendi istek ve hayallerinin oldugunu ifade etmistir.

Sunay (1996) tarafindan yapilan arastirmada; MEB’e bagli (1982 oncesi) yliksekdgretim
kurumlarindan mezun &gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve gozlem
puanlarinin aritmetik ortalamalariyla YOK’e bagli yiiksek égretim kurumlarindan mezun
ogretmenlerin tutum ve gozlem puanlar1 arasinda 6nemli bir farklilik bulunmamustir.
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Ulkemizde 6gretmenlik meslegine ydnelik tutum konusunda gelistirilen  6lcekler
bulunmaktadir. Bunlardan biri Askar ve Erden (1987) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegidir. Bu 6lgek, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Hacettepe
Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan Ogrenciler iizerinde yapilan
uygulamalarla gelistirilmis, alti olumlu, dort olumsuz maddeden olusan 10 maddelik, tek
boyutlu Likert tipi bir dlgektir. Gelistirildigi tarihten giinlimiize kadar bazi arastirmalarda
(Temel, 1990; Pehlivan 2004) kullanilmistir. Bununla birlikte yakin zamanlarda 6gretmenlik
meslegine yonelik ¢esitli tutum Olcekleri de bazi aragtirmacilar (Semerci ve Semerci 1999,
Erkus, Sanli, Giiven ve Bagli 2000, Demirci 2002, Dogan 2002,) tarafindan gelistirilmis ve
arastirmalarda kullanilmistir.

Oral (2004) tarafindan yapilan “egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar’” baslikli arastirmada Semerci ve Semerci (1999) tarafindan “6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  6l¢iilmesi” amaciyla gelistirilen Olgek
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda cinsiyet, okunulan 6gretmenlik programini tercih sirasi,
ogretmenlik meslegini tercih nedeni degiskenleri acisindan, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik gézlenmistir (Oral,
2004). Senel ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan “6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliski” bashikli arastirma da, 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 6lgmek amaciyla Erkus, Sanli, Giiven ve Bagli (2000) tarafindan gelistirilen tutum
olgegi kullanilmigtir. Aragtirma sonucunda, ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programlarinda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin, bagkalarmma glivenme, yardim alma,
destekleyici, hosgoriilii, temkinli, dengeli, duyarli, kararli ve sosyal olma gibi olumlu kisilik
ozellikleriyle 6gretmenlik meslegine yoOnelik tutumlar arasinda olumlu ydnde anlamli bir
iliskinin oldugu saptanmustir (Senel ve dig., 2004) Cakir (2005) tarafindan yapilan “Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi ve Egitim
Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin Meslege Yonelik
Tutumlar1 ve Mesleki Yeterlik Algilarr” baglikli arastirmada Erkus, Sanli, Giliven ve Bagl
(2000) tarafindan gelistirilen Ogretmenlige iliskin tutum &lgegi kullanilmustir. Arastirma
sonucunda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programi ve Egitim Fakiilteleri Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programm Ogrencilerinin
Meslege Yonelik Tutumlart ve Mesleki Yeterlik Algilar1 konusunda ele alinan degiskenler
acisindan anlamli bir farkliligin olmadig1 bulunmustur (Cakir, 2005).

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine ve Lisansiistii Egitim Yapmaya Yonelik
Tutumlar1 bashig altinda simdiye kadar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ne denli 6nemli oldugunun yani sira bu anlamda yapilan calismalara ve
ogretmenlik meslegine yonelik gelistirilen tutum Olceklerine yer vermeye calistik, bu
noktadan sonra Ogretmen adaylarmin akademik kariyer ve lisansiistii egitime yoOnelik
tutumlar lizerine yapilan ¢aligmalara ve bu durumun 6nemine deginmeye galisacagiz.

Kariyer kavrami, bireyin ¢aligma yasami boyunca herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim
ve beceri kazanmasi (Erdogmus, 2003) olup degerler, davraniglar ve motivasyon kavramlarina
odaklanmaktadir (Hall, 1994). Diger bir ifadeyle kariyer, bir insanin herhangi bir is alaninda
adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir (Aydemir, 1995).
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Kariyer, bireyin yasami boyunca izledigi faaliyetlerle iliskili bireysel olarak elde edilmis
davranislari, bireyin karsilasabilecek olanaklari, psikolojik ddiilleri ve daha iyi bir yasam
bicimini ifade eder (Aytag, 1997).

Kurumlarda yasanan hizli degisimler hem kurumlarin hem de calisanlarin kariyer kavramina
bakisin1 degistirebileceginden, ilk kariyer adimlarmin atildigi egitim hayatinin da bu
degisimlerden etkilenmesi beklenmektedir. Kariyerin degisen ozelikleri, fark yaratan bilgi,
beceri, yetenek ve tutumlara sahip ¢alisanlara, kendini bir kuruma adayan ¢alisanlardan daha
fazla 6nem vermektedir. Bireylerin kariyerlerini bu faktorleri g6z oniinde bulundurarak
yapilandirmasi, kurumlarin da insan faktoriinii akilet ve dogru bir sekilde
kullanmasi,liniversite camiasinda 6grenci ve akademisyenlerin tutumlarinda ve onlardan
kaynaklanan problemlerin ¢éziimiine katkida bulunacaktir. Bu nedenle egitim sistemlerinin de
uzmanhklara ve gelistirmeyi amag¢ edinmis yetkinliklere dayali yapilandirilmasi
gerekmektedir (Ozer, 2001).

Lisansiistii 6gretim, bilim alaninda yetkinlesme ve uzmanlagsma agisindan diinyada bir
zorunluluk haline gelmistir. Is giicii piyasalarinin, birgok alanda oldugu gibi kendisi icin
isgiiciinii hazirlayan egitim kurumlari {izerinde etkileri agik¢a goriilmeye baslanmustir. Is giicii
piyasasinda kendilerine yer elde etmeye calisan bireyler, aranan bir isgdren olabilmek igin
isglicii talebinde siirekli uzayan kuyrugun basina gegme cabasi i¢indedirler. Lisans diizeyinde
mezun sayisinin artmasi, bireyleri daha ileri egitim diizeylerine ve daha farkli niteliklerle
donanmaya yonlendirmektedir. Bu anlamda lisansiistii 6gretim bireyin gelecekteki gelirini ve
sosyal statiisiinii artirmaya yénelik yaptigi bir yatirim olarak goriilebilir. Ogretmen adaylar
icin de durum boyledir.

Ogretmenlerin, lisans sonrasinda da is basinda egitimini siirdiirmelerinde uzmanlasma, kendi
niteligini ylikseltme, egitim alanindaki yenilikleri takip etme ve simif ortaminda bunlar
uygulayabilme bakimindan lisansiistii egitimin 6nemi biiytiktiir (Alabag, 2011).

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak, boylece okul ve smif igi
uygulamalar1 arastirma problemi haline getirip sonuglarim1 paylasmada,lisansiistii egitim
caligmalar1 yol gosterici olmaktadir.

Alhas (2006) tarafindan yapilan “lisansiistii egitim yapmakta olan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin lisansiistii egitime bakis acilar1 (Ankara ili drnegi)” baslikli yiiksek lisans
caligmasinda anket yardimiyla toplanan veriler sonucunda dgretmenlere lisansiistii egitimin
kazandirdig1 beceriler sirasiyla “akademik caligmalar i¢in dayanak olusturmasi, bilimsel
arastirma ile bilgiye erisme, degerlendirme ve yorumlama becerisi gelistirme, mesleki ¢evre
ve 6grenciler ile iyi iligkiler kurma, ¢evrenin, okulun ve sinifin egitim-6gretim problemlerini
bilimsel yollarla ¢ozmede yardime1 olmak” seklinde ortaya konulmustur.

Ogretmenlerin lisansiistii egitimi tercih etmelerinde, akademik personel olma istekleri, kisisel
gelisim ve mesleki kariyer kazanma isteklerinden sonra gelmistir. Baser vd. (2005) tarafindan
yliksek lisans yapan 6gretmenlere yonelik yapilan bir arastirmada da benzer sonuca ulasilmis,
ancak Oluk ve Colak’in (2005) lisansiistii egitim alan 6gretmenlere yonelik yaptigi aragtirma
sonucuna benzerlik gdstermemistir. Baser vd.(2005) arastirmalarinda yiiksek lisans egitimi
alan Ogretmenlerin %16,7’sinin akademik kariyer i¢in lisansiistii egitim aldiklar1 sonucuna
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ulasirken, Oluk ve Colak (2005)arastirmalarina katilan biitlin lisansiistii egitim alan
ogretmenlerin, akademik kariyer ve iiniversitelerde gorev almay lisansiistii egitime baslama
sebebi olarak belirttikleri sonucuna ulasmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin 6zellikle kisisel
gelisimleri i¢in lisansiistll egitimi tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir. Kisisel gelisimleri ile ilgili
alanda kendisini gelistirme, egitim sorunlarina ¢0ziim iiretme, bilimsel merak, egitim
programlarinda yetkinlik, yenilikleri takip etme ve yan alan istegi goriisleri ortaya ¢cikmustir.

Elde edilen bu bulgu Kara ( 2008) tarafindan yapilan c¢aligmanin bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir. Kara, matematik 6gretmenlerinin lisansiistii egitim deneyimleri ve okul
yasantilarina yansimalarini inceledigi c¢aligmasinda, lisansiistii egitim yapan matematik
ogretmenlerinin aldiklart lisansiistii egitimin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkisini,kendi
alanlariyla ya da egitim-6gretim ile ilgili gelismeleri internet ortaminda makaleokuyarak veya
gazete okuyarak takip etme, lisansiistli egitimin 6gretmenler arasindasosyallesmeyi saglamasi,
ogretmenlerin birbirlerinin gelistirmelerine yardimci olmasi,yansitict diisiinme becerilerine
sahip olmalar1 seklinde ifade ettikleri sonucunaulagmaistir.

Ogretmenlerin kaydolduklar program tercih etme gerekgesi olarak “alaniyla ilgili bilgi sahibi
olmak ve yeni 6gretim yontem ve tekniklerini tanima, alaniyla ilgili bilgileritakip etme” 6ne
cikan sebepler olmustur. Bu da O6gretmenlerin lisansiistii programlarindan beklentilerinin
hangi konularda yogunlastigim gostermektedir. Ogretmenlerin kaydolduklari programin
beklentilerini karsilamasi ile ilgili olarak daarastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan bir
fazlasinin kaydoldugu programin beklentilerini karsilamadigi seklinde goriis belirttigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglisansiistii egitime olan beklentinin ger¢eklesme durumunu
gostermesi agisindandnemlidir. Yapilan arastirmalarda genellikle o6gretmen adaylarinin
lisansiistii egitim almaya kars1 olumlu tutum ve isteklilik sergiledikleri Dénmez vd. (2012),
Sasmaz Orenvd. (2012), Ilhan vd, (2012), Koksalan vd. (2010), Unal ve Ilter, (2010), Erkili¢
(2007), meslege baslayan Ogretmenlerin ise lisansiistii egitim alma konusunda olumlu
tutumlar yaninda olumsuz tutumlar da sergiledikleri goriilmektedir. Dogusan (2003)
tarafindan*“Ilkdgretim okulu yonetici ve 6gretmenlerinin, dgretmenlerin lisansiistii égrenimi
konusundaki tutumlar1 (Kirikkale il 6rnegi)” baslikli yiiksek lisans tezinde Kirikkale ilinde
toplam 299 yonetici ve OZretmenin lisansiistii egitime bakis acgist Ol¢ek yardimiyla
belirlenmis, buna gore yonetici ve d6gretmenlerin lisanstiistii 6grenime iligkin geneltutumlari,
lisansiistii 6grenime giris kosullari, lisansiistii 6grenim siireci ve lisansiistiiogrenim sonrasi ile
ilgili olumsuz tutum sergilemisler, lisansiistii O0grenimin o6nemikonusunda ise kararsiz
kalmiglardir. Adigiizel ve Ipek (2010) tarafindan ilkogretim birinci ve ikinci kademe
Ogretmenlerinin lisansiistii egitime iliskin beklentileri {izerineyapilan c¢alismada lisansiistii
egitim “genel yarar, kisisel gelisim, maddi ¢ikar” boyutlarinda olumlu bulunurken olumsuz
beklentilerin de bulundugu sonucunaulasilmistir. Ulkemiz disindaki 6gretmenlerin lisansiistii
egitim yapma nedenleri arasinda da kendini gelistirme ile yeni yontem ve teknikleri 6grenme
one ¢ikmaktadir. (Kyriacou & Kunc, 2007; Bertram, Mthiyane & Mukeredzi, 2012).

Yapilan caligmalar 1s1¢inda lisansiistii egitime yonelik 0gretmen adaylarinin tutumlarinin
cogunlukla olumlu yonde oldugu kanisina varilmaktadir.
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Sonug

Bu literatiir taramasiyla arastirmamizda 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
sebepleri, lisansiistii egitim ve Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlari
izerine yapilan arastirmalar derlenmistir.

oo

Hizla ilerleyen ve kiiresellesen diinyada pek ¢ok degerin degistigi ya da farkli yaklagimlarin
ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Gelecege saglam adimlarla ilerlemesi istenilen gencgler igin
akademik basar1 ve lisansiistii egitim artik daha da onem gerektirmekte ve 6zen istemektedir.
Son zamanlarda yiikselen bir trend haline gelen lisansiistii egitim O0gretmen ve Ogretmen
adaylarinin da dikkatini ¢ekmektedir.

Aragtirmalar, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgili sahip olmalar1 beklenilen
niteliklerle, lisansiistii egitimle Ogretmenlere kazandirilmasi amaglanan beceriler arasinda
uyum oldugu ortaya koymustur. Bununla birlikte 6gretmenlerin kendilerini yenileme, bilimsel
ve teknolojik gelismelerden haberdar olma ve daha verimli olmak icin lisansiistii egitim
yaptiklarina dair sonuglar 6ne ¢ikmaktadir.
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