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öğrencilerin
fakültedeki

edirler. Öğre
olduğu, fak
duğu bulgul

stü eğitime
e ilgili ola
da, ikisi öğ
katıldıkları 
-sosyal etk

me Yönelik 

kte farklı 
mektedir. 
den daha 
sel tercih 
iştir. 

daha çok 
ohnston, 
zere yurt 
dilmiştir. 
nda birin 
öğretmen 
miş veya 
ya çıkan 
kemizde 
aylarının 
alışması, 
rkeklerin 
adınların 
. Benzer 
etmenlik 
endiğini; 
ı bir fark 
öre daha 

encilerin 
doktora 

ar. Buna 
ktadırlar. 
e oranla 
 internet 
encilerin 
kültedeki 
ları elde 

e ilişkin 
arak çok 
ğretimde 
ifadeler, 

kinliklere 
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ın güç olm
stü öğretim 
rinde önem
e katıldıklar
a kaldıkları 
rini zorlama
ememesidir

lu ve Gürda
tıkları soru
nmamakta, 
larını tezi iç

kta, danışm
an dikte e
er yazılı 

maktadır. So
r düzenlem
sinden sonr
muştur. 

ve Becit (20
önerileri s

n görüşme
tıkları sor
lanan soru
tıkları soru
tedir. Bu 

nmesi, der
tıkları soru
erinin alına

mlarının düz
ması, ikinci 

en verilmes

(1987), “Eğ
mleri ortaya

programlar
lacak bir y
acağını, bu
nu akla geti

programa t
iştir. Araştır
na düştüğün
mlarına alıp,
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masıdır. Eko
sırasında k

li bir gider 
rı ifadeler, l

gelirlerin 
ası ve işyer
r. 

al (2001), ç
unları araşt

tezin yazı
çin kullanm

manlara yön
etmekte, uz

açıklayıcı 
on olarak 
mesi, tez 
ra, konuya 

007), öğretm
sunmuşlardı
elerin ana
runları; gö
unlar diye 
unların baş
sorunlara 

rs saatleri
unların başın
amaması ge
zenlenmesin

öğretim l
si… vb) ve y

ğitimde Lisa
a koyup öne
rının akad
yanı olmad
u konu eği
irdiğini bel
taban olabil
rmacı, son 
nü bu prob
, mezunları

urnal           

onomik sor
kitap, kırtas

kalemini o
lisansüstü ö
(ücretsiz iz

rindeki yoğu

çalışmaların
ırmışlardır. 
ımı sona b
amakta, sad

nelik sorunl
zman eksik

ve yard
enstitüler, 
konusu b
en uygun 

menlerin lis
ır. Veriler,

alizleri do
örev yapm

gruplandır
şında; okul
yönelik ge
nin ayarla
nda; izin pr
lmektedir. B
nde öğretme
lisansüstü e
yeterli danı

ansüstü Eğit
erilerde bulu
demik yük 
ığını, lisan
itim alanınd
irtmiştir. Ö
lecek lisans
olarak öğre

blemin çöz
n hepsine d

                  

runları ile 
siye, yazım,
oluşturması,
ğretim prog
zin, ek der
unluk neden

nda lisansüs
 Teze yön
bırakılmakt
dece bir ara
lar; danışm

kliği hissed
dımcı bilg

tez danışm
elirlendikte
danışman 

sansüstü eğ
, yarı yapı
oğrultusunda

makta oldu
rmışlardır. 
l yönetimin
etirilen çö
anmasıdır. 
roblemi ned
Bu sorunlar
enlerinin gö
eğitim pro
şmanlık hiz

tim” adlı ça
unmuştur. A

bakımında
nsüstü eğiti
daki lisans

Öneri olarak
s programla
etmenlik ve

zümüne az 
doktora yap

                  

ilgili olarak
, fotoğraf v
, ekonomik
gramına dev
s ücreti, yo
niyle, akade

stü tezlerde 
nelik sorunl
adır, tez ö
ştırma yönt

manlar yazı
dilmekte, ü
i vermem

manlığı kon
en sonra 
eşleştirmesi

ğitimde kar
ılandırılmış
a öğretme
kları kuru

 Öğretm
nin olumsu
züm öneri

Öğretmen
deniyle der
ra yönelik 
örüşlerinin 
gramlarının

zmetinin sağ

alışmasında 
Aynı akade
an farklı 
min lisansı

süstü eğitim
k; bir lisans
arının muhte
e eğitim lis

sayıdaki y
tırmak ya d

      2015, Volu

k tamamen
ve alan çalış
k sorunları i
vam edebilm
ol giderleri)
emik çalışm

öğrencileri
lar; tezlerin
öğrencisi ün
emi kullanı
lı geri bild

üniversiteye 
mekte, kütü

nusunda eğ
ve tez ön
inin yapılm

şılaştıkları 
görüşmele

enlerin lis
umlarından 
enlerin ku

uz tutumu 
ileri; idarec
nlerin üni
se devam, 
getirilen çö
alınması  (h

n açılması, 
ğlanmasıdır

lisansüstü e
emik derece
standartlara
ını tamaml

min hangi 
süstü progra
eva analiziy
ansları, terc

yetenekli ki
da yüksek li

lume: 1 

n katıldıkla
şmalarının 
ile ilgili ola
mek için vaz
) ekonomik

malarda yete

in ve danışm
n tamamına

üniversitenin
ılmakta, biti
dirim verm
 yönelik s
üphaneler 
ğitimi olm
nerisinin e

ması gibi ön

sorunları b
erden topla
sansüstü e

ve ünive
urumlarına 

ve zaman 
cilerin yet
iversiteye 
yeterli danı

özüm öneril
hafta sonlar
 derslerin 

r. 

eğitim konu
eyi veren li
a bağlı o
layan herke
lisansa day
amı desenl
yle ulaşılab
cihler sırala
işiyi yükse
isans progra
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arı ifade, 
giderleri 

arak orta 
zgeçmek 
k açıdan 
erli çaba 

manların 
a yakını 
n maddi 
irme tezi 

memekte, 
sorunlar; 
yetersiz 

mayanlara 
enstitüye 
nerilerde 

belirleyip 
anmıştır. 
eğitimde 
ersiteden 

yönelik 
konusu 

tkilerinin 
yönelik 
ışmanlık 
leri; ders 
rına ders 
internet 

usundaki 
sansüstü 
lmasının 
ese açık 
yanacağı 
endikten 
ileceğini 
amasının 
ek lisans 
amlarına 
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Burgaz 
danışma
tezi yön
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Öğre
Tutu

a düzeyinde
mlarına seçm

2007), lisa
mıştır. Etkin
ekleştirilme
arı, özellikl
bir başvuru

(2006), ça
me ile Öğret
usu olan 4 

ve duyuşs
m üyelerinin
ğı, öğrencil
değiştiği, ö
ndan çok be
an memnun

malarla mez
utum ve b

muştur. 

(2007), lisa
ek; öğrencil
ni araştırmış

toplanmıştı
birlikteliği)
arına yönel
caklarını dü
ş fırsatları 

ması ile il
arına dair o
ma, ders ve 
ması ile ilg
nin tekrarı 

uğu, lisansü
ve tercih n

leri bir üst 
irimleri uzm

ve Şentürk
an ve danış
neten danışm
a fark old

etmen Adayla
umları: Literat

eki ihtiyaçta
mek şeklind

ansüstü eğit
n ve kolay k
esi, özellikle
leri ve hed

u kaynağı ol

alışmasını 
timde Planl
öğretim ü

al hedefler
n görüşlerin
lerin dersler
öğrenciler d
eğendiği ve
n olmadıkl
zun öğrenci
becerileri n

ansüstü eği
lerin eğitim
ştır. Öğrenc
ır: Ekonom
). Lisansüs
lik beklenti

üşünenler v
da yakala

lgili öğren
olumlu gör
içeriklerine

gili olumsu
olduğunu 

üstü eğitim
nedeni oldu

eğitim kad
man kadrola

k (2007), yü
şan görüşler
manların ke
duğunu ve 

rının Öğretme
tür Taraması 

an fazlasını
de önerilerde

time geçiş 
kullanımlı b
e ülkemizde
defleri doğr
acağı sonuc

Ege Ünive
lama ve De

üyesi üzerin
re ne derec
ni değerlen
re yönelik 
ders aldıkla
e dersleri ya
ları bulgula
ilerin öğreti
ne oranda 

itimde ders
m-öğretim sü
cilerin, lisan

mik, kariyer 
stü öğrenim
ilerini dile 
e vasıflı bi

ayabilecekle
ncilerin çoğ
rüşe sahipk
e dair memn
uz görüşe 
ve araştırm

min iş bulm
ğunu düşün

demesine ha
arla destekle

üksek lisan
rini anket m

endi iletişim
öğrencileri

enlik Mesleğin

ı alıp, mez
e bulunmuş

kapısının 
bir lisansüstü
e uzaktan öğ
rultusunda b
cuna varılm

ersitesi’nde 
eğerlendirm
nde yürütm
ce ulaştığın
ndirmektir. 
tutumlarını

arı öğretim 
ararlı gördü
arına ulaşıl
im elemanı
ve nasıl k

s aşamasını
ürecinden b
nsüstü eğiti

ve diğer b
m gören 
getirirken;

ir eleman o
erini düşün
ğunluğu ka

ken, lisans 
nuniyet hiss
sahip öğre

maya yönelt
ma şansını 
nmektedirle
azırlamak a
emeleri öner

ns tez danış
metoduyla b

m davranışla
in bu kon

ni Tercih Sebe

zunlar arası
tur. 

tasarımı ve
ü eğitime g
ğretim yapm
bir uzaktan

mıştır. 

doktora e
me derslerin
müştür. Çalı
nı belirleyer

Her iki d
n dönem b
üyelerini 

üğü, derslerd
lmıştır. Bü
ı oldukların
kullandıklar

 tamamlaya
beklentileri v
ime başvuru
beklentiler 
öğrencileri
 daha iyi 

olmak ile b
nmektedirler
ariyer, aka
derslerini t
setmektedir
encilerin ço
tmediğini d
artırdığını, 

er. Üniversit
adına, danış
rilmektedir

şmanlarının 
belirlemeye

arına ilişkin 
nuda olums

epleri Ve Lisa

ndan en ye

e gerçekleş
eçiş kapısın

ma amacı ol
n öğretim s

eğitimi yap
i alan 69 ö
ışmasının a
rek, konuyl
dersin %65
aşından son
öğretim ve
de sunum y

ümen, son 
nda, bu der
ı araştırılab

an 50 öğre
ve beklentil
udaki bekle
(tez ve bilg

in büyük 
bir iş ile e
irlikte üniv
r. Ders sür
ademik gel
ekrar olana

rler. Ders sü
oğunluğu i
düşünmekted

alanında u
telerin; lisa
manlık biri
. 

iletişim da
e çalışmışla
danışman v

suz görüşe 

ansüstü Eğitim

eteneklileri 

ştirilmesi k
nın (portal) 
lan kurumla
sistemi geli

pan ve Gel
öğrenci ve d
amacı; bu d
la ilgili öğr
5 düzeyind
nuna doğru

e iletişim b
yapmaktan 

olarak, bo
rslerde öğre
bileceği ön

enci ile çal
lerinin gerç

entileri üç a
lgiye ulaşm

çoğunluğu
ekonomik r
versitede ka
recinin bek
lişme ve 
ağı, araştırm
ürecinin bek
ise dersleri
dirler. Öğre
uzmanlaşm

ans eğitimi 
imleri oluşt

avranışların
ardır. Yükse
ve öğrenci g
e sahip old

me Yönelik 

doktora 

konusunu 
tasarımı 

ara kendi 
ştirmede 

lişim ve 
derslerin 
derslerin 
renci ve 
e başarı 

u olumlu 
becerileri 
ve sınav 
oylamsal 
endikleri 
nerisinde 

lışmasını 
çekleşme 
ana tema 

ma, teori-
u eğitim 
rahatlığa 
ariyer ve 
klentileri 
ilerleme 

ma-proje 
klentileri 
n lisans 
encilerin 
anın bir 
boyunca 

turmaları 

na ilişkin 
ek lisans 
görüşleri 
duklarını 
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işlerdir. Öne
ması gerektiğ

(2003), lisa
ılan sorunla

madığı, yur
f” düzeyde
atta belirtil
lerin yurt d
sonuçlarına

r (2003), 
öğretimin e
i öğretim 

yarı yüksek
ık kullandık

m etkinlikler
öğrenimini, 
işlerdir. Yü
tep) ve sahil

kler bağlam
öğretimini b

(2003), çalı
ygulanmakta
isteminin g

daki ağırlığı
akatın birli

m üyelerinin
nem verilme

ı-Demirtaşl
lçütleri ve n

(2006), Tür
enlerinin, li
program ve

menlerin tü
mlarının ö
ileceklerini 
ıklarını be
ndirdiklerin
e yansıtıldığ
damı yetişti
azla beklent

 Literature Jou

eri olarak; t
ğini söylem

ansüstü öğre
arı araştırm
rt dışına g
e olmadığı
len) sürede 
dışında başa
a ulaşmıştır.

İstanbul’d
etkisini araş

etkinlikleri
öğretimini 
klarını, yük
ri dışında 

iç yöre
ükseköğreti
l kentlerind

mında kulla
bitiren öğret

ışmasında, 
a olan süre

geliştirilmes
ının çok düş
ikte kullanı

n görüşleri d
esi gerektiği

lı (2002), ün
nasıl kulland

rkiye’deki 
sansüstü eğ
e dersler k
ümünün bu
öğretmenler
göstermişt

elirtmişlerd
nde derslerin
ğını, dersle
irmeye teme
ti içinde ve

urnal           

tez sürecind
mişlerdir. 

etim için yu
mıştır. Yurt 

önderilecek
ı, yurt dış

öğrenimler
arısız olmal
 

daki öğret
ştırmıştır. Y
i dışında 
Doğu, Gün

kseköğrenim
kalan eğit
lerdeki ke
imini metr
de bitiren öğ
anmada D
tmenlerden 

öğretim üy
çten vazgeç

si gerektiği,
şük olması,
ılması gere
doğrultusun
i önerisinde

niversiteler 
dıklarına yö

lisansüstü e
ğitimde kaz
konusundaki
u hususlar
rin becer
ir. Öğretme

dir. Öğretm
n içeriğinin
rin mesleki
el oluşturab

seçici oldu

                  

deki görüşm

urt dışına ö
dışına öğre

k öğrencile
şına gönde
rini tamam
larının teme

tmenlerin 
Yükseköğren

kalan eğiti
ney Doğu v
mini sahil 
tim amacıy
entlerde b
ropoller (İs
ğretmenler i

Doğu, Güne
kendi lehle

elerinin lisa
çilerek, üni
, eğer merk
, seçim süre
ektiği görüş
nda lisansüs
e bulunulmu

lisansüstü 
önelik bir ça

eğitim süre
zanılan bece
i görüşlerin
ra yüksek 
rilerini ar
enler dersle
menler eğ
n lisansın te
i gereksinim

bilecek nitel
uğu saptanm

                  

melerin rand

öğrenci gön
enci gönder

eri seçme s
erilen öğre

mlama düzey
el nedeni, y

yeni bilgi
nimini metr
im amacıy
ve iç yörel
kentlerinde

yla yapmak
bitirenlerden
stanbul, An
internet kay
ey Doğu 
erine farklı o

ansüstü öğr
versitelerin
kezi bir sın

ecinde eski 
şlerini payla
stü öğretim
uştur. 

eğitim prog
alışma yapm

ecindeki M
eriler, lisans
ni anket yo

seviyede 
rttırıp on
erde öğreni
itim görm

ekrarı olmad
mi karşılay
likte olduğu
mıştır. Eğit

      2015, Volu

evu sistemi

nderilmesini
rmede, hed
sınavı “tam
encilerin, k
yi % 80 do

yabancı dil b

i teknoloji
ropollerde b

yla yapmak
lerdeki kent

bitiren öğ
kta olduğu 
n daha s
nkara, İzm
ynaklarının s
ve iç yör
olduğunu be

etime öğren
kendilerini

nav yapılac
uygulamada
aştıklarını b

m için hazırl

gramına öğr
mışlardır.  

illi Eğitim 
süstü eğitim
oluyla belir

katılmala
nların kiş
ilen bilgiler

mekte oldu
dığını, alanl

yabildiğini v
unu belirtmi
im görülen 

lume: 1 

ine göre işle

in planlanm
deflere “tam
mamıyla ye
kendilerine 
olaylarında 
bilgilerinin 

ileri kulla
bitiren öğre
kta olduğu
ntlerde bitir
ğretmenler 

işlerde bil
sık kullan

mir, Bursa, 
sınıf içi ve 
relerdeki k
elirtmiştir.  

nci seçme s
in hazırlaya
caksa bunu

da olduğu gi
belirtmiştir

rlık aşaması

renci kabul 

Bakanlığı 
min işlevi v
rlemeye çal
arı yüksek
şisel geliş
ri alanların
ukları pro
la ilgili yen
ve verilen 
işlerdir.  Ka

n program h
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emesinin 

masını ve 
mamıyla” 
eterli ve 

verilen 
olduğu, 
yetersiz 

anımında 
etmenler 

u işlerde 
enlerden 
sınıftaki 
lgisayarı 

ndıklarını 
Adana, 

dışı ders 
kentlerde 

süreciyle 
acağı bir 

un başarı 
ibi yazılı 
. Ayrıca 
ına daha 

ederken 

çalışanı 
e devam 
lışmıştır. 
k lisans 
şimlerini 
da etkin 
gramları 

niliklerin 
eğitimin 
adınların 
hakkında 
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Öğre
Tutu

rin kadınlar
ğı düşüncesi

olarak incele
anlık hizm

m üyeleri aç
m dalı, ders
itelerin bu 
lerin beklen

me öğrenci s
ölçütlerin na
enlerinin lis

men Adayla
ları 

ri çeşitli al
usunda eğit
olan bilgil

a bireylerin
me program

mesleki ya
menlik mesle
e yerine get
dır. Öğretm
arının belirle
ği konusund

1968)’e gör
ve davranış
sahip olduğ
kararları etk
len tutum, b

e mesleğini 
dır. 

ma yaşamının
işin kişi içi
z tutumlar 

arı etkileme
 ile sonuçl

gösterilece
ara yol açabi

li bir öğret
akta, bunun
ektedir (Çet

etmen Adayla
umları: Literat

ra oranla da
indeler.  

enen araştırm
etlerinin ni
çısından de
s-tez aşama
sorunlara y
ntileri ve b
seçme sürec
asıl kullanı
sansüstü eği

rının Öğre

lanlara hazı
tim alan kiş
ler, duygula

n gelecektek
mlarında da
aşamdaki d
eğini uygul
tirebilmeler

menlik progr
enmesi bu 
da bilgi vere

re “tutum, b
şlarını bir d
ğu tutum on
kilemektedi
bireyin o m
sevmeyen b

n bireyi, bi
in ifade etti
ya da duy

ektedir. Bu 
lanır (Aytaç
ek olan olu
ilir 

tmenin alan
n yanı sıra 
tin, 2006). 

rının Öğretme
tür Taraması 

aha yüksek 

malarda,  li
iteliğine ün
ğinilmiş ve

ası… vb) an
yönelik geti
eklentilerin

cine ilişkin 
ldığı, lisans
time bakış a

etmenlik M

ırlama ama
şilere gelece
ar ve becer

ki davranışla
a öğrencile
davranışların
ayacak olan
inin koşulla
ramlarında 
öğrencilere

ecektir. 

bir insana a
düzen içinde
nun eğitim, 
ir (Baron an
eslekteki ba

birinin mesl

reyin de ça
iği anlam v
ygular, çalış

tutumların 
ç 2005; Ku
umlu tutum

nı ile ilgili 
öğretmenli

enlik Mesleğin

düzeyde de

isansüstü eğ
niversite, ö
eya bu soru
nlamlı fark 
irebileceği 

nin karşılanm
görüşleri, l
süstü eğitim
açıları, kaza

Mesleğine v

acıyla verile
ekte o mesl
riler kazan
arını belirle
ere kazandı
nın daha e
n bireylerin
arından biri
öğrenim gö

e yetişme sü

atfedilen, on
e oluşturan
meslek seç

nd Byrne, 19
aşarısının en
leğinde başa

alışma yaşam
ve birey-iş i
şan kişinin 

olumlu yö
uşdil vd., 2
mlar hem b

bilgi ve b
ik mesleğin

ni Tercih Sebe

erslerin içer

ğitimde karş
öğrenciler, 
unların baz
oluşturup 

çözüm öne
ma düzeyi,
lisansüstü e
m yapmakta
andıkları be

ve Lisansüs

en eğitimde
leğe özgü d
dırılmaya ç
meye yönel
rılacak bilg

etkili olmas
n bu mesleğ
i de mesleğ
örmekte ol
ürecinde ne

nun psikoloj
n bir eğilim
çimi ve yaşa
979). Özelli
n önemli be
arılı olamay

mını etkiled
lişkisinin te
işine ve k

önde olmas
2003). Diğe
birey, hem 

ecerilere sa
ne yönelik 

epleri Ve Lisa

rik olarak ge

şılaşılan aka
öğretmenle

zı değişkenl
oluşturmad
rileri, lisan
öğretim üy
ğitime öğre
a olan Mill
eceriler araş

stü Eğitim 

e, mesleği 
davranışları 
çalışılır. Me
lik bir eğitim
giler, duygu
sı sağlanma
ğin gereklil
ğe yönelik tu
an öğrencil

e tür tutuml

jik bir nesn
dir” (Akt. A
am tarzı gib
ikle bir mes

elirleyicisidi
yacağı kanıs

diği bir gerç
emelinde or
kurumuna y
sı bireyin s
er bir ifadey

de kurum

ahip olması
tutumunun 

ansüstü Eğitim

erektiği kad

ademik soru
er, danışma
lere göre (

dığı, öğrenc
nsüstü eğitim
yelerinin li
enci kabul e
li Eğitim B
ştırılmıştır. 

Yapmaya 

seçen ve o
gösterebilm

esleki eğiti
m verilir. Ö

gular ve be
aya çalışılm
liklerini da
tutumlarının
lerin mesle
ların kazand

neyle ilgili d
Arkon2005
bi önemli ko
sleğe yöneli
ir (Çakır, 20
sı toplumda 

çektir. Anc
rtaya çıkan 
yönelik gös
sağlığı ve k
yle, işe ve 

m açısından

ı tek başına
n da olumlu

me Yönelik 

dar etkin 

unlara ve 
anlar ve 
(cinsiyet, 
ilerin ve 
m yapan 
sansüstü 
edilirken 

Bakanlığı 

Yönelik 

o meslek 
mesi için 
imde bir 

Öğretmen 
ecerilerle 
maktadır. 
ha etkili 

n olumlu 
eğe karşı 
dırılması 

düşünce, 
, s.159). 
onularda 
ik olarak 
005). Bu 
oldukça 

ak sahip 
olumlu-

stereceği 
kurumun 

kuruma 
n olumlu 

a yeterli 
u olması 
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getirmek
ve Çil, 2
ilgilidir
sonrada
Öğretm
sağlama

Literatü
çalışma
öğretme
belirtmi
mesleği
çalışma
Ünivers
Lisans ö
tezsiz y
adayları
olumlu 
Yumuşa
öğrencil
puanları
olduğun
adayları
öğretme
2005). B
öğretme
kazandı
olduğun
öğretme
nedenle
edebiya
puanı o
(2006) y
Bu son
olduklar
etkenin 
kendi is

Sunay (
kurumla
puanları
öğretme

 Education & 

özveri ve sü
k için bu m
2000). Bu d
. Öğretmen

an öğrenilm
men adayları

alıdır (Senem

ürde öğretm
lardır; Şimş
en adayları
iş ve eğitim
ine yönelik
da elde ed

sitesi Orta Ö
öğrencilerin
yüksek lisa
ının öğretm
tutuma sah
ak ve diğer
lerinin öğre
ı açısından 
nu ifade etm
ın bir yand
enlikteki ba
Bununla bir
enliğe iliş
ırılacağının 
nu ifade e
enlik mesle
erine göre f
at fakültesi m
rtalamaların
yapmış old

nuç, bir me
rı yorumun
rol oynadığ

stek ve haya

(1996) tara
arından me
ının aritme
enlerin tutum

 Literature Jou

ürekli çalışm
mesleği seve
durum öğret
nlerin mes
mesi öğretm
na verilen e
moğlu ve Ö

menlik mesl
şek (2005) y
ının öğretm

m fakültesi 
k tutumların
ilen sonuca
Öğretim Fe
nin öğretme
ans program

menlik konu
ip oldukları

r (2006), ge
etmenlik m
iki grup ar

mişlerdir. Ö
dan öğretm

aşarılarını et
rlikte Gök (
şkin tutum

saptanması
etmiştir. V
eğine yönel
farklılaştığı 
mezunları a
nın diğerler

dukları çalış
esleği kend

nu akla getir
ğını belirtm
allerinin old

afından yap
ezun öğretm
etik ortalam
m ve gözlem

urnal           

mayı gerekti
erek ve iste
tmenlerin m
leklerine k
men eğitim
eğitim, onla

Özçelik, 198

leğine yöne
yapmış oldu

menlik mes
öğrencileri 
nda anlaml
a paralel ol
en- Matema
enlik mesleğ
mına devam
usunda eğit
ını belirtmiş

enel olarak 
mesleğine y
rasında, eği

Öğretmen ad
menliğe bağ
tkileyecek o
(2003), öğre

mların beli
ı ve bu işte

Verilerin de
lik tutumlar
tespit edilm

arasından m
rinden daha
şmada elde 
di isteğiyle 
rmektedir. T

miş ve bu et
duğunu ifade

pılan araştır
menlerin ö

malarıyla Y
m puanları a

                  

iren öğretm
eyerek yapm

mesleklerine
karşı sahip 
minin önem
arın meslek
89; Johnson 

elik tutumla
uğu araştırm
sleğine yön
ile fen-ede

lı bir farkl
larak Erdem
atik ve Sosy
ğine yönelik

am eden fe
tim fakülte
şlerdir. Bu 
fen-edebiya

yönelik tutu
itim fakülte
daylarının ö
ğladıkları d
olması açısın
etmen yetişt
irlenmesi, 
e ne derece
eğerlendiril
rının, aday

miştir. Hem
mesleği, öğre
a yüksek ol

ettikleri so
seçenlerin

Temel (200
tkenlerden 
e etmiştir. 

rmada; ME
öğretmenlik

YÖK’e bağl
arasında ön

                  

menlik mesle
mak gerekm
e karşı taşıdı

oldukları 
mini ortaya
klerine karşı

and Howel

a ilgili yap
mada, mezu
nelik tutum
ebiyat fakül
lılığın olma
m Gezer ve
yal Alanlar
k tutumların
en-edebiyat
sine devam
çalışmalard
at fakültesi 
umlarının o
esi öğrencile
öğretmenlik
eğerlere di
ndan oldukç
tirme progr
bunların 

e başarılı o
mesi sonu

yların öğretm
m eğitim fak
etmen olmak
duğu tespit

onuç da bu 
n o mesleğ
06), kişinin 
en önemlis

EB’e bağlı 
k mesleğine
ı yüksek ö
emli bir fark

      2015, Volu

eğini başarıl
mektedir (Kı
ıkları oluml
tutumun, 

a koymakt
ı olumlu tut
l, 2005).  

ılan araştırm
un olunan fa
mlarına bir 
ltesi mezun
adığı sonuc
e Çokadar 
r Öğretmen
nı inceledik

fakültesi 
m eden lisa
da ortaya çık

mezunları 
lumlu oldu
erinin lehin
k mesleğine
kkat çekme
ça önemlidi
ramlarının e

öğretmen 
olunduğunun
ucunda öğr
menlik mes

kültesi öğren
k istediği iç
edilmiştir. 

bulguyu de
e karşı yük
meslek seçi
inin bireyin

(1982 önce
e yönelik 

öğretim kur
klılık bulun

lume: 1 

lı bir şekild
ırbıyık, 199
lu tutumla y
tüm tutum

tadır (Can,
tum geliştir

rmaların ba
akülte değiş
r etkisi olm
nlarının öğre
cuna varmı
(2005), Pam

nliği Tezsiz 
kleri çalışma

mezunu ö
ans öğrenci
kan sonucu
ile eğitim 

uğunu anca
nde anlamlı 
e yönelik g
esi, bir yan
ir (Gürses v
en önemli g

adayların
n değerlend
retmen ada
sleğini terc
ncileri hem
çin seçenler

Yumuşak 
estekler nite
üksek tutum
iminde bird
n bir meslek

esi) yüksek
tutum ve 

rumlarından
nmamıştır. 

51

de yerine 
95; Çapa 
yakından 

mlar gibi 
, 1987). 
rmelerini 

zıları şu 
şkeninin, 
madığını 
etmenlik 
ıştır. Bu 
mukkale 
Yüksek 

alarında, 
öğretmen 
leri gibi 

un aksine 
fakültesi 

ak tutum 
bir fark 

görüşleri, 
ndan da 

ve diğer., 
görevinin 
a nasıl 
dirilmesi 
aylarının 
cih etme 

m de fen-
rin tutum 
ve diğer 
eliktedir. 

ma sahip 
den fazla 
kle ilgili 

köğretim 
gözlem 

n mezun 
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araştırm
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öğretme
2004). Ş
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Program
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Öğretm
Tutumla
tutumla
öğretme
noktada
tutumla
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ve becer
odaklan
adım ad

 

 
Öğre
Tutu

zde öğretm
maktadır. Bu

ine Yönelik
sitesi eğitim
malarla geli
u Likert tipi
, 1990; Peh
ine yönelik 
Sanlı, Güve

malarda kull

004) tarafın
arı” başlıkl
enlik mesl
mıştır. Ara
enlik mesle
enlik mesleğ
Şenel ve ar
lik özellikle
arı ölçmek a
kullanılmıştı
mlarında öğ
eyici, hoşgö
eriyle öğre
n olduğu sap
sitesi Açık 
leri İngiliz
arı ve Mesl
tarafından 

nda Anado
mı ve Eğit
e Yönelik T
an anlamlı b

men Adaylar
arı başlığı a

arının ne d
enlik mesle
an sonra ö
arı üzerine y

r kavramı, b
ri kazanmas

nmaktadır (H
dım ve süre

etmen Adayla
umları: Literat

menlik me
unlardan bir
k Tutum Ölç
m fakültele
iştirilmiş, a
i bir ölçekt

hlivan 2004)
çeşitli tutu

en ve Bağlı
anılmıştır. 

ndan yapılan
lı araştırm
leğine yön
ştırma sonu

eğini tercih 
ğine ilişkin 
rkadaşları (2
eri arasında
amacıyla Er
ır. Araştırm
ğrenim görm
örülü, temki
etmenlik me
ptanmıştır (
Öğretim F

zce Öğretm
leki Yeterli
geliştirilen

lu Ünivers
tim Fakülte
Tutumları v
bir farklılığı

rının Öğret
altında şimd
denli öneml
eğine yöne
öğretmen a
yapılan çalış

bireyin çalış
sı (Erdoğmu
Hall, 1994)
ekli olarak 

rının Öğretme
tür Taraması 

esleğine y
ri Aşkar ve
çeği”dir. Bu
erinde öğre
altı olumlu,
tir. Geliştir
) kullanılmı
um ölçekler
ı 2000, Dem

n “eğitim fa
ada Semer
nelik tutum
ucunda cins

nedeni değ
tutumları a

2004) tarafı
aki ilişki” b
rkuş, Sanlı, 

ma sonucund
mekte olan
inli, dengel
esleğine yö
(Şenel ve d
Fakültesi İn
menliği Li
ik Algıları”

n Öğretmen
sitesi Açık 
eleri İngiliz
ve Mesleki 
ın olmadığı 

tmenlik Me
diye kadar ö
li olduğunu

elik geliştir
adaylarının 
şmalara ve b

ma yaşamı 
uş, 2003) ol
. Diğer bir 
ilerlemesi, 

enlik Mesleğin

yönelik tut
e Erden (19
u ölçek, Ort
enim görm
, dört olum
rildiği tarih
ıştır. Bunun
ri de bazı a
mirci 2002,

fakültesi öğr
rci ve Se
mlarının ö
siyet, okunu
ğişkenleri a
arasında anl
ından yapıla
başlıklı ara
Güven ve 

da, ortaöğre
n öğrenciler
li, duyarlı, k
önelik tutum
diğ., 2004) Ç
ngilizce Öğ
isans Prog
” başlıklı ar
nliğe ilişkin

Öğretim F
zce Öğretm
Yeterlik A
bulunmuştu

esleğine ve
öğretmen ad
un yanı sı
rilen tutum
akademik 

bu durumun

boyunca he
lup değerler
ifadeyle ka
deneyim v

ni Tercih Sebe

tum konus
987) tarafın
ta Doğu Tek

mekte olan 
msuz madde

ten günümü
nla birlikte 
araştırmacıla
 Doğan 200

rencilerinin 
emerci (19
ölçülmesi” 
ulan öğretm
açısından, e
lamlı düzey
an “öğretme
ştırma da, 
Bağlı (2000
tim alan öğ
rin, başkala
kararlı ve s
mlar arasın
Çakır (2005
ğretmenliği

gramı Öğre
raştırmada 
n tutum ölç
Fakültesi İ
menliği Lis
Algıları kon
ur (Çakır, 2

e  Lisansüs
daylarının ö
ıra bu anla

m ölçeklerin
kariyer ve

n önemine d

erhangi bir i
r, davranışla
ariyer, bir in
ve beceri k

epleri Ve Lisa

sunda  ge
ndan gelişti
knik Üniver

öğrenciler
eden oluşan
üze kadar b
yakın zama
ar (Semerci
02,) tarafınd

öğretmenli
99) tarafın
amacıyla 

menlik progr
eğitim fakü
de farklılık 
enlik mesle
öğretmenlik
0) tarafında
ğretmenliği t
arına güven
osyal olma 
da olumlu 

5) tarafından
 Lisans Pr

encilerinin 
Erkuş, San
çeği kullan
ngilizce Ö
sans Progra
nusunda ele 
2005). 

stü Eğitim 
öğretmenlik
amda yapıl
ne yer ver
e lisansüstü

değinmeye ç

iş alanında i
ar ve motiv
nsanın herh
azanmasıdır

ansüstü Eğitim

eliştirilen 
irilen “Öğre
rsitesi ve H
r üzerinde 
n 10 madde
bazı araştır

anlarda öğre
i ve Semer

ndan geliştir

ik mesleğin
ndan “öğre

geliştirilen
ramını terci

ültesi öğren
gözlenmişt

eğine yönel
k mesleğin
an geliştirile
tezsiz yükse
nme, yardım
gibi oluml
yönde anl

n yapılan “A
rogramı ve

Mesleğe 
nlı, Güven v
nılmıştır. A

Öğretmenliği
amı Öğren

e alınan değ

Yapmaya 
k mesleğine
lan çalışma
rmeye çalı
tü eğitime 
çalışacağız. 

ilerlemesi, 
vasyon kavra
hangi bir iş 
r (Aydemir

me Yönelik 

ölçekler 
etmenlik 

Hacettepe 
yapılan 

elik, tek 
rmalarda 
etmenlik 
rci 1999, 
rilmiş ve 

ne ilişkin 
encilerin 
n ölçek 
ih sırası, 

ncilerinin 
tir (Oral, 
ik tutum 
e ilişkin 
en tutum 
ek lisans 
m alma, 
lu kişilik 
amlı bir 
Anadolu 

e Eğitim 
Yönelik 

ve Bağlı 
Araştırma 

i Lisans 
ncilerinin 
ğişkenler 

Yönelik 
e yönelik 
alara ve 
ıştık, bu 

yönelik 

deneyim 
amlarına 
alanında 
r, 1995). 
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r, bireyin y
şları, bireyi

ni ifade eder

larda yaşana
ı değiştireb

mlerden etki
yetenek ve 
nem verme
dırması, k

ması,ünivers
lanan proble
ıklara ve 
ektedir (Öz

üstü öğretim
uluk haline 
nü hazırlaya
ında kendil
talebinde sü
sayısının a

maya yönlen
statüsünü ar
durum böyl

menlerin, lisa
ni yükseltm
yabilme bak

menlerin me
maları araşt
ları yol gös

(2006) taraf
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l yollarla çö

menlerin lisan
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Oluk ve Çol
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yaşamı boyu
in karşılaşa

r (Aytaç, 19

an hızlı değ
bileceğinden
ilenmesi be
tutumlara s

ektedir. Bir
kurumların 
site camiası
emlerin çöz

geliştirme
er, 2001). 

m, bilim a
gelmiştir. 

an eğitim ku
lerine yer e
ürekli uzaya
artması, bire
ndirmektedir
rtırmaya yö
ledir. 

ans sonrasın
me, eğitim 
kımından lis

esleki ve 
tırma prob
terici olmak

fından yapı
sansüstü eğ
t yardımıyl
riler sırasıy
ye erişme, d
yi ilişkiler k
özmede yard

nsüstü eğiti
î kariyer kaz
an öğretmen
lak’ın (2005
k gösterme
n %16,7’sin

urnal           

unca izledi
abilecek ola
97).  

ğişimler hem
n, ilk kari

eklenmekted
sahip çalışa
reylerin ka

da insa
ında öğrenc
zümüne katk
eyi amaç 

alanında ye
İş gücü piy

urumları üze
elde etmeye
an kuyruğun
eyleri daha 
r. Bu anlam
önelik yaptı

nda da iş ba
alanındaki 

sansüstü eği

kişisel gel
lemi haline
ktadır. 

ılan “lisans
ğitime bakış
a toplanan 

yla “akadem
değerlendirm
kurma, çevr
dımcı olmak

imi tercih e
zanma istek

nlere yönelik
5) lisansüstü
miştir. Baş

nin akadem

                  

iği faaliyetl
anakları, ps

m kurumlar
iyer adıml
dir. Kariyer
anlara, kend
ariyerlerini 
an faktörü
ci ve  aka
kıda buluna

edinmiş 

etkinleşme 
yasalarının,
erinde etkile
e çalışan bi
n başına geç

a ileri eğitim
mda lisansüs
ığı bir yatır

aşında eğiti
yenilikleri

itimin önem

lişimlerini 
e getirip s

süstü eğitim
ş açıları (A
veriler son

mik çalışm
me ve yoru
renin, okulu
k” şeklinde 

etmelerinde,
klerinden so
k yapılan bi
ü eğitim ala
şer vd.(2005

mik kariyer 

                  

lerle ilişkili
sikolojik öd

rın hem de 
arının atıld
rin değişen 
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bu faktörle
ünü akılc

ademisyenle
acaktır. Bu n

yetkinlikl
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çme çabası 
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rım olarak g
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5) araştırma
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