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ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the future employment worries of the philosophy teaching students
at Gazi University. Descriptive Survey Model is employed in order to examine the correlation between
the worry of employment levels of philosophy students from Faculties of Education and from Science
and Literature, and their parent’s education level, their order of choice in YGS (Higher Education
Entrance Test), and the way they satisfy their economic needs. Data is collected via the special tool
developed in order to scale the teacher candidates’ worry levels of their future employment. Data is
analysed by SPSS 12.0 package programme by employing Kruskal-Wallis and Stepwise Linear
Regression models. The results showed that there is a liminal significance correlation between the
mother’s education level and student’s worry levels. Additionally, it is observed that the worry levels of
the philosophy students from Faculty of Science and Letters are higher than the worry levels of other
students.

Keywords: Employment worry, teacher employment, philosophy teaching, higher education policy.

Gazi Universitesi Felsefe Grubu Ogretmen Adaylarinin is Bulma Kaygilarina Yonelik
Bir Arastirma

OZET

Bu arastirmanin amaci Gazi Universitesi Felsefe Grubu Ogretmen adaylarmin gelecekte is bulma
kaygilarin1 aragtirmaktir. Arastirmada tarama modeli kullanilarak Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri
catisindaki felsefe grubu 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ile anne-babanin egitim diizeyi, boliimiin
YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) sinavindaki tercih sirasi, 6grenimlerine devam ederken ekonomik
ihtiyaclarin nasil karsilandigi gibi degiskenler arasindaki korelasyon incelenmektedir. Veriler,
gelistirilen Ogretmen Adaylar i¢in Gelecekte Is Bulma Kaygisi Olgegi ile toplanmis, SPSS 12.0 paket
programina islenerek dnce parametrik olmayan Kruskal-Wallis Test kullanilarak, ardindan da Stepwise
metodu kullanilarak Lineer Regression (Dogrusal Regresyon) yapilarak analiz edilmigtir. Arastirmada
annenin egitim diizeyi ile kaygi diizeyi arasinda smir bir anlamlilik tespit edilmistir. Ayrica, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi catisindaki Felsefe 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin diger 6grencilerden
yiiksek oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: s bulma kaygisi, 6gretmen istihdamu, felsefe grubu 6gretmenligi, yiiksekdgretim
politikasi.
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GIRIS

Son yillarda Tiirkiye’de yiiksekdgretime olan talebin artmasi ve yiliksekogretime devam
eden 6grenci sayisindaki artis, liniversite 6grencilerinin sorunlarin1 konu edinen ¢aligmalarda
da sayisal bir artisa neden olmustur. YOK iin yaymnlamis oldugu 2014-2015 gretim yilma ait
yiiksekdgretim istatistikleri verilerine gore egitimlerini siirdiiren giincel 6grenci sayist 6.062
886 olarak izlenmektedir (YOK, 2015). Bu sayisal artis en basta ekonomik nedenlerle olmak
lizere sosyal ve kiiltiirel diger faktorlerin etkisiyle gen¢ niifusun istihdam edilmesi konusu ile
iliskilidir.

Tiirkiye Is Kurumu’nca yapilan tanima gére; kurum kayitlarinda is bekleyenlerden
(kayitl isgiicii) yalniz belli bir is yerinde ¢alismak isteyen ve diger is yerlerinde saglanabilecek
is imkanlarmi kabul etmeyeceklerini bildirmis bulunanlar; bir is varken daha elverislilerine
gecmeyi isteyenler ve emeklilerden is arayanlar, ay sonlarinda ayiklanarak geri kalanlar issiz
sayllmaktadir (Aktiirk, 1999: 190). TUIK 2014 yili verileri, Tiirkiye’de toplam 25 milyon 933
bin istthdamin 3,6 milyonunun geng¢lerden olustugunu, toplam 2 milyon 853 bin igsizin 767
bininin geng igsizlerden olustugunu ortaya koymaktadir. Genel issizlik oran1 2014°te %9,9 iken
geng issizlik oranmin %17,9 oldugu gorilmektedir. Geng issizlik orant ABD’de %15,5,
Almanya’da %7,9, Birlesik Krallik’da 9%20,9, Fransa’da %23,9, Yunanistan’da ise %358,3
seviyesindedir. Diger diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye ekonomisinde de genglerin
istihdam1 6nemli bir sorun olarak giindemdeki yerini korumaktadir (Gilinaydin ve Cetin, 2015:
18). Giincel verilere bakildiginda Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar: yastakilerde igsiz sayisi
2015 yili Mayis doneminde gecen yilin ayn1 donemine gore 238 bin kisi artarak 2 milyon 789
bin kisi olmus, issizlik orani ise 0,5 puanlik artis ile %9,3 seviyesinde ger¢eklesmistir (TUIK
Haber Biilteni, 2015).

Bu oran genel olarak issizligin ve geng issizliginin ciddiyetini ortaya koymaktadir.
Universite dgrencileri mezun olduktan sonra is bulmada gesitli giicliiklerle karsilasmaktadirlar.
Ogrenci sayisinin ¢oklugu ve issizlik oranlarindaki artis Tiirkiye’de ciddi oranda bir gizli
igsizlik oldugunu da gostermektedir. Dahasi, yiiksekdgretime olan talebin artmis olmasi,
genclerin egitim diizeylerini artirmalar1 gibi hususlar da igsizlik sorununu ¢6zmekten uzaktir
denebilir. “Tiirkiye’de issizlik orani gelismis iilkelerin tersine, egitimli kisiler arasinda daha
yiiksektir. Tiirkiye’deki issizligin asil nedeni ise, ‘ilk kez i artyor olma’ ve ‘islerin doyurucu
olmaktan uzak bulunmasidir’” (Aktiirk, 1999: 190).

Yiiksekogretime devam eden gengler iiniversiteleri meslek edinmede ya da geleceklerini
kurmada bir arag olarak gérmektedirler. Bu nedenle de {iniversite, bilimin tiretildigi geleneksel
akademi anlayisinin 6tesinde meslek edindiren ya da profesyonel yasamda uzmanlik gerektiren
alanlar ve is kollarinda is bulabilmek icin gerekli bilgi ve beceri donanimini saglayan bir araci
kurum olarak goriilmeye baglanmistir. Tiirkiye’de genglerin énde gelen sorunlarindan biri
haline gelen issizlik, bu nedenle iiniversitelerin bir ekmek kapisi olarak goriilmeye
baslanmasina neden olmustur. Boylece yiiksekdgretimdeki belli basli boliimler genglerin
gelecek yasantilarini garanti altina almalar1 bakimindan daha cazip hale gelmistir. Bunlardan
birisi de d6gretmenlik meslegidir.

Egitim Fakiiltelerinin baz1 temel gostergeler agisindan gelisimlerine bakildiginda; 1983-
2005 arasinda 6gretmen yetistiren kurum sayis1 28’den 69’a yiikselmistir. Toplam 6grenci
sayisi ise 1983-2005 déneminde 38.684°den 173.392’ye yiikselerek 4.32 kat artmistir (YOK,
2007: 108). Bu 6zellikleriyle egitim fakiilteleri, A¢ik Ogretim Fakiiltesi de dahil, tiim fakiilte
tiirleri arasinda en fazla mezun veren fakiilte konumundadir. Bu durum 2010’lu yillarda da
gbzlenmeye devam etmistir (Bilir, 2011).

Ogretmen vyeterlikleri {izerine yapilan bir arastirma (TED, 2009) ise &gretmenlerin
bireysel ve mesleki gelisimle ilgili egitim gereksinimleri ve pek cok yeterlik sorunlarinin
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oldugunu ortaya koymustur. Bugiin bu nitelik sorunlarmin yani sira, dort yillik 6gretmenlik
programlarinin lisans egitimini tamamlamis yiiz binlerce 6gretmen aday1 atama (istihdam)
beklemektedir. Buna karsilik, Milli Egitim Bakanlig1 acik kadrolara yeterli sayida 6gretmen
atamas1 yapmamakta; tcretli O6gretmen, sozlesmeli Ogretmen atayarak bos kadrolari
doldurmaktadir. Bu durum Ogretmen adaylarmin ve egitim fakiiltesi mezunlarinin issiz
kalacaklar1 yoniinde kaygiya sevk etmektedir. Bazi durumlarda issizlik durumunun ya da
igsizlik kaygisinin insanin psikolojik ve fiziksel sagliginda ciddi rahatsizliklara yol acabilecegi
yapilan arastirmalarca kanitlanmistir (Lorenzini ve Giugni, 2010; Pharr, Moonie ve Bungum,
2012; Ohtake, 2012).

ARASTIRMANIN PROBLEMI

Ogretmenlik meslegine olan yogun talep egitim fakiiltelerini tercih eden 6grencilerin
sayilarini artirmistir. Ancak basari ile boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin kamuda ise
alinma garantileri s6z konusu degildir. Bunun yaninda bir {iniversitenin olmazsa olmaz
kosullarindan olan Fen-Edebiyat Fakiilteleri’ne de ¢ok sayida 6grenci devam etmektedir. Fen-
Edebiyat Fakiilteleri’nde farkli boliimlerde 6grenimlerini géren 6grencilere de Tezsiz Yiiksek
Lisans Egitimlerini tamamlama sart1 ile Egitim Fakiiltesi’nden mezun olan 6gretmen adaylari
ile KPSS sinavina girerek Egitim Bakanlig1 ¢atis1 altinda esit kosullarda devlet okullarina
atanma hakki verilmistir.

S6z konusu bu durum, Egitim Fakiiltesi mezunlar ile Fen-Edebiyat Fakdiilteleri’nden
mezun olan 6gretmen adaylarinin toplam sayisinin artmasina, buna karsilik her sene Bakanligin
olmaktadir. KPSS ile gerceklestirilen bu se¢me sistemi, aday Ogretmenlerin psiko-sosyal
durumlarmi da etkilemektedir. Ogretmen olmak amaciyla 4/5 sene egitim fakiiltelerinde
O0grenim goren gengler zorlu bir sinav siirecine girmekte basarisiz olduklarinda derin bunalimlar
yasamaktadir. Oyle ki fakiilte {iciincii simiftan itibaren sinava hazirlananlar olmaktadir. Bazi
Ogretmen adaylar1 bu sinavi bir 6liim-kalim durumu olarak goérmekte ve psikolojik yonden
problemler yagamaktadir. Bu konuyla ilgili yapilan bir arastirma dikkati ¢ekmektedir: “Kamu
Personeli Secme Sinavina Hazirlanan Ogretmen Adaylarmin Psiko-Sosyal Durumlarinin
Betimlenmesi” adli ¢alismada, 6gretmen adaylariin psikolojik olarak olumsuz etkilendikleri,
atanamama ihtimalinin timitsizlik yarattigi, sinav kaygisinin psikosomatik rahatsizliklara neden
olabildigi, sinava hazirlik durumunda anksiyete/depresyon yasadiklari, 6gretmen olamadan
evlerine donme kaygisi yasadiklari, ileriye doniik (evlenme, yiiksek lisans, askerlik vb.)
planlarinin atanma durumlarina bagli oldugu, yogun olarak gelecek kaygisi yasadiklari, bir
ogretmen aday1 olarak Milli Egitim Bakanligi’na giivensizlik duyduklar1 gibi 6nemli bulgular
elde edilmistir (Eraslan, 2005:19-21).

Boylece denebilir ki, 6gretmen adaylarinin is ve istihdam olanaklar1 sinirli olmakla
birlikte bu durum, gencleri gelecek yasamlar1 ve kariyer planlarini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Tiirkiye’de 6grencilerin is bulma kaygilarinin yiiksek oldugunu gosteren nicel
ve nitel olmak {izere ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir (Ersoy, Kart ve Erdost, 2008; Dursun
ve Aytag, 2009; Dereli ve Kabatas, 2009; Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, 2010; Deveci,
Calmaz ve Acik, 2012; Dogan ve Ustiin, 2015). “Orta Dogu Teknik Universitesi Son Sinif
Ogrencilerinin Problemleri Uzerine Bir Calisma” adli bir arastirmada, ODTU son smif
ogrencilerinin %27,2’si “is bulamama kaygis1” yasarken, %25,8’1 “maddi agidan tatmin edici
bir is bulamama” ve %17,9’u ise “meslege yoOnelik bir i bulamama” kaygis1 yasamakta
olduklar1 bulgulanmistir. Ayrica bu arastirmada Fen-Edebiyat Fakiiltesi'ne devam eden
ogrencilerin Egitim Fakiiltesi 6grencilerine oranla mesleki kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu ve ayrica cinsiyetin de mesleki kaygi konusunda farkliliklara yol a¢tig1 vurgulanmistir
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(Gizir, 2005: 196-213). ODTU gibi bir iiniversiteye devam eden dgrencilerin mesleki kaygi
diizeylerinin yiiksek olusu, bu durumun ciddiyetine isaret etmektedir.

Sinif dgretmenligi, Ingilizce dgretmenligi, Matematik ve Tiirkce 6gretmenligi gibi
yliksek sayida 6gretmen agiginin bulundugu ve atamalarin her yil diger branglara nazaran daha
yiiksek sayida yapildigi branglar arastirma konusunun diginda birakilarak daha ¢ok sinirli sayida
atamasi gerceklesen Felsefe Grubu 6gretmenligi brangi kapsama alinmistir. Felsefe Grubu
ogretmenligi mezunlarina 2015 Subat ay1 ilk atamasinda 15.000 6gretmen atamasi arasindan
sadece 79 adet kontenjan ayrildig1 dikkati cekmektedir. Arastirmanin evreni Gazi Universitesi
ile sinirli tutulmustur. Bu problem cercevesinde “Gazi Universitesi Felsefe Grubu Ogretmen
adaylarinin is bulma kaygi diizeyleri nedir?” sorusu arastirma problemine isaret etmektedir.
Arastirmanin sinayacagi hipotezler ise asagida verilmektedir:

1. Egitim Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne devam eden Felsefe Grubu 6gretmen
adaylarmin gelecekte is bulma kaygilarin diizeyleri arasinda anlamli bir fark
vardir.

2. Bulunduklart boliimde 6gretmen adaylarmin sinif diizeyleri ile kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski vardir.

3. Felsefe Grubu 6gretmen adaylarinin anne-babalarmin egitim diizeyi ile is bulma
kaygilarinin diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

4. Felsefe Grubu Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimiin - YGS
(Yiksekogretime Gegis Sinavi) sinavindaki tercih sirasi ile is bulma kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu arastirmanin temel kabullerinden biri, 6gretmenlik mesleginin yliksek oranda tercih
ediliyor olmasinin nedenlerinden biri olarak, d6gretmenligin kamu kurum ve kuruluslarinda
caligma imkanini sunuyor olmasidir. Ancak farkli branslarda 6gretmenlik atamalarinin KPSS
(Kamu Personeli Segme Sinavi) ile yapiliyor olmasi, ayrica basartyla mezun olan her 6gretmen
adaymnin devlet kurumlarma cesitli etkenlerle atamasinin yapilamiyor olmasi gibi nedenlerle
ogretmen adaylarinin gelecekle ilgili kaygilarin1 artiran faktorlerdendir denebilir. Bu
aragtirmanin amaci da, 6gretmen adaylarinin gelecekte is bulma kaygilara iliskin
saptamalarda bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin kariyer kaygilarinin
ortaya konmasi hedeflenmektedir.

VERIi TOPLAMA ARACI

Arastirma teknigi olarak, sistematik gozlem tekniklerinden olan anket uygulamasi igin,
EK 1’de bir drnegi sunulan ve “Ogretmenler Adaylari igin Is Bulma Kaygis1 Olgegi” olarak
adlandirilan arag, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Uygulanan anketle birlikte, ogrencilerin kisisel bilgileri ile sosyo-ekonomik
diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir bilgi formu hazirlanmistir. Bu sorularda &zellikle
arastirmanin sorularii cevaplanmasi i¢in ortaya konan anne-babanin egitim diizeyi, 6grenime
devam edilen boéliimiin YGS sinavinda kaginci tercih oldugu ve 6grenim siiresince ihtiyaglarini
nasil karsiladiklar1 bakimindan farkli degiskenlerin belirlenmesi amaglanmistir. Hazirlanan
ankette ise O0grencilerin ig bulma kaygilarini saptamatya yonelik, olumlu ve olumsuz kaygi
ifadelerini iceren 20 soru yer almaktadir. Ogrenciler, bu olumlu ve olumsuz ifadeleri onaylayan
(evet) ve reddeden (hayir) iki secenek arasinda karar vererek anket sorularini cevaplamislardir.

ARASTIRMANIN MODELI

Arastirma konusu, problemi ve simirhiliklari itibari ile betimleyici bir arastirma
niteligindedir ve tarama modeli esas alinarak yapilmistir. Tarama modeli ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir yaklasimdir. Neden-sonug
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iliskisinden ¢ok bu arastirmada var olan durumu saptamaya yonelik bir aragtirma plani
gelistirilmistir. Ayrica bulgular ve elde edilen sonuglarla olgular arasinda anlamli iliskileri
ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Arastirmanin evreni; Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ne
devam eden tiim Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirma &rneklemi ise; arastirma
evrenini temsilen, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde “Felsefe Grubu Ogretmenligi”
boliimiine devam eden 1. ve 4. sinif dgrencileri ile ayni iiniversitede Fen-Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde “Felsefe” boliimiine devam eden 1. ve 4. simif 6grencilerinden olusmaktadir. Her
iki boliimden de 40’ar 6grenci olmak tizere toplam 80 6grenci aragtirmaya dahil edilmistir.

VERILERIN ANALIZi VE YORUMLANMASI

Arastirmada segilen Orneklem grubunda yer alan 6gretmen adaylarina uygulanan
anketle veriler toplandiktan sonra tek tek kontrol edilerek gecerli olmayanlar elenmistir. Gegerli
veriler ise istatistiksel islemler ile ¢oziimlenerek analiz edilmistir. Uygulanan ankette yer alan
sorulardan elde edilen toplam puanlar ile 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri; 0-5 puan
araliginda = “kayg1 diizeyi diisiik”, 6-10 puan aralifinda “kaygi diizeyi normal”, 11-15 puan
araliinda = “kayg1 diizeyi yiiksek” ve 16-20 puan araliginda = “kaygi diizeyi ¢ok yiiksek”
olarak belirlenmistir. Olcek tiirii ile istatistiksel ¢dziimleme arasindaki iliskiye bakilarak
Olcekten elde edilen verilerin esit aralikli olmasi nedeni ile dogrusal durumlar igeren iliski
¢oziimlemesi yapilmasi uygun goriilmiistiir. Bunun yaninda arastirma konusu ¢ergevesindeki
tim degiskenlere yonelik betimleyici istatistikler ortaya konmustur. Frekans (f) tablolarinin
yani sira tanimlayici istatistiklere de yer verilmistir.

Elde edilen verilerin tiimii “SPSS 12.0” paket programina tanimlanarak aktarilmus,
verilerin analizi gerceklestirilmigtir. Arastirmanin temel hipotezi olan kaygi diizeyi ile
ogretmen adaylarinin bulunduklar1 boliim arasinda anlamli bir fark olup olmadigini sinamada
oncelikle parametrik olmayan Kruskal-Wallis Test' kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
Hipotezlerin test edilmesinde tlimevarimsal yaklasim da kullanilmistir. Boylece Stepwise
metodu ile Lineer Regression (Dogrusal Regresyon)? analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin
her bir hipotezi bagimli ve bagimsiz degiskenlerin karsilikli iliskileri ve bagimsiz degiskenlerin
ise bagimli degiskene bir arada etkileri dikkate alinarak, ayrica bu ve buna benzer etkiler
ortadan kaldirilarak sinanmaya ¢alisilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Analizle elde edilen betimleyici istatistiklerle olusturulan frekans tablolarinda bagimli
ve bagimsiz degiskenlere iliskin bulgular gosterilmektedir.

! Bu analiz siirekli degiskenlere sahip iic ya da daha fazla grup igin karsilastirma yapma olanagi saglar
(Kalayc1,2006:106)

2 Birden ¢ok agciklayic1 degiskenli modeller coklu dogrusal regresyon modeli olarak adlandirilirlar. Stepwise
metodu ile her degisken modele sirayla eklenir ve modele katki sagliyorsa bu degisken modelde kalir. Eger

saglamryorsa modelden ¢ikarilir. Bdylece az sayidaki degiskenle model agiklanmis olur (Kalayc1,2006:259-260).
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TABLO 1: Kaygi Diizeyi Frekans Tablosu

. . Kiimiilatif
KAYGI DUZEYI Frekans Yiizde Gegerli Yiizde yiizde

0-5 puan, Kaygi Diizeyi Diisiik

puan, Save yious 12 15,0 15,0 15,0
6-10 uan Kayg1 Diizeyi
Normalp ’ ve y 29 36,3 36,3 51,3
11-15 uan, Kayg Diizeyi
Yiiksek puan,  Tave y 35 438 438 95,0
16-20 puan, Kaygi Diizeyi Cok
Yiiksell() e we 4 5,0 5,0 100,0
Toplam 80 100,0 100,0

TABLO 1’de uygulanan anket verilerine gore tiim 6grencilerin % 43’liikk bir oranda
kaygi diizeyi frekanslar f = 35 ile “kaygi diizeyleri yliksek” olarak bulgulanmistir. Buna
karsilik sadece f =4 ile 6grencilerin % 5°1ik bir kisminin “kaygi diizeyleri ¢ok yiiksek™ olarak
bulgulanmistir.

TABLO 2: Cinsiyet

. Kiimiilatif
CINSIYET Frekans Yiizde Gecerli Yiizde yiizde
Kadin 49 61,3 61,3 61,3
Erkek 31 38,8 38,8 100,0
Toplam 80 100,0 100,0

TABLO 2’de izlenebilecegi gibi cinsiyet degiskenine gore dagilimda f =49 ile kadinlar
deneklerin % 61,3 oranina karsilik gelirken erkekler ise f= 31 ile % 38,8 oranindadir.

TABLO 3: Ogrenim goriilen boliimiin YGS sinavindaki tercih siras

] Kiimiilatif
TERCIH SIRASI Frekans Yiizde Gegerli Yiizde yiizde
Ik 5 tercih arasinda 20 25,0 25,0 25,0
5. ile 10. tercih arasinda 22 27,5 27,5 52,5
10. tercihten sonra 38 47,5 47,5 100,0
Toplam 80 100,0 100,0

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri boliimlerinin YGS sinavindaki tercih sirasina iliskin
bulgular ise TABLO 3’te verilmektedir. Buna gore =38 ile 6grencilerin % 47,5 lik gibi yiiksek
bir oranda 6grenim gordiikleri boliimlerini “10. tercihlerinden sonra” oldugu izlenmektedir.
Boylece Ogrencilerin neredeyse yarisinin boliim tercihlerinin 10. tercihten sonra oldugu
sOylenebilir.



30

Gazi Universitesi Felsefe Grubu Ogretmen Adaylarinin Is Bulma Kaygilarina Yonelik Bir Arastirma

L]
TABLO 4: Annenin Egitim diizeyi
. o . . Kiimiilatif
ANNENIN EGITIM DUZEY1 Frekans Yiizde Gegerli Yiizde yiizde

Hicbir okul mezunu degil 10 12,5 12,5 12,5
Ilkokul mezunu 48 60,0 60,0 72,5
Ortaokul/lise mezunu 14 17,5 17,5 90,0
Yiiksekokul mezunu 7 8,8 8,8 98,8
ileri egitim gormiis (master,

doktora) 1 1,3 1,3 100,0
Toplam 80 100,0 100,0

TABLO S5: Babanin egitim diizeyi
5 ) Kiimiilatif
BABANIN EGITIiM DUZEYI Frekans Yiizde | Gecerli Yiizde yiizde

Hicbir okul mezunu degil 3 3.8 3.8 3,8
ilkokul mezunu 25 31,3 31,3 35,0
Ortaokul/lise mezunu 35 43,8 43,8 78,8
Yiiksekokul mezunu 15 18,8 18,8 97,5
Qleri egitim gormiis (master,

doktora) 2 2,5 2,5 100,0
Toplam 80 100,0 100,0

TABLO 4 ve 5’te ise annenin ve babanin egitim diizeylerine gore dagilimlar
verilmistir. Annelerin egitim diizeylerine bakildiginda =48 ile “ilkokul mezunu” sayisinin
yaklasik olarak deneklerin % 50’sinin annelerinin egitim diizeylerinin diisikk oldugu
goriilmektedir.

Buna karsilik en diistiik f = 1 degeri ile deneklerin % 1,3’liikk kisminin anneleri “ileri
diizeyde egitim gérmiis” tiir. Babalarin egitim diizeyine bakildiginda ise, f = 35 ile % 43,8’1
ortaokul/lise mezunu iken = 2 ile “ileri diizeyde egitim goérmiis” ile f=3 “hicbir okul mezunu
degil” yiizdelerinin birbirine ¢cok yakin oldugu goriilmektedir.

TABLO 6: Kruskal-Wallis Testi Sonuclari

Dereceler (Ranks)
I Boliim N Ortalama
Kaygi diizeyi ~ Fen — Edebiyat Fak. 40 45,64
Egitim Fak. 40 35,36
Toplam 80




Emasian Education & Literature Yournal 2016, Vslame: 5 31

Test Statistics(a,b)

Kayg diizeyi
Chi-Square 4,519
df 1
Asymp. Sig. ,034

a Kruskal Wallis Test
b Gruplama degiskeni: Bolim

Analizin ilk asamasinda, “Egitim Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne devam eden
Felsefe Grubu 6gretmen adaylarinin gelecekte is bulma kaygilarinin diizeyleri arasinda anlamli
bir fark vardir” hipotezini simnamak i¢in uygulanan Kruskal-Wallis Test’inde, kategorik
degisken 6gretmen adaylarmin 6grenimlerini stirdiirdiikleri boliim ve bagimsiz degisken ise
kaygi diizeyi olarak girilmistir. Kategorik deger siras1 ise Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
boliimii ve Egitim Fakiiltesi Felsefe Grubu Ogretmenligi Béliimii olarak iki grup oldugundan,
minimum = 1 maximum = 2 olarak girilmistir. Bu analize gore elde edilen bulgulara iliskin
sonuglar TABLO 6’da gosterilmistir:

Boliimlerin ortalama derecelerine bakildiginda, fen- edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin
kaygi diizeylerinin en yliksek genel dereceye sahip oldugu goriilecektir: 45,64> 35,36. Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin ise kaygi diizeyleri fen- edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore daha
diisiiktiir: 35,36<45,64. Anlamlilik diizeyi ise 0,034 < p, alfa degerinden kiicliktiir. Bu nedenle
farkli boliimlere devam eden felsefe grubu 6gretmen adaylar1 arasinda gelecekte is bulma
kaygis1 bakimindan anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin odak noktasi olarak ortaya ¢ikan 6gretmen adaylarinin is bulma kaygi
diizeyleri, Stepwise metodu ile yapilan Lineer Regression (Dogrusal Regresyon) analizde
bagimli degisken olarak girilmistir. Sirasiyla 1) annenin egitim diizeyi ile babanin egitim
diizeyi, 2) 6grenim goriilen boliimiin YGS smavindaki tercih sirasi, 3) 6grenime devam edilen
bolim ile smif diizeyi seklinde bagimsiz degiskenler olarak 3 ayr1 blok halinde girilmistir.
Stepwise metodu ile modele katki saglamayan degiskenler ¢ikarilarak model en az sayidaki
degisken yardimiyla aciklanmaya calisilmistir. Boylece arastirmanin tiim hipotezleri bir arada
sinanmaya c¢alisilmistir. Bu analize iligkin bulgular soyledir.

TABLO 7: Lineer Regresyon Analizi’nde Model Ozeti Tablosu

Betimleyici Istatistikler

Ortalama Standart Sapma N
Kayg1 Diizeyi 2,39 ,803 80
Annenin Egitim Diizeyi 2,26 ,838 80
Babanin Egitim Diizeyi 2,85 ,858 80
Tercih Sirasi 2,23 ,826 80
Bolim 1,50 ,503 80
Smif Diizeyi 1,50 ,503 80
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L
Model Ozeti
Change Statistics
Adjusted R | Std. Error of | R Square
Model R R Square Square the Estimate Change F Change df1 df2 Sig. F Change
1 ,274(a) ,075 ,051 ,783 ,075 3,122 2 77 ,050

a Predictors: (Constant), sinif diizeyi, bolim

gibi faktdrlerin etkili oldugu goriilebilir.
TABLO 8: Lineer Regresyon Analizi’nde ANOVA(b) Tablosu

Kareler Ortalama
Model toplam df Kare F Sig.
1 Regresyon 3,825 2 1,912 3,122 ,050(a)
Kalan 47,163 77 ,613
Toplam 50,988 79

a Yordayicilar: (Sabit), Sinif Diizeyi, Bolim
b Bagiml Degisken: Kayg: Diizeyi

olusturulan 2. Hipotez dogrulanmistir.

TABLO 9: Lineer Regresyon Analizi’nde Katsayilar /Coefficients(a) Tablosu

TABLO 7°de verilen Model Ozeti Tablosu’nda R Square degerinin % 7,5 diizeyinde
oldugu goriiliir. Bu modelde bagimsiz degisken olarak bulunan sinif diizeyi ile okunulan bolim

TABLO 8’de, F = 3,122 dir. ANOVA (b) tablosunda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
cikmistir. Burada siir da olsa anlamlilik p < 0.05 olarak degerlendirilebilir. F degerinin %
95°1ik anlamlilik diizeyindeki tablo degerinden biiyiik oldugu sonucuna varilir. Baska bir
deyisle, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimler ve smif diizeyleri bir arada
alindiginda, bu faktorlere bagh kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
sOylenebilir. Bu bulgular dogrultusunda arastirmanin
adaylarinin sinif diizeyleri ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir” seklinde

“Bulunduklar1 bdliimde 6gretmen

Standartlastirlmamis | Standartlastiril
Model Katsayilar mis Katsayilar t Sig. Korelasyonlar
B Std. Error Beta Zero-order Partial Part
1 (Sabit) 2,613 ,381 6,850 ,000
Bolim 375 ,175 -235 22,143 ,035 -,235 -237 235
Sumf Diizeyi ,225 175 ,141 1,286 ,202 ,141 ,145 ,141

a Bagiml Degisken: Kaygi Diizeyi

TABLO 9°de, modelin tahmini sonucu elde dilen parametre degerleri ve bunlara iliskin
t degerleri izlenebilir. Parametrelere ait t istatistik degerlerinden modele dahil edilen boliim
degiskeninin, % 5 anlamlilik diizeyinde degeri 0,035 oldugundan anlamli oldugu izlenebilir.
Buna karsilik sinif diizeyi faktorii ise 0,202> p oldugundan tek bagina anlamli bulunmamustir.
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TABLO 10: Lineer Regresyon Analizi’nde Hari¢ Tutulan Degiskenler(b)

Kismi Dogrudashk
Model Beta In t Sig. Korelasyon Istatistigi
Tolerans
1 Annenin egitim diizeyi -,213(a) -1,976 ,052 -221 ,992
Babanin egitim diizeyi ,013(a) ,119 ,906 ,014 ,957
Tercih sirast ,203(a) 1,763 ,082 ,198 ,884

a Modeldeki Yordayicilar: (Sabit), Sinif diizeyi, Bolim

b Bagimli Degisken: Kayg1 diizeyi

Yapilan analizde hari¢ tutulan degiskenler ise TABLO 10°da goriildiigii gibi anne-babanin
egitim diizeyi ve tercih siras1 faktorleridir. Burada annenin egitim diizeyinin % 5’lik anlamlilik
diizeyinde p > 0,052 oldugu ve bu nedenle 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyini sinir bir durum
olarak etkiledigi sonucuna varilabilir. Buna karsilik babanin egitim diizeyi ile tercih siras1 gibi
faktorler bakimindan Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamaistir. Boylece denebilir ki, bulgular dogrultusunda arastirmanin 3. ve 4. hipotezleri
sinanmig; babanin egitim diizeyi ile okunan boliimiin YGS smavindaki tercih sirasi gibi
faktorler disinda, sadece annenin egitim diizeyi ile kaygi diizeyi arasinda anlaml bir iliski
goriilmiistiir Fakat annenin egitim diizeyi ile kaygi diizeyi arasinda goriilen bu iligskinin yonii
negatiftir. Annenin egitim diizeyinde t = - 1,976 olarak goriilmektedir. Baska bir deyisle
annenin egitim diizeyi diistiikce 6gretmen adaylarinda kaygi diizeyi artmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Yapilan arastirmanin, Kruskal- Wallis Testi bulgular1 dogrultusunda Fen —Edebiyat
Fakiiltesi’nde Felsefe boliimiinde 6grenimlerini siirdiiren ilk ve son siif 6gretmen adaylarinin
gelecekte is bulma yoniindeki kaygi diizeylerinin Egitim Fakiiltesi’nin Felsefe Grubu
Ogretmenligi Boéliimii’nde 6grenimlerini siirdiiren ilk ve son smif dgrencilerinin kaygi
diizeylerine oranla daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Daha 6nce de vurgulandig: gibi,
bunun pek ¢ok nedeni oldugu diisiiniilmektedir. Oncelikle denebilir ki, egitim fakiiltesi felsefe
grubu 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin gelecekte 6gretmenlik yapma ve Kamu kurumlarina
atanma sanslar1 fen-edebiyat felsefe boliimii 6grencilerine gore daha yiiksektir. Fen -edebiyat
fakiiltesi 6grencileri de bu hakka sahip olmakla birlikte bu yeterliligi kazanmak i¢in 1,5 sene
stirecek olan tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamak sartiyla KPSS sinavina girmeye hak
kazanirlar. Bu sayede Ogretmenlik meslegine yonelik bilgi ve beceriler kazanma yoluna
gidilmektedir. Baska bir deyisle, egitim fakiiltesi 68rencilerinin kariyer planlar1 ve gelecek
beklentileri fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore, 6grenim gordiikleri boliim nedeni ile daha
belirgindir.

Arastirmada elde edilen bu sonug, Gizir (2005)’in iiniversite 6grencilerine yonelik
yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin meslekleri ile ilgili kaygilarinin; is bulamama, meslege
yonelik is bulamama vb. kriterler c¢ergevesinde bulgulamis oldugu, fen-edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin egitim fakiiltesi 6grencilerine oranla daha yiiksek
olduguna iligkin bulgularin1 destekleyecek niteliktedir.

Stepwise metodu ile gergeklestirilen Lineer Regresyon Analizi ile ortaya konan
modelde, 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ile 6grenim goriilen boliim ve fakiiltedeki sinif
diizeyi faktorleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Son smif
ogrencilerinin kayg diizeyleri daha yiiksek olmakla birlikte, burada da Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Boliimii 6grencilerinin gelecekte is bulma ile ilgili kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Sinif diizeyinin kaygi diizeyindeki etkililigi sasirtict degildir. Clinkii son
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siif 6grencilerinin 6grenim gordiikleri boliimlerden mezun olmalari ile birlikte profesyonel
yasamlarinda is sahibi olmalar1 ve ¢esitli sektorlerde calismalar1 beklenmektedir.

Arastirmada, 6grenim goriilen boliimiin YGS sinavindaki tercih sirasi ve babanin egitim
diizeyi faktorleri ile is bulma kaygisi diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Fakat
annenin egitim diizeyi ile kaygi diizeyi arasinda p > 0.052 oldugundan (p < 0.05), sinir bir
anlamlilik tespit edilmistir. Ayrica annenin egitim diizeyi diistiikce kaygi diizeyinin arttig1 da
goriilmiistiir. Aragtirmada deneklerin %61,3’liilk oranda kadinlardan olustugu dikkate
alindiginda, annenin egitim diizeyinin diisiikliigiinii géren kiz cocuklarinda gelecek kaygisinin
arttig1 yoniindeki bulgularin belli 6l¢lide nedenleri tartisilabilir. Kiz ¢ocuklarinin is bulma
kaygilar1 ile annelerinin egitim diizeylerini saptamaya yonelik dogrudan bir calisma
yapilmamis olmast bu durumu ag¢iklamada giicliiklere neden olmaktadir. Yine de denebilir ki,
yliksekogrenim derecesine gelmis kiz ¢gocuklarinin gelecek kaygilari, anneleri gibi bir gelecege
sahip olmak istemeyisleri yiiziinden daha yliksek bulgulanmis olabilir.

Sonug olarak denebilir ki, uygulanan 6gretmen yetistirme ve atama politikalarinda
biiyiik tutarsizliklar gézlenmekte ve 6zellikle de fen- edebiyat fakiiltesi 6grencilerine 6gretmen
olmanin disinda istihdam olanaklar1 saglanamamaktadir. Bu nedenle 6grenciler is bulma
kaygis1 yasayabilmekte ve bu durum kimi zaman genglerin psiko-sosyal durumlarini olumsuz
bigimde etkilemektedir. Bu nedenle s6z konusu problemin ¢6ziimiinde yol gosterici olacak ve
mesleki kaygi ile ilgili yapilacak her tiirden arastirmaya ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.
Ornegin, arastirma problemine ydnelik olarak, fen bilimleri alanindan (Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fizik, Kimya, Matematik ve Egitim Fakiiltesi’nin Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi ve
Matematik Ogretmenligi gibi) bir 6rneklem grubu olusturularak farkl1 alanlarda 6grenimlerini
stirdiiren 6gretmen adaylarinin gelecekte is bulma kaygilarini etkileyen faktorlerin etkililigi
arastirilarak daha kapsamli bir model ortaya konabilir.
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B

EK1: Ogretmen Adaylari i¢in Gelecekte Is Bulma Kaygisi1 Olcegi
EVET HAYIR

1) Ogrenim gordiigiim béliimde oldugum igin kendimi sanslt hissediyorum.

2) Cevremdekiler (ailem, arkadaslarim) gelecekte basarili olacagim konusunda bana
giiveniyor.

3) Mezun olunca basarili olamamaktan korkuyorum.

4) Okul basaris1 gelecekte karsilasacagim giigliikleri yenmemde etkili olacaktir.

5) Derslerinde basarili olanlar mezun olduktan sonra is bulma konusunda daha basarili olurlar.

6) Ogrenim gordiigiim boliim ile gelecekte yapmak istedigim is rtiismiiyor.

7) Mezun olunca o&gretmenlik yapmak istiyorum ama engellerle karsilagsmak beni
kaygilandiriyor.

8) Ogretmenlik disinda yapabilecegim bir is olmadigim diisiiniiyorum.

9) Ogretmenlik yapabilmek icin KPSS smavinda basarili olmak kosulu disinda bir yol
olmasini ¢ok isterdim.

10) Mezun olunca is bulamayacagim konusunda endiseleniyorum.

11) Gelecegimin sinavlarda gosterecegim basariya bagli oldugunu bilmek beni tiziiyor.

12) Mezun olur olmaz ig bulacagimdan eminim.

13) issiz o kadar ok geng var ki benim de onlardan biri olabilecegim ihtimali beni tedirgin
ediyor.

14) Mezun olduktan sonra is bulamazsam c¢evremdekiler (ailem, arkadaglarim) hayall
kirikligina ugrar

15) Ekonomik sartlarimin elverigsiz olusu mezun olur olmaz is bulmami gerektirdigi igin
kendimi baski altinda hissediyorum.

16) Gelecek bana belirsiz ve bulanik gériiniiyor.

17) Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum.

18) Gelecek planlarimi gergeklestirmem tamamen atanip atanamayacagima bagli.

19) Istedigim seyleri elde etmek igin ¢aba gostermenin gercekten yarar1 yok, nasil olsa onu
elde edemeyecegim.

20) Yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gergeklestirmek i¢in yeterli zamanim var.




