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ABSTRACT

The fundamental of economic developments is the usage of production factors in the most productive way. The
very first of these factors is the factor of labor. The participation of women to the labor force is crucial fort he
economic growth. The ratio of the women’s participation to labor force also indicates the social structure of that
country. The factors of growth, wage and education affects the involvement of women in the workfoce market. In
this study, the participation of women to workforce in Turkey, and the chosen economic variables like growth,
wage and education are discussed. Besides, the sectoral distribution of women employment is also reviewed. The
model used in the econometric analysis determines the relations between growth, wage and education in terms of
women participation to workforce. Since the common starting year of the data was 2000, only 19 data were studied.
Thus, among the non-parametric techniques Kernel Regression is preferred due to its success in estimates in case
of poor data. According to the results of the analysis, the variables of education takes first place by surpassing the
variables of growth andwage. With regards to their coefficients the wage precedes the growth after the variables
of education.
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TURKIYE’DE SECILI EKONOMIK DEGISKENLERIN KADIN
ISGUCUNE KATILIM ORANINA ETKIiSI

OZET

Ekonomik gelismelerin temeli iiretim faktorlerinin en verimli sekilde kullanilmasidir. Bu faktérlerin ilk sirasinda
emek faktorii gelmektedir. Kadinlarmn isgiiciine katilimi da ekonomik kalkinma agisindan 6nem tasimaktadir. Bir
iilkede kadin iggiiciine katilim orani ayn1 zamanda o iilkenin sosyal yapisini1 da gostermektedir. Blylime, lcret ve
egitim faktorleri kadinin isgiicii piyasasinda yer alma durumuna etki etmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de kadinin
isgiiciine katilim durumu ve katilimin etkileyen biiyiime, iicret ve egitim secili ekonomik degiskenlerin etkisi ele
almmustir. Tirkiye’de kadm istihdaminin sektorel dagilimma da deginilmistir. Ekonometrik analizde kullanilan
model Tiirkiye’de biliyiime, egitim ve iicretlerin, kadin isgiiciine katilimina yonelik iligkilerini belirlemektedir.
Uygulanan ekonometrik analizdeki veriler 2000-2018 dénemini igeren yillik verilerdir. Verilerin ortak baslama
yil1 2000 oldugundan dolay: yalnizca 19 veri ile galisilmstir. Bu yiizden non-parametrik yontemler i¢inde az veri
durumunda ¢ok etkin tahminler saglayan Kernel regresyon yontemi tercih edilmistir. Analiz sonucuna gore; egitim
degiskeni iicret ve biiylime degiskenlerini geride birakarak kadinin isgiiciine katiliminda birinci sirada yer almistir.
Kat say1 biiyiikliiklerine gore egitim degiskeninden sonra iicret ve ardindan da biiyliime gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadm Isgiicii, Isgiiciine Katilim, Biiyiime, Ucret, Egitim
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1. GIRIS

Diinya genelinde kadin emegi ekonomik kalkinmada dnem tasiyan bir faktordiir. Tiirkiye’de
Cumbhuriyetin kuruldugu yillardan baslayarak kadinlar ekonomik faaliyetlerde yer almig ve tiretimde rol
oynamustir. Tarihsel siiregte yasanan sosyal ve ekonomik farkliliklar kadinlarin isgiiciinde yer almalarini
ve tliretime katilmalarmi da etkilemis, ekonomik faaliyetlerde gorev almiglardir. Kadinlarm annelik rolii
ve ev islerinde olan sorumluluklarindan dolay1 ¢aligma hayatimin gerisinde kalmis, ya da ucuz isgiicii
olarak nitelendirilmistir. Tiirkiye’de kadinlarin iiretime katilmalarinin ilk baslangici Birinci Diinya
Savast ile birlikte cephede olan erkeklerin tiretim siirecinde bulunamamasi ile gelisim gostermistir. Daha
¢ok ev islerini yapan ve lUcretsiz aile is¢isi olarak emegi kullanilan kadinlar savastan sonra yeterli
olmayan isgiicli, kadin emegi saglanarak giderilmeye calisilmustir. Oncelikle tarim sektdriinde aktif
olarak rol alan kadin galigsanlar yasanan sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler ile hizmetler, sanayi
ve diger ¢aligma alanlarinda da yer almiglardir. Kadinlarin isgiiciinde yer almalarinin déniim noktasi
1950 sonrasi yasanan kirdan kente go¢ olayr olmustur. Kiirsellesmenin ve esnek calisma seklinin
gerceklesmesiyle kadin iggiiclinlin piyasalarda tistlendigi roller artmustir. Egitim seviyesi ve emegin
karsiliginda verilen licret kadinlarin isgiiciine katilmasin etkileyen faktorlerdir. Kadin isgiicline katilim
2002 itibariyle diismiig, 2004°te ciddi disiisler meydana gelmis, 2006’da tekrar yiikselise gegmistir.
Kiiresel krizin ardindan ciddi yiikselis egilimi kazanmigtir.

Bu ¢alismada kadin isgiicti ve Tiirkiye’deki makro ekonomik degiskenlerin kadinlarin isgiiciine
katilimina olan etkisi {izerinde durulmus ve biiyiime, egitim ve iicret degiskenlerinin kadinin isgiiciine
katilmasindaki iligski ekonometrik bir analiz ile incelenmistir. Caligmanin ilk agsamasinda modele konu
olan degiskenlerden biiylime, egitim ve iicret kavramlarmin tanimlari yapilmis, isgici ile
iligskilendirdiginden dolayi isgiicii kavrami da tanimlar arasinda yer almistir. Daha sonra Tiirkiye’de
bliylime, egitim, ticret ve kadin isgiiciiniin gelisim siiregleri ve yasanan gelismeler anlatilmistir. Son
kisimda da ekonometrik analiz yapilmistir ve kullanilan model, Tirkiye’de biiylime, egitim ve
ticretlerin, kadin isgiiciine katilimina yonelik iligkilerini belirlemektedir. Calismada ele alinan bagimli,
bagimsiz degiskenler normal dagilim varsayimimi saglamamakta ve kadm kalin kuyruk ozellikleri
gostermektedir. Bu nedenle parametrik olmayan regresyon Kernel tahmincisi yardimiyla iligkiler
belirlenmeye ¢alisilmistir. Verilerin ortak baglama yili 2000 oldugu i¢in sadece 19 veri ile ¢aligiimistir.
Bundan dolay1 non-parametrik yontemler i¢inde az veri durumunda ¢ok etkin tahminler saglayan Kernel
regresyon yontemi tercih edilmistir. Sonuca bakildiginda, egitim degiskeninin licret ve biiyiime
degiskenlerine gore daha yiiksek oranda kadinin isgiiciine katilimini sagladigi tespit edilmistir.

2.BUYUME, EGITiM, UCRET VE iSGUCU KAVRAMLARI

Ekonomik bilylime; piyasadaki ¢ikti seviyesinin belirli donemlerde artmasidir. Ekonomik
biliylimeyi elde edebilmek i¢cin tam istihdam seviyesine ulagsmadan {iiretime dahil olan ekonomik
kaynaklar1 ve teknolojiyi en verimli halde tiretime katmak ve ¢ikt1 diizeyinde artis saglamak gereklidir
(Y1lmaz ve Akinci, 2012: 1-4). Egitim, bireylere meslek kazandiran, toplumdaki tiim olay ve
davranislar1 anlamay1 ve farkina varmay1 saglayan bir olgudur. Egitimdeki hedef; insanlar1 erdem ve
bilgi sahibi kisiler haline getirmektir. Egitim bireylere erdem duygusu kazandirir, bireylerin zeka
diizeyini arttirir. Egitimin birgok islevi vardir ve bu islevler insanlarin ihtiyaglarina ¢6ziim bulma igin
birer etkendir (Afsar, 2011: 41-56).

Ucret, ekonomik yasami olusturan, iiretim ve tiiketimi, bireylere iicret dagilimimi ve degisimi
kapsayan bir kavramdir. Ucret iiretim faktérlerinde olan, emegin aldig1 pay ile ifade edilir. Ucret temelde
insanlar1 i¢cinde barindiran, ekonomi, hukuk ve sosyal politik olusumlar1 dolaysiz yoldan kapsar.
Toplumda 6nemli bir yeri vardir. Bunun nedeni de; toplumun genel g¢ergevesi, bireylerin iiretime
sagladiklar1 katki ve kazandiklari iicret ile hayatlarin1 devam ettirmeleri seklinde ¢izilmistir (Topalhan,
2012: 4-15). lsgiicii ise mevcut bir isi olanla yani istihdam edilenle, calisamaya istekli fakat is
bulamayan issizlerin birlesimidir. Isgiiciiniin {iretim asamasina nicel olarak bir etkisi de bulunmaktadir.
Isgiicii kavramimi tek bir agiklamayla anlatmak miimkiin degildir. En kapsaml1 agiklamasi emek talep
edenlerin ve emegini ortaya koyanlarin bulustugu, emegin fiyati ile emekten ne kadar yararlanilacaginin
ifade edildigi seklidir. Isgiicii arz1 ve isgiicii talebinin birbirine olan etkisinden kaynakli olarak isgiicii,
dinamik bir yapiya sahiptir.
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3.TURKIYE’DE BUYUME, EGITiM, UCRET VE KADIN iSGUCUNUN DEGISIiMi
3.1. Tiirkiye’de 2000 Y1l Sonrasinda Biiyiimenin Degisimi

2000-2001 Finansal Krizi’nin ardindan Tiirkiye’de biiylime siireci baglamis ve bu oran %7’ye
dayanmustir. Fakat 2009 senesine gelindiginde -%4,70 oraminda kiigiilmiis ve kriz ile biiylime arasindaki
¢ikmaz haline gelmistir (IMF, 2009: 3-5). 2009 senesinde ortaya koyulan (¢ senelik Orta Vadeli
Programla geride kalan krizin ardindan biiylime evresinin Ozel sektdr tarafindan saglanmasi
amaglanmugtir. 2011°den beri amag, biiyiimenin siirdiiriilebilir olarak gergeklesmesidir. 2010 yilinda
ekonomide beklenen olumlu seyir, iilkeye artan giiven ile ivmeli sekilde gergceklesen sermaye girisleri
ekonomik biiylimeyi arttirmistir. Bir diger bilylimeye ivime kazandiran etken de 6zel sektor tiiketim ve
yatirim harcamalarinda ger¢eklesen yiikselis olmustur. Bu durum i¢ talebi canlandirirken ekonomik
bliylimeye de biiyilik oranda katki saglamistir. 2011 senesinin ilk yarisinda canlanan i¢ talep biiylimeye
destek olurken, disa olan talep ise ekonomik biiylimeyi iyi yonde etkilememistir. Daha sonra i¢ ve dig
talep tekrar dengede tutulmaya ¢alisilmis ve disg talep, bu siirecte biiylimeye katki saglamistir. Gegen
senelere oranla 2012°de yiiksek biliylime saglanamamis fakat dis talepte gerceklesen artislar ve sonug
olarak ihracatta olusan olumlu etkiler meydana gelmis, pozitif bir biiyiime ve ekonomik biliylimede
onemli katkis1 olan net ihracat artigi ger¢eklesmistir. Boylece son dort yila bakildiginda en basarilt
olunan senedir. Ozel sektdrde gerceklestirilen yatirrm harcamalarindaki diisiis ile yurtici taleplerin de
diismesine karsin, kamu harcamalarinda artig, yurtici taleplerini iyi yonde etkilemistir. 2013 senesinde
kredi derecelendirme kuruluslar: tarafindan ikinci ¢eyrekte verilen notlardaki artiglarla bir yandan uzun
vadede yapilan yatirimlar iyi yonde etkilenirken, gelismekte olan iilkelerde meydana gelen sermaye
cikislar1 ve dengeli olmayan kur, yeterli olmayan 6zel sektor yatirimlarini daha da olumsuz etkilemistir.
Ayrica 2013 senesinde net ihracat rakamlarmin biiyiimeye katkisinin azaldigi ve kamu sektorii
alanindaki yatirimlarda ise biiyiime siirecinin siirdiigii gézlemlenmistir. 2014’e gelindiginde Tiirkiye’de
dis talebin yarattigi durum ile ihracat rakamlari yiikselmis ve bu sekilde biiylime gerceklesmistir. Fakat
dis piyasalardan dolayi, yine de istenen gelisme saglanamamistir. 2015°te ekonomik biiylimeye en fazla
katki saglayan etken dzel ve kamu alanda gergeklestirilen tiiketim harcamalaridir. Artan ithalat, ihracatin
etkisini diigiirmiis, kiirsel krizden dolay1 iilkeye gelmesi istenen sermaye igin faizler arttirilmustir.
Boylece petrol fiyatlarinda diisiis, asgari {icret seviyesinde meydana gelen yiikselis ve destekler
durumdaki para politikalari ile sonuglanmustir (TSP, 2010: 20-32 www.ab.gov.tr).

Tablo 1. Tiirkiye’de Biiyiime Oranlari (%) (2000-2018)

Yillar Biiyiime Oram
2000 6,77
2001 -5,70
2002 6,16
2003 5,27
2004 9,36
2005 8,40
2006 6,89
2007 4,67
2008 0,66
2009 -4,83
2010 9,16
2011 8,77
2012 2,13
2013 4,19
2014 2,91
2015 4,00
2016 2,90
2017 7,40
2018 2,60

Kaynak: Condur, Erol ve Gécekli (2016), 2000-2015 yillar1 verileri, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
2016-2018 Verileri
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3.2. Tiirkiye’de 2000 Y1l Sonrasinda Egitim Sektoriiniin Degisimi

Tiirkiye’de modernlesme ugraglarima bakildiginda ana kaynagm basinda egitim gelmektedir.
Bir buguk asra yakin bir siiregte siire gelen batiya ayak uydurma faaliyetlerinde hem 6gretmenlerin hem
de egitim kurum ve kuruluglarmin 6nemli bir yer edinmis ve egitim faktorii irdelendiginde, toplumda
degismeler saglayan ve topluma sundugu refah seviyesi ile sosyal bir etken oldugu bilinmektedir. Egitim
sistemi ve toplum birbiri ile i¢ i¢edir. Tiim {ilkelerdeki okul ve egitim faaliyetleri, modern iiretim sekline
ve yontemlerine uyacak sekilde olmalidir. Giiniimiizde sosyal ve ekonomik alanda, teknolojide gelisen
ve degisen durumlar toplumu ilgilendiren kurumlara da yansidigi i¢in egitim sistemlerinde yenilesmeye
geregi duyulmaktadir. Gerek bilim ve teknolojide yaganan geligsmeler, gerek bilimsel bilginin yayilmas,
gerekse de yaraticili iist diizeyde olan egitimli insanlarin yetistirilmesi ile tilkelerde ekonomi ve siyasi
acidan ciddi gelismeler saglanmis ve bu gelismeler egitim ve egitimin getirileri adina bir rekabet ortami
dogurmustur (Cakmak, 2008: 34).

Tablo 2. Tiirkiye’de Isgiicii’niin Egitim Diizeyine Gore Durumu (15+, Bin) (2004-2018)

Okur-Yazar Lise Alt1 . Mesleki veya | .. .o
Yillar Olmayanlar Egitimliler Lise Teknik Lige Yilksekogretim
2004 1.306 13.591 2.792 1.084 2.524
2005 1.167 13.651 2.728 2.152 2.757
2006 1.115 13.633 2.689 2.335 2.980
2007 1.045 13.679 2.745 2.451 3.195
2008 1.025 14.031 2.742 2.504 3.503
2009 1.089 14.596 2.764 2.519 3.780
2010 1.151 15.195 2.727 2.511 4.057
2011 1.203 15.681 2.783 2.582 4.476
2012 1.164 15.640 2.846 2.692 4.996
2013 1.167 15.932 2.963 2.820 5.388
2014 1.170 16.100 2.977 2.847 5.691
2015 1.115 16.277 3.002 3.000 6.284
2016 1.038 16.328 3.100 3.177 6.892
2017 1.076 16.644 3.202 3.371 7.350
2018 1.013 16.559 3.254 3.574 7.895

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalk: isgiici Anketi Sonuglari

Tabloda 2004-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin egitim durumu rakamsal olarak gosterilmistir.
Yillara gore bakildiginda okur-yazar olmayanlarm oraninin 2004’den 2018 yilina kadar azalmaya
devam ettigi belirlenmistir. Lise alti egitim diizeyindekilerin, lise ve meslek veya teknik liseler
diizeyindeki egitimlilerin ve yiiksekogretime devam edenlerin sayisi devamli bir artis gdstermistir.
OKur-yazar olmayanlarin sayisi 1 milyon 306 binden, 1 milyon 13 bine diigmiistiir. Lise alt1 egitimlilerin
sayis1 13 milyon 591 binden 16 milyon 559 bine yiikselmistir. 2004 yilinda lise/mesleki veya teknik lise
egitimi alanlarin toplam sayist 3 milyon 876 bin iken, 2018 yilinda yalnizca liseye gidenlerin sayisi 3
milyon 254 bin ve mesleki veya teknik lisede egitim alanlarin sayisi da 3 milyon 574 bine yiikselmistir.
Yiksekogretime bakildiginda bu say1 2 milyon 524 binden 7 milyon 895 bine artmistir. Tablodaki
veriler degerlendirildiginde yillar gectikce egitime verilen 6nem artmustir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Egitim Durumu (+15, Bin)(2004-2018)

Okur-Yazar Lise Alt1 . Mesleki veya .. v L.
Yillar Olmayanlar Egitimliler Lise Teknik Lig/e Yilksekogretim
2004 825 2.971 622 396 856
2005 768 2.962 630 439 951
2006 734 2.998 650 484 1.049
2007 700 2.975 700 501 1.140
2008 689 3.119 703 538 1.281
2009 717 3.426 717 561 1.430




TURKIYE’DE SECiLi EKONOMIK DEGiSKENLERIN KADIN iSGUCUNE KATILIM
24 " ORANINA ETKIiSi
2010 791 3.803 712 565 1.512
2011 839 4.060 726 575 1.658
2012 823 4134 751 596 1.889
2013 836 4.304 799 658 2.076
2014 809 4.269 795 664 2.193
2015 800 4.410 810 728 2.477
2016 730 4513 855 784 2.754
2017 758 4.640 899 842 3020
2018 724 4.625 919 929 3.306

*2018 yili rakamlar1 11 aylik rakamlardir.
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalk: isgiicii Anketi Sonuglar

Tabloda 2004-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadin iggiiciiniin egitim durumu rakamsal olarak
ifade edilmigstir. 2004’den 2018’¢ kadar okur-yazar olmayan kadinlarin sayis1 azalmigtir. Lise alti
egitimliler, lise ve meslek veya teknik liseler ile yliksekogretime devam eden kadinlarin sayisi da
devamli olarak artmistir. 2004-2018 seneleri araliginda okur —yazar olmayan kadinlarin sayisi 825
binden 724 bine gerilemistir. Lise alti egitimliler ise, 2 milyon 971 binden, 4 milyon 625 bine
yiikselmistir. 2004 yilinda lise/mesleki veya teknik lise egitim diizeyindekilerin sayis1 1018 bin iken,
2018 senesine gelindiginde liseye gidenlerin sayis1 919 bin ve meslek veya teknik lisede egitim alanlarin
sayisi da ayrica 929 bindir. Yiiksekdgretime devam eden kadinlarin sayisina bakildiginda ise 2004°de
856 bin iken 2018°de bu say1 yiikselerek 3 milyon 306 bine ulagmistir.
3.3.Tiirkiye’de 2000 Yih Sonrasinda Ucretin Degisimi
Tirkiye’de 1994 kriz senesi hem sermaye-yogun hem de emek-yogun sektore aym sekilde etki etmistir.
1996 senesinden sonraki slirecte sermaye-yogun sektorlerde ticretlerde artis meydana geldigi, emek-
yogun sektorlerde ise diisiis gergeklestigi gozlemlenmistir. 1993 senesinde belirlenen 203.5°1ik gergek
nominal {icret endeksi 1994 senesinde gerceklesen kriz ile birlikte 162,7 seviyesine, 1995 senesinde de
139,2 seviyesine diigsmiistiir. 1994 senesinde gegirilen krizin yarattigi koti etkiler ortadan kalkmaya
basladig1 1997-1998 senclerinde licret diizeyleri artmaya baslanmig fakat 1999 yilinda meydana gelen
korfez depremiyle {icretlerde gerileme tekrar devam etmistir. Ardindan yasanan Kasim 2000 ile Subat
2001 krizi ile iicret diizeylerinde azalma slirmiistiir. Yonetimin IMF’nin ele almasiyla iicretler kotiiye
gitmistir. Ucret seviyesinde goriilen en kotii diisiis 2001 senesinde olmustur. 2001 yil1 Tiife rakamlarina
bakildiginda %68,5 artis gozlemlenirken, cari {icret seviyesinde goriilen yiikselis %31,8 olarak tespit
edilmigtir. Devamindaki 2002 ve 2003 senelerinde de iicretlerde iyilesme gerceklesmemis, 2003
senesinde imalat sanayisinde gercek ticretler %15 oraninda azalmis ve 2000-2004 araligindaki imalat
kesimi is¢i ticretleri kamuda %12,2, 6zel kesimde %17.1 diismiistiir. Sonraki senelerde iicret paylari
azalma egilimine girmistir. 2000 senesinde ¢alisanlara verilen ticret 6demeleri ulusal gelirde %28,8’lik
pay sahibi iken 2001 krizi ile birlikte bu oran %27,8’e, 2002 yilinda da %?26,7 oranina gerilemistir.
Biiyiik 6lciide etkilenen 6zel sektor 6demeleri olmustur. Kamuda istihdam edilenlerin de iicretlerindeki
dusiis 2002 senesinde kendisini gostermistir (Ar, 2007: 357-376).

Tablo 4.Tiirkiye’de Ucretli veya Yevmiyeli istihdam Edilenlerin Durumu (15+, Bin) (1988-2018)

Yillar Ucretli veya Yevmiyeli Istihtam Edilenler
1988 7.170
1989 7.077
1990 7.419
1991 7.435
1992 7.751
1993 8.077
1994 8.546
1995 8.688
1996 9.209
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1997 9.932
1998 9.985
1999 10.139
2000 10.488
2001 10.156
2002 10.625
2003 10.707
2004 10.693
2005 11.435
2006 12.028
2007 12.534
2008 12.937
2009 12.770
2010 13.762
2011 14.876
2012 15.619
2013 16.353
2014 17.125
2015 17.827
2016 18.377
2017 18.960
2018 19.466

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Isgiicii Istatistikleri.

*2018 yil1 11 aylik rakamlart igerir.

Tabloda yillar itibariyle Tiirkiye’de ticretli veya yevmiyeli sekilde istihdam edilenlerin rakamsal
karsilig1 gosterilmektedir. 1988°den 2018’e kadar bu oranda artis saglanmis ve 1988’de 7 milyon 170
bin kisi ticretli veya yevmiyeli istihdam edilirken, 2018’de 19 milyon 466 bine ulagmuistir.
Tablo 5. Tiirkiye’de 2005-2018 Yillar1 Arasinda Ucret Degisimi

Yillar Yilik Nominal Birim Ucret Endeksi (TL)
2005 100,0
2006 108,0
2007 120,4
2008 134,0
2009 63,0
2010 64,1
2011 65,7
2012 74,7
2013 82,1
2014 89,7
2015 100,0
2016 115,8
2017 119,9
2018 139,9

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Worldbank(Toplam Sanayide Birim Ucret Endeksi
(2005=100), (2015=100)). *2005, 2006, 2007 ve 2008 yillar1 2005=100 baz alinarak, 2009-2018 yillar1

da 2015=100 baz alinarak hesaplanmistir.

Tabloda yillar itibariyle Tirkiye’de iicret degisimi gosterilmektedir. 2009 yilinda 2008
mortgage krizinin (kuiresel ekonomik kriz) Turkiye ekonomisine olumsuz etkileri nedeni ile nom (cret
endeksinin oldukea fazla diistiigiinii gérmekteyiz. Daha sonraki yillarda nom iicretler artiggdstermistir.
2018 yil1 igin nom br {icret endeksi 139,9 TL’ ye ¢ikmustir.
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Tablo 6.Tiirkiye’de Kadinin Egitim Durumuna Gére Yillik Ortalama Briit Kazanci (2006-2010)

Yillik Ortalama Briit Kazanc¢ (TL)
Yillar Ilkokul ve Ikégretim ve Lise Meslek Lisesi | Yuksekokul
Altr Ortaokul ve Usti
2006 8.159 8.064 11.182 11.990 23.899
2010 11.065 10949 15.049 17.109 31.437
2014 15.748 15.981 19.760 22.842 45.483

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Kazang Yapis1 Anketi

Tabloda egitim durumuna bagh olarak Tiirkiye’de 2006, 2010 ve 2014 yillar1 anket verilerine
gore kadmlarin yillik ortalama briit kazanci gosterilmektedir. Yillik en az kazanci ilkokul ve alti
egitimliler alirken, en yiiksek kazanci ise, yiiksekokul ve istii egitimlilerin olmustur. 2006 yilinda
ilkokul ve alt1 egitimliler 8 bin 159 TL kazang saglarken, 2014’e gelindiginde 15 bin 748 TL’ye artig
gostermistir. Ilkokul ve ortaokul egitim diizeyindekilere bakildiginda 2006’da 8 bin 64 TL olan yillik
kazanglar1 2014 senesine gelindiginde yiikselerek 15 bin 981 TL’ye ulagmustir. Lise ve meslek lisesi
diizeyindeki kadinlarin da 2006’dan 2014’e kadar kazanglarinda artis yasandigi belirlenmistir. 2006’da
lise diizeyindeki kadinlarin kazanci 11 bin 182 TL iken, 2014’te 19 bin 760 TL’ye yiikselmistir. En ¢ok
kazanci saglayan Yiiksekokul ve Usti egitimli kadinlarm 2006’da elde ettikleri yillik kazang 23 bin
899°dan 2014°te 45 bin 483’e ulasmustir. Tablodan da anlasilacag: {izere egitim seviyesindeki artig
kadinlarin kazang durumunu da olumlu yonde etkilemistir.
3.4.Tiirkiye’de 2000 Yih Sonrasinda Kadimn Isgiiciine Katthnimin Degisimi

2000’1li seneler goz oniinde bulunduruldugunda niifusta yer alan kadin isgiiciiniin istihdam
edilen kismi incelendiginde, 2000-2007 ortalamasi ¢ergevesinde lilkemizde kurumsal olmayan sivil
insanlarin %49,9’unu kapsayan kadinlar, ayni siiregte is giiciinde bulunma oranina bakildiginda bu oran
ise %27 olarak belirtilmistir. Caligmaya hazir halde bulunan kadinlarin %21°lik kismu, yani 5,78 milyon
kisi istihdama dahil olurken, kadinlarin %79’Iuk kismi yani, 20,1 milyon kisi bir takim sebeplerden
dolay1 is giiciine dahil olamamaktadir. Tirkiye’de 2000-2006 seneleri araliginda kadin niifusun
degismedigi ve kent niifusunun da ayni siire boyunca 7 milyon kisi kadar artis yasanmustir. 2007 Kiiresel
Kriz’in ardindan kadinlarin isgiiciinde yer almasi artmis ve 2008 yili ile birlikte kadin isgiicline olan
artis meydana gelmistir. Boylece ‘eklenen isgi etkisi’ olarak belirtilen durum olusmustur. Bu etki;
igsizlik oranlarmin yiikseldigi, reel licret seviyesinin diistiigii kriz zamanlarinda olusur. Daha ¢ok
cogunlugu atil durumda olan kadin isgiicliniin oldugu ekonomilerde, 6nceden isgiicline dahil olamamis
ve krizin de etkiledigi ailelerin i¢inde bulunan kadinlar isgiiciine katilirlar. (Serel ve Ozdemir, 2017,
134).

2000-2010 seneleri araliginda genel bir degerlendirme yapilacak olursa, kadin istihdam
oranlarmda diisiis gerceklesirken, son zamanlarda ger¢eklestirilen politikalardan biri olan aktif is giicii
ile kadinlarin istihdama katilimi kismen artig géstermistir. Yine de kadin isgiicline bakildiginda bu oran
cok da yiiksek sayilmaz. Son zamanlar dikkate alindiginda uygulanan aktif isgiicii politikast ile iggiiciine
dahil olan kadinlarin sayisinda oncekine gore artis saglansa da, 2010 senesinde 26.740.000 caligma
yasinda kadin niifusu varken, 7.383.000 kadin isgiicii bulunmaktaydi ve bu durum dikkate alindiginda
isgiicline katilim yine de yeterli diizeyde gerceklesmemistir. Sebepleri ise; kirdan kente gd¢en kadinlarin
gereken egitim seviyesine sahip olmamalar1 ve sonucunda isgiicline dahil olmadaki yetersizlikler,
dogum oranlarindaki artigla beraber ¢cocuklar i¢in yeterli bakim {initelerinin olmamasi, iilkede meydana
gelen ekonomik krizler, istthdam yaratilmamasi, artan isgsizlik ve erken yasta saglanan emeklilik
seklinde siralanmaktadir (Karabiyik, 2012: 235-238).

Tiirkiye’de sanayi sektdriinde istihdam edilen kadinlarin sayisinda artig saglanmgstir. 2002
senesinde % 13,3 oraninda gergeklesen bu oranin 2014°te %16,1’artis gosterdigi goriilmiistiir. Hizmet
alanlarinda kadinlarin cogunda istihdam edildigi ve erkeklere nazaran kadin ¢alisanlarin saglik ve hukuk
alaninda daha c¢ok bulunduklar1 bilinmektedir. Aym1 zamanda Erkek ve kadin c¢alisanlarin en yakin
oranda istihdam edildikleri hizmet egitim ve dgretim olmustur. Genel Idare hizmet alaninda istihdam
edilen kadinlarm %70,3 oraninda biiro memurlugu ve daktilo isini listlendigi goriiliirken, saglik alanina
bakildiginda bu oran %86 ile hemsire ve ebelik olarak belirtilmis ve egitim alaninda istihdam edilen
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kadinlarin da ilkokul 6gretmenligi yaptigi tespit edilmistir. Yine rapora gore, kadin ¢caliganlardan hizmet
sektoriinde bulunanlarin 2002°de 26,6 oldugu, 2014’e gelindiginde ise bu oranin %51’e yiikseldigi
gozlemlenmistir. Bu da en c¢ok kadin calisanin bulundugu sektdriin hizmetler oldugunu ortaya
koymaktadir. 2002°den 2015 yil1 Aralik ayina gelindiginde, Tarim sektdriinde istihdam edilen kadinlarin
%60’dan %27,5’e, 2016 Araliginda ise bu oranin %26,3’e diistiigii gdzlemlenmistir. Sanayi sektoriine
bakildiginda 2002 yilinda %13,3 olan kadin istihdami 2015 senesi Aralik aymda %15,5° e artis
gostermis, 2016 Araligina gelindiginde ise bu oran%15,2’ye diisiis gostermistir. 2002 yili Hizmetler
sektoriindeki kadin istihdam orani %26,6’dan 2015 senesi Aralik ayinda %56,1’¢ ve 2016 yili Aralik
ayinda ise bu oran %57,5’ artig gostermistir. Kadin istihdammin insaat sektoriindeki durumuna
bakildiginda 2002 senesinde %0,4, 2015 Araliginda %0,9 ve 2016 Aralikta da %1 oranina ulagmustir.
(ILO, 2016: xiii,xiv).

Tablo 7.Tiirkiye’de Kadin istihdamimin Yillara Gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Dagihmm (15+,
Bin) (1988-2018)

Yillar Tarim Sanayi Ingaat Hizmetler
1988 4.019 448 15 752
1989 4.331 533 10 789
1990 4.428 565 11 898
1991 4.611 422 9 840
1992 4.088 737 22 944
1993 3.278 597 19 1.001
1994 3.886 605 29 1.082
1995 4.255 550 22 1.148
1996 4.591 544 36 1.083
1997 3.575 694 29 1.196
1998 4.357 651 35 1.335
1999 3.637 775 23 1.405
2000 3.508 730 33 1.529
2001 3.780 703 21 1.465
2002 3.674 817 23 1.607
2003 3.447 762 29 1.654
2004 2.565 784 26 1.672
2005 2.367 819 28 1.894
2006 2.295 822 37 2.104
2007 2.288 825 36 2.208
2008 2.354 834 42 2.365
2009 2.445 857 40 2.530
2010 2.724 966 56 2.680
2011 2.944 1.003 54 2.973
2012 2.872 1.031 57 3.350
2013 2.826 1.109 62 3.645
2014 2.533 1.235 79 3.839
2015 2.527 1.230 71 4.231
2016 2.384 1.239 83 4.606
2017 2471 1.278 82 4.897
2018 2.178 1.344 64 5.376

*1988-1999 yillar1 araligr ve 1988-1999 yillar1 da dahil 10. Ayin rakamlarini igerir.
*2018 yil 11. Ayin rakamlarini igerir.
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglari

Tabloda goriildiigii gibi 1980°1i yillarda yogun olarak tarim sektoriinde artan kadin istihdami
2003 yilinin sonunda azalisa ge¢cmistir. Sanayi sektdriinde yasanan artiglar 2004 yilinin sonlarida hiz
kazanarak artmistir. Kadn istihdami agisindan ¢ok diisiik seviyede olan kadin istihdamm 1988 yilinda 15
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bin iken, 2018’¢ gelindiginde bu rakam artmis ve 64 bine ulasmistir. Kadin istihdaminin en fazla
saglandig1 ikinci sektor ise, hizmetler sektorii olarak ger¢eklesmistir. 199-2018 yillar1 araliginda artig
halinde olan hizmetler sektorii,1988’de 752 bin iken, 2018’e gelindiginde 5 milyon 276 bine biiyiik bir
artis gostermistir.  1988-2018 yillar1 araligindaki kadin istihdaminin sektér bazinda dagilimina
bakildiginda en fazla kadiin istihdam edildigi sektor 5 milyon 376 bin ile 2018 yilinda hizmetler
sektorii olmustur. Tablonun geneline bakildiginda yillar itibariyle en ¢ok kadin istihdaminmin
gerceklestigi sektorler tarim ve hizmetler olarak gerceklesmistir.

Tablo 8. Tiirkiye’de Kadin istihdamimin Yillara ve Meslek Grubuna Gére Dagihimm (15+, Bin)
(2001-2018)
Yillar | Toplam | 11 111 1V \4 VI Vil VIII IX
2001 5.969 138 410 316 330 262 3.660 389 119 345
2002 6.122 119 442 299 425 342 3.283 418 138 656
2003 5.891 114 443 300 478 352 3.269 347 161 427
2004 5.047 126 427 311 431 356 2.141 335 195 725
2005 5.108 152 467 366 448 402 2.004 336 221 711
2006 5.258 158 503 406 503 478 1.842 322 221 824
2007 5.356 157 515 413 557 524 1.787 284 230 889
2008 5.595 183 522 471 584 548 1.790 287 207 1.002
2009 5.871 189 595 437 601 594 1.852 338 183 1.083
2010 6.425 189 632 435 661 634 2.093 378 232 1.171
2011 6.973 204 661 479 735 745 2.158 360 239 1.391
2012 7.309 220 780 535 775 867 2.101 321 251 1.459
2013 7.641 186 991 332 688 1.243 | 2.027 407 267 1.500
2014 7.689 179 1.035 | 360 732 1.385 | 1.750 437 273 1.538
2015 8.058 182 1.156 391 790 1505 | 1.679 417 267 1.671
2016 8.312 212 1.279 | 403 845 1.606 | 1.540 444 268 1.715
2017 8.729 213 | 1.350 | 425 831 1.752 | 1.585 471 297 1.804

2018 8.960 227 1.535 | 461 879 1.873 | 1.460 481 323 1.722
I: Yonetici II: Profesyonel Meslek Gruplar1 III: Yardimcilar, Teknisyenler, Teknikerler IV: Biiro, Miisteri Hizmetleri V:
Hizmet ve Satis Elemanlar1 VI: Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri VII: Sanatkarlar ve Alakali Isler VIII: Tesis,
Makine Operatorleri, Montaj Elemanlar1 IX: Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

*2018 yil1 rakamlari 11 aylik rakamlardir

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari

Tabloda kadin istihdaminin meslek gruplarma dagilimi gosterilmistir. 2001 yilinda 3 milyon
660 bin ile en fazla kadin isttihdaminin gergeklestigi meslek grubu tarim, ormancilik, su {iriinleri
olmustur. 2001 yilinda 119 bin ile en az istthdam edilen kadin meslek grubu ise, tesis, makine
operatdrleri, montaj elemanlar1 olarak gerceklesmis ve onu takip eden en az istihdam saglayan meslek
grubu da yonetici vasifli mesleklerdir. 2018 yilina bakildiginda 2001 yili rakamlarinin aksine, tarim,
ormancilik, su {riinleri meslek grubunda azalis meydana gelmistir. 2018’de en fazla istihdam edilen
kadin sayis1 1 milyon 873 bin ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu olarak gerceklesirken,
istihdam edilen kadinlarin en az sayida oldugu meslek grubu 227 bin ile yonetici vasifli meslekler
olmugtur. 2001-2018 yillar1 araliginda yalnizca 2016, 2017 ve 2018 yillart hari¢ olacak sekilde tim
yillarda kadin istthdaminin en fazla saglandig1 meslek grubu tarim, ormancilik ve su {iriinleri meslekleri
olarak gerceklesmistir.
Tablo 9. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Yillara Gére Durumu (15+, Bin) (1988-2018)

Yillar Istihdam Edilenler
1988 5.235
1989 5.665
1990 5.901
1991 5.882
1992 5.792
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1993 4.896
1994 5.601
1995 5.976
1996 6.252
1997 5.495
1998 6.376
1999 5.841
2000 5.800
2001 5.969
2002 6.122
2003 5.892
2004 5.047
2005 5.108
2006 5.258
2007 5.356
2008 5.595
2009 5.871
2010 6.425
2011 6.973
2012 7.309
2013 7.641
2014 7.689
2015 8.058
2016 8.312
2017 8.729
2018 8.960

*2018 y1l1 rakamlari 11 aylik rakamlardir.
*1988-1999 yillari rakamlari 10 aylik rakamlardir.

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hanehalk Isgiicii Anketi Sonuclar

Tabloda 1988-2018 yillar1 araliginda istihdam edilen kadinlarin sayisi artig gostermistir. 1988
yilinda 5 milyon 235 bin olan rakam 2018 yilinda 8 milyon 960 bine ulagmistir. Kadin istthdaminin en
az gergeklestigi 1993 yilinda bu rakam 4 milyon 896 bindir.
4.LITERATUR TARAMASI

Viscui (1980), Blau ve Kahn (1981), Haber, Lamas ve Green (1983), birbirini takip eden yillarda
yaptiklar1 calismalarda, iicret faktorii ve kadinlarmn isten ayrilmasi arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Viscui (1980)’ye gore kadinlar eslerine oranla daha az ticretle ¢alistirildiklari i¢in aldiklar1 {icrete ikincil
gelir olarak bakilmaktadir. Yalnizca gecici zamanlar i¢in ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda ise girip,
zamani dolunca da isten ayrilmaktadirlar. Blau ve Kahn (1981), kadinlar ve erkekler kiyaslandiginda
kadinlarin isten ayrilma oraninin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Bu durum erkeklere nazaran
kadinlara daha ¢ok getiri saglamaktadir. Haber, Lamas ve Green (1983), Diisiik iicret kazanan kadinlarin
isten ayrilmasi ile erkek ayrilma oranlari karsilastirildiginda kadinlarinki daha azdir. Ortalama ya da
ortalamanin istiinde {icret kazanan kadinlarin isten ayrilma oranlar1 erkeklerle aynidir.

Kasnakoglu ve Dayioglu (1997), Ercan ve Tunali (1998), Tansel (1994, 1999) ve Dayioglu ve
Tunal1 (2003), yine birbirini takip eden yillarda kadinlarin is giiciinde yer almalarini belirleyen faktorleri
ele almig, hem de cinsiyete dayali olarak flicretlerde gozlemlenen farklari incelemislerdir. Kadin ve
erkegin saat basma aldig1 iicretlerde biiyiik farkliliklar gézlemlenmistir. Yapilan ¢alismalarda kesit
verilerden yararlanilarak, genellikle Oaxaca-Blinder cinsi ayristirma uygulamasi kullanilmistir. Sonug
olarak, kadin ve erkegin farkli {icretlendirilmesinin sebebi, kisisel kazanclar ve beceriler olmadig1 ve
asil sebebin is giicli piyasasinda erkegin kisilik 6zelliklerinin daha ¢ok tercih edilmesi oldugu ortaya
cikmustir.
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Mizalla vd. (1999) caligmalarmda 1993-1998 yillar1 araliginda kadinlarin is giicline katiliminda
etken olan egitim diizeyi, cocuk sahibi olma, caligma saatlerindeki artma ve ev hammmi olma
degiskenlerini kullanmuglardir. Calismada Tobit Modeli kullanilmistir. Sonuglara bakildiginda,
kadinlarin isgiicline dahil olmasi ile egitim diizeyi arasinda ayn1 yonlii bir hareket oldugu fakat, kadimin
cocuk sahibi olmasi, ¢aligma saatlerindeki artislar ve ev hanimi olmasi durumunda ters yonlii bir hareket
oldugu gozlemlenmistir.

Tansel (2001), Tirkiye’de 1980, 1985 ve 1990 yillar1 verileri ele alinarak 67 il i¢in kadinlarin
is giiclinde aktif rol alma oranlarimin ciddi diizeyde azaldigini ortaya koymustur. Calismada U hipotezi
testi yaklagimi kullanmilmistir. Ekonomik gelismenin, egitim ve igsizlik diger faktorleriyle kadinin
istihdama dahil olmasindaki iligki irdelenmistir. Ekonomik gelisme diizeyi ve kadinin iggiiciine dahil
olmasindaki bag, U hipotezi sayesinde dogrulugu kabul edilmistir. Caligmanin sonucu olarak ekonomik
bliylime ve egitimin kadinlarmn istihdam edilebilecekleri alanlarda rol alabilmelerinin olumlu etkisi
kanitlanmis olup, issizlik faktoriiniin yarattigi etki olumsuz bulunmustur.

Robinson (2005), Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde 1960-1970-1980-1990 ve 2000
yillarini igine alan dénem verileri ile kadinin is giicline katilimini belirleyen faktorleri incelemistir.
Biiytime orani, okur-yazar olma, dogurganlik orani ve kisi bagina kazanilan gelir degiskenlerinin kadinin
isgiiciine katilimina olan etkisi arastirilmigtir. Calismada Regresyon Analizi kullanilmistir. Sonug
olarak, calismada kullanilan degiskenlerin kadinin isgiiciine katilmasinda pozitif yonlii bir iligski oldugu
tespit edilmistir.

Ince ve Demir (2006), egitim, ekonomik biiyiime ve issizlik endekslerini kullanmis, sekiz
degiskenli zaman serileri regresyonu ile birlikte kadin istthdaminda meydana gelenler degisimleri
incelemistir. Ulasilan sonuglara gore, egitim endeksinin kadinlar i¢in anlamli pozitif gosterge
oldugudur. Egitim seviyesi arttikca kadinlarin istihdama dahil olmasinda bir yonelim oldugu
gozlemlenmistir. Genel olarak lilkemiz genelinde egitim seviyesinin, istihdam alanlarinda cinsiyet
ayriminin oniine gegmesi konusunda 6nemli bir faktor oldugu anlagilmustir.

Abu Bakar ve Abdullah (2007), 1996-2006 yillar1 araliginda Malezya’da kadinlarin isgiiciine
katilimin1 etkileyen faktorleri ve ekonomik biiyiime ile kadin istihdamu arasindaki iliskiyi incelemistir.
Calismada Probit Model kullanilmistir. Egitim seviyesi, medeni durum ve dogum oranlar1 degiskenleri
kullanilmistir. Ekonomik biiyiime ile arasinda bir iliski bulunmustur. Sonug olarak, kadinlarin isgiiciine
katilmasinda biiylime ve egitim faktorii pozitif yonlii bir iliski sergilerken, Dogum oranlar1 ve medeni
hali evli olan kadinlar i¢in negatif yonlii bir iligki bulunmustur.

Blau ve Kahn (2007), 1980-2000 yillarini i¢ine alan niifus anket verileri ile anket veri yontemini
kullanmistir. Bu yillar araliginda evli olan kadinlarm istihdama katilimi1 yillik saat baz alinarak, isgiicii
arz fonksiyonu ile incelenmistir. Calismada 1980’lerde arz fonksiyonun bariz bir sekilde saga dogru
kaydigir ve 1990’11 yillara gelindiginde bu durumun azaldigi bulunmustur. Sonug olarak, ticretlerde
meydana gelen artislarin, kadinlarda istthdama katilma agisindan biiyiik etkiler yaratmadigi, erkeklere
oranla daha diisiik bir katilim etkisi oldugu ortaya koyulmustur.

Tokgoz (2007), egitim diizeyi ve kadin istihdamini kir ve kent durumunu g6z oniine alarak
calismasini gerceklestirmistir. Hem kirda hem de kentte kadinlarin egitimli olmasi istihdama katilim
oranint yiikseltmektedir. Kentteki oran kirdaki katilim oranina gore ¢ok daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica, egitim faktoriiniin hem {iretim giiciinii arttirdig1 hem de cinsiyete dayali is giiciinii
azaltarak kadinlar1 istihdama kazandirdigi belirtilmistir.

Berber ve Y.Eser (2008), Tiirkiye’de kadin istihdamini iilke ve bolge capinda ele almis ve
istihdam edilen kadinlarin i¢inde iicretsiz aile is¢iligi oranlarinda azalma oldugunu, Ucretli istihdam
edilen kadmlarda ise artig oldugunu belirlemislerdir. Tiirkiye acisindan 6nemli bir gelismedir. 2005
yilina bakildiginda ticretli istihdam edilen kadinlarin oran1 %43,8, iicretsiz aile is¢igi orani ise %41,7
olmustur. Sektorel bazda incelendiginde tarim sektoriinde 2005 yilindan itibaren iicreti ¢alisan
kadinlarin sayis1 181 bin, iicretsiz aile ig¢iligi yapanlarin sayisi ise 2 milyon 207 bin olarak tespit
edilmistir. Diger sektorlere bakildiginda 169 bin kadin iicretsiz aile ig¢isi, 2 milyon 317 bin kadmn da
ticretli istihdam edilmistir. Isveren seklinde istihdam edilen ve kendi hesabi i¢in galisana bakildiginda
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geemis yillara gore artis olsa dahi, yine de diger sektorlerden geride kalmugtir. 2000 yilindan 2005 yilina
kadar % 12,5’ten yalnizca % 14,5’¢ artis saglayabilmistir.

Khan ve Khan (2009), calismasimi 1990-2005 yillar1 araliginda ve Pakistan igin
gerceklestirmistir. Egitim faktoriiniin istihdama dahil olmadaki etkileri 16 ve 60 yas araligindaki evli
olan kadinlara yonelik uygulanmigtir. Caligmaya Regresyon Analizi uygulanmigtir. Bulgulara gore,
Kadinlarin almig oldugu egitimin, is sahibi olmada olumlu bir etken oldugu belirlenmistir.

Luci (2009), istihdam alanlarinda cinsiyet ayriminin ekonomik biiyiime iizerinde olusturdugu
etkiyi incelemistir. Yapilan ¢alismada kadinlarin istihdama dahil olmasinin biiyiime tizerinde olumlu
etkileri oldugu bulunmustur. Ancak ekonomik biiyiimenin yaratmig oldugu etkenler, kadinin istihdama
dahil olmasi konusunda net degildir. Ekonomik biiyiime kadinin isgiicii piyasasinda aktif rol oynamasini
ilk olarak diistirmekte, uzun dénemde ise artig yarattigi gézlemlenmistir. Sekil olarak U formuna
benzedigi tespit edilmistir. Uzun donemde, ekonomik biiyiime ve kadin istihdamindaki artigin elde
edilebilmesi ic¢in isgiicii piyasast adina gerekli diizenlemeler ve politikalar olusturulmanin
gerekliliginden bahsetmistir.

Akbulut (2011), hizmet sektdriindeki biiylimenin verileri ile kadinlarin istihdama dahil olmasi
arasindaki iligkiye bakmis ve her ikisinde de meydana gelen artislar ile ekonomik bir model
olusturmustur. Kadinlarin istthdama katilimi ve sektorlere gore degisen verimlilik farklarim
degerlendirebilmek i¢in iki sektdrlii biiylime modeli ve ev iiretim teknolojisi meydana getirilmistir.
Veriler sayesinde sektorel verimliliklere ulasilmustir. Olusturulan model ve ev hizmetleri arasindaki
farklar belirlenmis ve sonug olarak, 1950-2005 yillar1 dahilinde sunulan hizmetlerin daha yiiksek
seviyelerde verimli biiyiimeler oldugu tespit edilmistir.

Euwals vd.(2011), caligmasini 1992-2004 yillar1 araliginda ve Hollanda i¢in yapmustir. Egitim
diizeyi ve kadin istihdamu arasimdaki iliski Regresyon Analizi ile incelenmistir. Calisma, farkli egitim
diizeylerine sahip kadinlara yonelik uygulanmis olup hemsire ve mahkumlar dahil edilmemistir.
Sonuglara gore, kadinlarin egitim diizeyindeki artis, isgiicline katilimi arttirmustir.

Giirsoy ve Ozsoy (2012), kadinlarin istihdama dahil olmada egitim seviyelerinin, ekonomik
blylimeye olan getirilerini 2005-2011 yillar1 kapsaminda VAR modelini kullanarak incelemistir.
Blyumeyi en ¢ok etkileyen degisken meslek lisesi mezunu kadinlarm %18’ yakin bir oranda istihdama
katilimidir. Biiylimeye katkisi olan bir diger degisken de %8 oranla yiiksekogretim mezunu olan
kadinlarin istihdama dahil olmasidir. Sonug¢ olarak egitim seviyesi arttikca kadinin istihdama dahil
olmasinin artmast ve bunun da biiylimeyi iyilestirdigi ortaya koyulmustur.

Neff vd. (2012), ¢alismalarim Hindistan’da 2004-2005-2009 ve 2010 yillar1 araliginda kirsal
kesimleri baz alarak gerceklestirmislerdir. Kadinlarin istihdama dahil olmadaki keskin diisiis
incelenmistir. Sonuglara bakildiginda, yapilan analizlerde katilim oranmindaki diisiisiin temeli bir yandan
gelir etkisi bir yandan da egitim faktoriinden kaynaklandigi tespit edilmistir.

Tsani vd. (2012), 1960- 2008 yillar1 araliginda Giiney Akdeniz Ulkeleri igin bir uygulama
gerceklestirmislerdir. Giiney Akdeniz Ulkeleri’nin ekonomik biiyiime ile kadinlarim istihdama katilim
diizeyinin aralarindaki bag incelenmistir. Bu iki degisken arasinda U tipi bir bag oldugu belirtilmistir.
Calismada GEM-E3-MEDPRO modeli kullanilmustir.

Bozkaya (2013), kadinlarin istihdama dahil olmasini etkileyen durumlarin Tiirkiye i¢in analizini
yapmigtir. 1988-2012 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadinin istihdama yonelmesindeki etkili unsurlarin
zaman serileri modele dahil edilerek VAR analizi uygulanmustir. Egitim seviyesi, medeni hal ve {icretsiz
calisan olarak ii¢ degisken kullanilmistir. Amag olarak, kadinlarin daha ¢ok istihdam edilmesi i¢in
tavsiyelerde bulunmay1 benimsemistir. Sonug olarak genel ve mesleki egitim diizeyleri kadin istihdami
acisindan ele alindiginda diisiik oldugu belirlenmistir. Tarimsal {iretimde yasanan aksakliklar koyden
kente gdce neden olmus, gécten dnce tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar, kent
hayatinda ev kadini olarak nitelendirilmistir. Bunun sonucu olarak istihdamdan uzak kalan kesim,
ekonomi igin gerekli olan istihdam seviyesini olusturamamaktir. Sunulan tavsiyelerde; Istihdam alanlart
kadin ¢alisanlar igin iyilestirilmeli, devlet tarafindan cinsiyet ayrimi gozetilmeden, sosyal giivenlik ve
yasalar dahilinde isgiicli saglanmali, kadin istihdammin artmasi igin egitime tesvik edilmeli, istihdam
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alanlarmin genislemesi i¢in yatirimlarda bulunulmali ve isgiicli piyasasina dahil olabilmek kolay hale
gelmesi gerektigi belirtilmistir.

Korkmaz vd. (2013), Tiirkiye ve ABD arasindaki kadin istihdamu iliskisini temel istatistik
veriler yardimiyla incelemistir. Toplam is giicli ele alindiginda istihdamin payi, bireylerin meslek ve
egitim diizeylerini igeren degiskenler ve farkliliklar Tirkiye ve ABD i¢in ortaya koyulmustur.
Regresyon ve Granger Nedensellik analizi yapilarak GSYH ve istihdamin birbiriyle olan iliskisinin
Ol¢iisli ve yonii ortaya koyulmustur. Amerika’da sanayi’de istihdam edilen kadin ¢alisan ile sektorlere
gore dagilimina bakildiginda Tiirkiye ‘nin istihdam ettigi kadin ¢alisan sayisindan ¢ok farkli oldugu
gozlemlenmistir. ABD’de 2000 yilindan bu zaman kadar kadin istihdaminda ilerleme %5 olurken
Tiirkiye ‘de ise % 25 olmustur. Kadinlarin istihdama dahil olmasindaki oranlara bakilirsa ABD’de
%50’ye yakin, Tirkiye’de ise %25’e yakin bir oran oldugu bulunmustur. ABD’de kadinlar ¢ogunlukla
yiikksek egitim seviyesi arayan yonetim alanlarinda istihdam edilirken, Tiirkiye’de kadinlar daha ¢ok
balik¢ilik ile tarmmsal sektorlerde calistig1 anlasilmistir. Onemli bir bulguda ABD’de GSMH’da artis
gozlemlendiginde, istihdam edilen kadin ¢aliganda da artis olmaktadir. Tiirkiye’de GSMH artiginin
nedeni kadin istihdami, kadin istihdaminin nedeni de GSMH artig1 olarak iki yonlii olarak bulunmustur.
ABD’de GSMH’da her bir birim artis oldugunda, kadin istihdamininda 4,798953 birim artti1 tespit
edilirken, Tirkiye’de kadin istihdami i¢in bir birim artis oldugunda, GSMH’nin 3,2349504 birim arttig1
bulunmustur.

Korkmaz ve Alacahan (2013), kadin istihdami ve iggiicii piyasasindaki toplam istihdamin bagi ve
GSYH ile istihdam arasindaki iligkiyi incelemistir. Yapilan analizde kadin istihdaminin sektorlere gore
dagilimy, il ve sektér baglaminda toplam istihdam, sigortali ve sigortasiz olup issizlik sigortasi igin
talepte bulunanlar ve GSYH degerleri kullanilmigtir. 2008 -2012 araliginda ¢eyrek dénemi igine alan
GSYH verileri ile kadin ve erkek ayrimi yapilarak istihdam verileri regresyon modeli kullanilarak
istihdamm GSYH artigim1 belirleyen bir unsur olup olmadigi incelenmistir. Bulunan sonuclar ise
sOyledir:

e Tirkiye’de kadin istihdaminda 6nde gelen sektér Perakende ticaret sektoriidiir. Egitim, giyim
ve imalat sektorleri istihdama dahil olan biitiin kadinlarin %29.2’sidir.

e  Sigortali olarak istihdam edilen ¢alisanlarin en ¢ok oldugu sektdr Perakende sektoridiir.

e 2008 yilindan beri sigortali olarak istihdam edilen ¢aligsan sayis1 artmustir. Boylelikle kayit dist
istihdam azalmakta, sosyal giivencesi olan bireyler de artmaktadir.

e Niifusa gore bakildigina birinci sirada olan Istanbul kadin istihdaminda en iyi diizeydeki
sehirdir.

e  Mevsim kosullarindan kaynakli olarak kadin istihdamina degisimler oldugu gézlemlenmistir.
Kadinlarin yogun olarak istihdam edildikleri aylar kis aylar1 olurken, en az istihdam edildikleri
aylar1 olmustur.

e Kadin ve erkek istihdami birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Fakat erkek istihdamina gore
kadin istihdam degisikligi daha fazladir.

e GSYH biiyiimesi ile Istihdam arasindaki iliskiye bakildiginda, kadin istihdammin erkek
istihdamina nazaran GSYH’y1 daha ¢ok etki ettigi bulunmustur.

Uysal, Keskin, Sertkaya (2016), Tiirkiye’de kadinlarin istthdam edilmesinde etkili olan unsurlar
ekonometrik bir analiz ile incelemistir. 1988-2013 yillar1 arasindaki veriler ele alinmistir. Kadinlarin
istihdama dahil olma, ytiksek 6gretim okullasma, GSYH ve dogurganlik hizi oranlar1 degisken olarak
ele alimmustir. Tiirkiye’de kadinlarin istihdama dahil olmasini etkileyen unsurlarin zaman serilerinden
yararlanilip, VAR analizi uygulanmistir. Analizde GSYH’ nin ve yiiksekokullagmanin kadin istihdamini
olumlu etkiledigi bulunmustur. Sonug olarak egitim diizeyindeki artiglarin kadin istihdamini olumlu
yonde etkiledigi ve istihdamin artmasinda etken oldugu bulunmustur.

Diican ve Polat (2017), kadin istihdaminin biiyiime ve gelismesinin yarattig1 etkenleri tespit etmeyi
amaglamis ve OECD ve G7 iilkeleri i¢in kadin istihdaminin ekonomik biiyiime {izerindeki etkilerini
incelemistir. Kadin istihdammin GSYIH’ da meydana getirdigi degisimler panel veri analiziyle
gozlemlenmistir. Analizde, kadin ve erkek ayrimi yapilarak istihdama katilma payi, disa aciklik, niifus
artis1, doviz kuru ile enflasyon verileri degisken olarak kullanilmistir. Sonug olarak OECD iilkelerinde
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hem kadin hem de erkek istihdamindaki yiikselis, GSYIH’ min artmasinda negatif bir etkisi oldugu tespit
edilmigtir. OECD iilkeleri ile G7 iilkeleri karsilastirildiginda bulunan negatif etkinin G7 iilkelerinde
daha fazla oldugu goriilmiistiir.

5. EKONOMETRIK YONTEM

Regresyon analizi bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki ortalama iligkinin matematiksel
bir modelle ifade edilmesinde, bagimli ve bagimsiz degiskenin dogrusal bir iliski iginde oldugunu
varsaymaktadir. Aradaki iliskinin dogrusal olmadigi durumlarda, bu varsayim gegersiz hale gelmekte
ve regresyonu olusturan parametrelerin giivenilirligi diiserek modelin tahminleme giicli azalmaktadir.
Degiskenler arasinda herhangi bir fonksiyonel bir iligki var ise, etkin ve 6ngorii giicii yiiksek modeller
olusturulabilir Aksi halde, parametrik regresyon modelleri yerine parametrik olmayan regresyon
modelleri kullanilabilir (Takezawa, 2006:20).

Parametrik olmayan regresyon modelleri degiskenler arasindaki iligkinin tiirlinii fazla dikkate
almamakla beraber, regresyon fonksiyonuna odaklanir. Regresyon fonksiyonunun tiirevlenebilir olmas1
ve siirekli olmast modelin tek varsayimi olarak kabul edilebilir (Eubank, 1990:4). Parametrik olmayan
regresyon yontemi, regresyonu olusturan parametrelerin katsayilarin anlamliligi yerine fonksiyonun
istatistiksel ozellikleri ile ilgilenmektedir (Fox, 2008:476). Calismada ele alinan bagimli ve bagimsiz
degiskenler normal dagilim varsayimini saglamamakta ve kalin kuyruk 6zellikleri gostermektedir. Bu
nedenle parametrik olmayan regresyon Kernel tahmincisi yardimiyla iligkiler belirlenmeye
calisilacaktir.

5.1.Modelin Amaci ve Onemi

Bu calismada uygulanan modelin amaci; Tiirkiye’de biiylime, egitim ve iicretlerin, kadin
isgliciine katilimina yonelik iligkileri belirlemektir. Veriler 2000-2018 dénemini i¢eren yillik verileri
icermektedir. Biiylime, {icret ve egitim degiskenlerinin ne oranda kadin isgiiciine katilimin etkiledigi ve
bu degiskenlerin katsayi biiyiikliikleri irdelenmistir. Diinya genelinde kadin isgiiciine katilimda biiyiime
en biliylik etken olarak bulunurken, Tirkiye i¢in durum farklidir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilmasinda biiylime ve iicret de isgiicline katilimda onem arz etmektedir. Bu calismada makro
ekonomik degiskenlerden biiylime, licret ve egitim degiskenleri kullanilarak kadinin isgiicline katilim1
iligkisi incelenmistir. Tarihi siirece bakildiginda ucuz isgiicii olarak nitelendirilen kadin isgliciiniin
piyasada yer bulabilmesi ya da bulamamas1 konusunda Tiirkiye’de kadinlarin egitim durumu, {icretleri
ve iilkenin biiyiime oranlari ile iliskili olarak biiyiime, iicret ve egitim degiskenleriyle irdelenmesi
modelin 6nemini vurgulamaktadir.

5.2.Kernel Regresyon

Parametrik olmayan regresyon kestiricileri, parametrik modellerdeki varsayim ihlallerinin yan1
sira dagilim hakkinda higbir bilgi olmadigr durumlarda kullanmilmaktadir. Ayrica parametrik model
kurmaya yardimci olusu ve basta Kernel regresyon olmak iizere diger tiim kestiricilerinin tutarlh
kestirimler sunmasindan dolay1 parametrik regresyon analizine alternatif olarak tercih edilmektedir (Li
ve Racine, 2007: 45). Parametrik olmayan regresyon kestiricilerinin temel amagclari; iki degisken
arasindaki iliskiyi agiklamada ¢ok yonlii bir yontem saglamak, kayip gozlemleri temsil etmede veya
yakin X degerleri arasinda bir deger bulmada esnek bir metot kurmak ve aykiri noktalarin etkisini
inceleyerek sahte gozlemleri ortaya ¢ikarmaktir (Hardle vd. 2004:89).

En basit ve en yaygin kullanilan parametrik olmayan regresyon kestiricileri Kernel metoduna
dayanir. Kernel odakli kestiriciler basit ve sezgisel olarak iyi anlasildigi i¢in tercih edilmektedir. Diger
onemli parametrik olmayan egri kestiricileri ise K-en yakin komsuluk, spline modelleri ve ortogonal
serilerdir. Kernel regresyonda bagimli degiskenin yerel agirlikli ortalamasi alinir. Agirliklar Kernel
olarak adlandirilan bir fonksiyona dayanir. Kernel adi da buradan gelmektedir (Chu ve Marron,
1991:412). Kernel regresyona iliskin gelistirilen yaklagimlar arasinda yerel sabit (Nadaraya-Watson),
yerel dogrusal ve yerel polinomialKernel kestiricileri ile diger alternatif kestiriciler (Priestley-Chao,
Gasser-Muller) yer almaktadir.

Yerel sabit Kernel kestirim teknigi Nadaraya (1964) ve Watson (1964) tarafindan 6nerilmis
olup, Nadaraya-Watson Kernel kestiricisi olarak da adlandirilir. Buradaki mantik, bagimli degiskenin
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degerlerini yerel olarak ortalayarak kosullu ortalama fonksiyonunu kestirmektir. (X,Y) gozlem ciftleri
icin f(x,y) yogunluk fonksiyonu kullanilarak elde edilen yerel sabit Kernel kestiricisi:

5 = h
M(x) = = 1)
s X—X
2K
i=1
seklindedir, buradan hareketle;
- X=X,
min2 (Y —a)* K (=) @)
a i=1

ifadesinin minimizasyon problemine odaklidir. Burada K Kernel ya da agirlik fonksiyonu olup, sifir

etrafinda simetriktir ve 1im |X| K(X) = 06zelligini saglamaktadur. h, pencere genisligi ya da diizlestirme
X—00

parametresi adi verilen, kestirim diizegiinliigiinii kontrol eden ve genellikle pozitif deger alan

parametredir. Bir X; gézlem noktasinda h — 0 oldugunda m, (X;) —Y; keyfi bir x noktasinda ise

h — oo oldugunda M, (X;) > Y olacaktir. Bu iki limit durumundan anlagilacag gibi, Srnekbiiyiikliigii

n ile iligkili olan diizgiinlestirme parametresi h, sifira ne ¢ok hizli ne de ¢ok yavas yakinsamalidir (Li ve
Racine, 2007:78).
n — oo iken ve h — 0 ve nh — oo olmasi sartiyla (1) deki formilde pay ve payda,

E Zn:YiK(X_hXi)‘—)m(x)f(x) ®)
2 iK(X‘hXi)‘a (%) @

olacagindan m(x) — m(Xx) olacaktir. Dolayistyla bu kestirici ile elde edilen regresyon fonksiyonunun,

m(x)'in tutarli bir kestirici oldugu sdylenebilir (Schimek, 2000:34). Schuster (1972) tarafindan
gosterildigi gibi,yerel sabit kestirici asimptotik olarak normaldir

Jnh{ mh(x) - m(x) - h*Yan(x) | - N(0,Var(x)) (5)
1 : Lo f
Yan(x) =§u2K{m (X)+2m (x)T(x)} (6)
Vv, (K)o®(x)
Var(x) = T 0 (7

5.2.1.Kernel Fonksiyonu ve Pencere Genisliginin Belirlenmesi

Her gozlem orta nokta olmak iizere her gozleme yerlestirilen tiimseklerin toplami olarak diisiiniilen
Kernel kestiricilerinde, hangi yaklagim kullanilirsa kullanilsin, belirleyici iki etmen bulunmaktadir.
Bunlardan biri tiimseklerin bi¢imini ifade eden Kernel fonksiyonu, digeri ise tiimseklerin yayilimini
ifade eden pencere genisligidir. Pencere genisligi secimiyle karsilagtirildiginda Kernel fonksiyonu
secimi daha az 6nem arz eden bir husustur. Kernel fonksiyonunun seklindeki degisikligin kestirime
etkisi, pencere genisligindeki degisikligin neden olacagi etkiden ¢ok daha azdir. Pencere genisligi secimi
ise tim parametrik olmayan egri kestiricilerinin uygulamasinda ana sorundur (Toktamig, 1995:156).
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Olasilik fonksiyonu 6zelliklerini tastyan herhangi bir fonksiyon olarak alinabilen Kernel fonksiyonu, en
iyi oldugu i¢in degil, kolay uygulanirhigi ve diger yontemleri anlamada bir ara¢ olmasi nedeni ile tercih
edilmektedir. Yaygin olarak kullanilan Kernel fonksiyonlar1 Hardle vd. (2004) calismasindan
Ozetlenerek tabloda sunulmaktadir.

Tablo 10.Kernel Fonksiyonlar:

Kernel Kw
Tekbicimli

ekbigimli %|(|U| <1)

Uggensel @—|uptu|<1)

Epanechnikov
P %(l—uz)l(|u| <1)

iki Agirhkl
st %(1—u2)2l(|u|gl)
U¢ Agirhikh 35
5(1—u2)3l(|u|s1)
Gaussian 1 ex (—luz)
Vox 2
Kosinds

%cos(gu)l (u[<1)

K ile gosterilen Kernel fonksiyonu, Her u degeri igin: K(u) >0, K(u)=K(-u), I Ku)du=1 ve

—00

j K?(u)du < oo 6zelliklerine sahiptir .

—00

Kernel kestirimlerinin elde edilmesinde 6nemli bir etken olan pencere genisliginin ¢ok kiigiik secilmesi,
yani ¢ekirdegin dar olmasi durumunda her noktadaki ortalama alma siireci daha az sayida gozleme
dayanacagindan regresyon fonksiyonunun kestirimi kaba bir kestirim olacaktir. Baska bir deyisle,
kestirim sonuglar1 6rnek degiskenligine fazlaca bagimli olacaktir (Marron, 1988:189). Duzeltme
teriminin optimum sekilde belirlenmesi ve parametrik olmayan regresyon fonksiyonunun tahmin
glcliniin artmasi; h pencere genisligi secimine baglidir. Literatiirde genellikle pencere genisligi
secicileri arasinda gapraz gecerlilik ve plug-in yontemi ile cezalandirma fonksiyonlari yer alir. En ¢ok
kullanilan Capraz gegerlilik fonksiyonu, gézlem degerlerinden herhangi birinin segilmesiyle, diger (n-
1) gézlem degerlerini baz alarak; segilen noktanin (Xi)piiriizsiizliigiinii tahmin edilmesidir. Bu tahmin;
dizgiin ve ikinci dereceden turevlendirilebilir bir fonksiyon igin kareli artiklari tahmin edilerek,
artiklarin toplamini minimum yapan diizeltme parametresi olarak tanimlanir (Fox, 2008: 490). Capraz
gecerlilik fonksiyonu,

CV(y)= %; ;-5 ))? seklinde ifade edilmektedir.

5.3.Veri ve Model Tahmin Sonuclari

Calismada kullanilan ekonometrik modelin amaci, Tiirkiye’de biiylime, egitim ve {icretlerin, kadinlarin
isgiicline katilimina yonelik iliskileri belirlemektir. Veriler, 2000-2018 donemini i¢eren yillik verilerdir.
Ucret verilerinin TUIK tarafindan hesabmin degistirilmesi nedeniyle verilere 2000 yil1 itibariyle
baslangi¢ olusturulmustur. Veriler www.worldbank.org ve www. tuik.gov.tr adreslerinden elde
edilmigtir. Bu calismada yillik verilerin kullanilma nedeni iicret ve kadinin istihdama katilimi
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degiskenlerinin yillik olarak diizenlenmis olmasidir. Verilerin ortak baslama yili 2000 oldugu igin
sadece 19 veri ile calisilmak zorunda kalinmistir. Bu nedenle, non-parametrik yontemler iginde, az veri
durumunda ¢ok etkin tahminler saglayan Kernel regresyon yontemi tercih edilmistir.

Tablo 11.Analizde Kullanilan Degiskenlerin Tanitim

Degisken Gosterimi Tammi

Buyime (%) BUY Bagimsiz degisken
Ucretler (%, iicretlerin toplam ¢alisan sayisina | UCR Bagimsiz degisken
orani)

Egitim (%, yiiksekogrenim dahil okullasma | EGTM Bagimsiz degisken
orani)

Kadinlarn iggiiciine katilim orani(%) KAISG Bagimli degisken

Degiskenlerin zaman i¢indeki seyrine yonelik grafikler asagidadir:
BUY

10

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Grafik 1.BUY degiskeni i¢in [2000-2018] dénemi grafigi

Turkiye icin BUY verileri, 2001 krizi ve 2008-2009 kiiresel finansal kriz donemi diisiis gostermis, daha
sonra 2011 ve 2012 arasinda tekrar yiikselise gegmistir. 2012-2016 yilinda yatay bir seyir izlemis, 2017
yil1 itibariyle diisiise gecmistir. Genel seyri inis ve ¢ikis egilimi ile istikrarsiz bir seyir gostermektedir.
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Grafik 2. EGTM degiskeni i¢in [2000-2018] donemi grafigi
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Dolayl vergiler, genel itibariyle yiikselme egilimi tasiyan bir yapidadir. Kiiresel finansal kriz donemi
diistis gostermis, 2012 yili sonrasinda tekrar yiikselise gegmistir. Genel seyire bakildiginda finansal kriz

donemi ciddi diisiis sergilemistir. 2014 itibariyle yatay seviyede yol almaktadir.
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Grafik 3.UCR degiskeni i¢in [2000-2018] donemi grafigi
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Ucretler serisi kriz dénemleri olan 2001, 2004 ve 2008 yillarinda diisiis gsterse de genel seyri itibariyle

yavas yiikselisler halinde seyretmektedir.
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Grafik 4. KAISG degiskeni i¢in [2000-2018] dénemi grafigi
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Kadinm iggiiciine katilimi 2002 itibariyle diismiis, 2004 y1il1 i¢in ciddi diislisler yasamis, 2006 itibariyle
tekrar yiikselise gecmistir. Kiiresel kriz sonrasinda ciddi bir yiikselis egilimi kazanmstir. Genel olarak
yiikselme egilimi tagimaktadir.

Tablo 12. Degiskenlere Yonelik Tammsal istatistik Bilgiler

istatistikler BUY EGTM UCR KAISG
Ortalama 4.300526 67.67789 59.29405 6.637526
Medyan 4.670000 58.56000 60.89800 6.122000
Maksimum 9.360000 94.89000 67.55300 8.960000
Minimum -5.700000 40.38000 47.18200 5.047000
Std. Sapma 4.224072 19.78027 6.997067 1.277397

KORELASYON MATRISI
BUY EGTM UCR

BUY 1.000000 0.005639 -0.020742
EGTM 0.005639 1.000000 0.396412
UCR -0.020742 0.396412 1.000000
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Kernel regresyon analizi i¢in bagimsiz degiskenlerin birbiriyle olan iliskilerine ¢oklu baglanti
problemini dnlemek amacgl bakilmistir. Tabloda yer alan bagimsiz degiskenler korelasyon degerleri
Kernel yogunluk fonksiyonu sonucunda elde edilen doniistiiriilmiis verilere uygulanmistir. Cilinkii bu
doniisen veriye regresyon uygulanacaktir ve bunlarin baglantis1 6nemlidir. Goriilecegi iizere, yliksek bir
iliski ¢ikmamugtir ve ¢oklu baglant1 problemi yoktur. Caligmada tahminlerin iiretilmesinde R paket
programu ve http://cran.r-project.org/web/ packages/np/ internet adresindeki kodlar kullanilmistir.

Ele alman donemde yasanan finansal kriz nedeniyle aykir1 (outlier) degerlerin oldugu
belirlenmistir. Ele alman doénemde 2008 finansal kriz donemi etkileri s6z konusudur. Aykir
gozlemlerden dolayr parametreler bozuldugu igin, varolan giclii parametrik yontemlerin uygun
¢oziimler tiretemedigi ve verinin gercek yapist modele yansitamadigi birgok uygulamaci tarafindan
ortaya konmustur. Bu durumda parametrik olmayan regresyon, X dogrultusunda belirli bir parametrik
model olmaksizin 6n bilgi sagladigi i¢in uygun olmaktadir.Kernel regresyon yonteminde pencere
genigligi capraz gecerlilik yontemi ile belirlenmistir. Capraz gegerlilik yontemi giiglii (robust) ve
asimptotik olarak optimal bir yontemdir. Buna gore deger 0.06 olarak elde edilmistir. Kernel
fonksiyonlar1 Nadaraya- Watson tahmincisine gore elde edilmistir.

Tablo 13. Nadaraya-Watson Tahmincisi icin Kernel Regresyon Model Sonuclari

Kullamlan UCR BUY EGTM R’ Akaike [Schwarz DW
Tahminci tipi katsay1 | Kkatsayl katsayl
Triangular 0.184* 0.145* 0.261* 0.631 -7.631 |-8.325 1.993
Uniform 0.156* | 0.142* 0.253* 0.620 -6.448 |-8.382 2.043
Normal 0.180* | 0.151* 0.289* 0.625 -6.023 |-9.561 1.831
Biweight 0.152* | 0.148* 0.223* 0.618 -7.485 |-8.556 2.015
Triweight 0.181* | 0.139* 0.197* 0.603 -9.632 |-7.093 2.067
Cosinus 0.174* | 0.151* 0.205* 0.624 -6.389 |-6.372 2.042
Epanechnikov | 0.179* 0.147* 0.226* 0.678 -9.981 |-9.823 2.115

*0.05 icin istatistik anlamli parametre

Tahmin sonug¢larindan goriilecegi tizere; her tahminci tipi i¢in elde edilen sonuglarda bagimsiz
degiskenler istatistik anlamli ve dnemli ¢ikmustir. Farkli tahminci tiplerinden R? degerinin yiiksek
oldugu, Akaike ve Schwarz bilgi kriterlerinin diisiik deger aldig1 ve otokorelasyon probleminin olmadigi
alternatif se¢ilmis ve buna gore “Epanechnikov” tercih edilmistir. Bu durumda son tahminci tipine goére
elde dilden katsayilar yorumlanmalidir.

Bu model sonuglarina gore; ticretler 1 br arttifinda kadin isgiictine katilimi %17.9 artacaktir.
Biiylime degiskeni 1 br. arttiginda kadin isgiiciine katilim oram %14.7 artacaktir. Egitim diizeyi arttikca
(okullagsma orami 1 br arttifinda) kadin isgiiciine katilim %22.6 artis gosterecektir. Goriilecegi iizere,
kadinin iggiiciine katiliminda egitim seviyesi diger iki degiskeninin etki seviyesinden daha yiiksek bir
oranda etki saglamaktadir. Katsay1 biiyiikliik siralamasina bakildiginda ilk sirada egitim, ikinci sirada
ucretler ve son olarak biiyiime degiskenleri etkili ve 6nemlidir. Dikkat edilirse biiyiime son sirada yer
almustir, ¢linkii Tiirkiye istihdamsiz biiylimektedir. Bu durum biiyiimenin kadin isgiicii izerinde daha az
oranda etkili olmasmi dogurmaktadir. Istihdam yaratmayan bir biiyiimede yeterli emek arzinin
bulunmadig1 gibi kadinlarin isgiiciinde bulunma orami da yeterli degildir. Bu durumda gereken
bliylimeyi saglayamayan ekonomi isgiiciinii de olumlu olarak etkileyememekte ve kadin, isgiicii
piyasasinda yer almasi zorlasmaktadir. Ucret degiskeninin yaratt etki ikinci planda kalmaktadir. Modele
gore egitim, yani okullasma orami arttikca kadinin iggiiciine katilimi da artmaktadir. Egitim degiskeni,
iicret ve biliyiime degiskenini geride birakarak kadin isgiiciine katilimini daha biiyiik oranda etkiledigi
ortaya ¢ikmustir. Ataerkil toplumun i¢inde isgiiclinde kendine yer arayan kadin genel anlamda perdenin
arkasinda kalmus, tarihi siirece bakildiginda da ucuz is giicii olarak degerlendirilmistir. Kadinin annelik
rolii, ev iglerinden sorumlu olmasi ve toplumsal yargilar kadinin isgiiciinde ve {iretimde olmasina engel
teskil etmis ve cesaret kirici bir nitelik tagimistir. Kadin emeginin eksikligi tiretime ve bdylece ekonomik
biliyiimeye de yeterli etkiyi saglayamamistir. Ucuz isgiicii olarak degerlendirilen ve erkekten farkli
degerlendirilen kadin emegi, yetersiz {icret kazanmasina neden olmustur. Yillar itibariyle iicretlerdeki
artis ve azaliglarda kadmlarm isgiiciine katilimi etkilemistir. Aile is¢isi olarak ¢alisan, kentte veya kirda
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egitim alma imkan1 bulamayan ya da ataerkil toplum diizeniyle egitim alma firsati bulamamis veya
egitimini tamamlayamayan kadinlar kirda belli bir oranda isgiicline katilsa da kentte uygun isler
bulamamuiglardir. Fakat egitim almis ve egitim seviyesi yiiksek olan kadinlarmn yiiksek oranda isgiicline
katildiklar1 gozlemlenmistir. Tirkiye’de kadimin egitim seviyesi ne kadar yiiksekse isgiiclinde
bulunmasi da o kadar artmaktadir. Diinya genelinin aksine Tiirkiye’de kadin isgiicline katilimi etkileyen
degisken biiylime yerine egitim seviyesi olarak tespit edilmistir.

Tahmin sonuglarinin kullanildigi “Epanechnikov” tahmincisinin uygunlugunu gostermek amagli 6ngorii
kriterlerine yonelik degerler tabloda verilmistir.

Tablo 14.Nadaraya-Watson Tahmincisi icin Regresyon Modelleri icin Ongorii Kriterleri

Kullanilan Tahminci |Triangular |[Uniform Normal Biweight |Cosinus Epanechnikov
Tipi
Ortalama Hata 0.0351 0.0372 0.0283 0.0267 0.0329 0.0194
Karenin koku
Ortalama Mutlak 0.0389 0.0371 0.0366 0.0245 0.0305 0.0163
Hata
Theil Test Istatistigi  |0.1942 0.1589 0.1635 0.1744 0.1983 0.1382

Tablodan goriilecegi tizere, ongorii kriterlerine gére Epanechnikov tahmincisi en diisiik degere sahiptir.
Bu durumda yorumlarin giivenilir olacagi bir kez daha belirlenmistir.
SONUC

Tarihsel siirece bakildiginda kadin ve erkek isgiicii arasinda farkliliklar oldugu ve iiretime katilmada
kadinlarin erkeklere nazaran daha geri planda kaldigi bilinmektedir. Kadinlarin annelik rolii ve ev igleri
sorumlulugundan dolay1 aktif olarak isgiiciinde bulunamadigi, yer alsa dahi toplum tarafindan ucuz
isgiicli olarak degerlendirilmistir. Tiirkiye’de kadinlar ilk kez Birinci Diinya Savasi sirasinda erkeklerin
cephede olmasindan dolay1 yeterli olmayan {iretimi desteklemek i¢in isgiiciinde yer almstir. Asil doniim
noktasi ise, Tiirkiye’de 1950 senesinde meydana gelen kirdan kente gog ile kadinlar az da olsa isgiiclinde
yer almaya baslamistir. Kadin isgiicli piyasada iiretime katilsa da gegici islere ya da diistik iicretle
calistirildiklar islere alinmiglardir.

Egitim seviyesi ve licret kadinin isgiicline katilmasi konusunda etkili olan faktorlerdendir. Kadinlarin
daha ¢ok tarim sektoriinde ¢aligma alani buldugu ve egitim seviyesine gore ¢alisma alanlarmin farklilik
gosterdigi bilinmektedir. Yeterli olamayan ticret diizeyi de kadinin isgiiciine katiliminda olumsuz bir
etken olarak karsimza ¢ikmaktadir. Isgiiciinii etkileyen faktdrler, sosyal ve ekonomik hayat kir ve
kentlerde farkliliklara neden olmaktadir. Kirsalda kadinlarin biiyiik cogunun tarim alaninda ¢alistirildig:
ya da Ucretsiz aile is¢isi oldugu bilinirken, kentlerde ise egitimli kadinlarin farkl alanlarda da ¢alisma
alan1 buldugu gézlemlenmistir. Geligen diinya, kiiresellesme, sosyal ve ekonomik gelismelerle kadinlar
yalnizca tarimla kalmamis zamanla hizmet, sanayi ve diger sektorlerde de rol almiglardir. Kadin
iggiicline olan talepte artig saglanmistir.

Bu c¢alismada, makroekonomik degiskenlerden olan biiyiime, egitim ve iicret kavramlarmin tanima,
cesitleri ve teorik alt yapisindan bahsedilmis olup, isgiliciiniin tanimi ve teorik alt yapisina da
deginilmistir. Tiirkiye’de biiylime, egitim ve iicretin gelisim siireci anlatildiktan sonra 1980 dncesi ve
1980 sonra olmak iizere iki kisimda kadin iggiiciiniin gelisim evresine deginilmis ve kadinin isgiicii ve
istihdam ile olan durumu iizerinde durulmustur. Biiylime, egitim ve iicretin kadinin iggiiciine katilim
oranina etkisini incelemek i¢in ekonometrik bir analiz yapilmistir.

Ekonomik biiylimenin saglayacag: gelir esitsizligindeki azalis, ekonomide gerceklesecek hareketliligi
meydana getirecek olup, istihdam seviyesinde artis gozlemlenecektir. Saglanan bu artisla isgiicii
piyasasinda talep artist meydana gelecek ve bu durum da kadin iggiiciine olan talebi arttiracaktir.
Boylece kadinlar isgiicii piyasasinda yer edineceklerdir.

Egitim diizeyindeki artig, kadin isgiicii talebini arttirmaktadir. Egitim diizeyi artan kadinlar isgiicii
piyasasinda yer almak icin isteklilerdir. Egitim seviyesi ile ilgili olarak uzun siirecte saglanan iicret
seviyesindeki artiglarda kadinlarin iggiiciinde bulunmalarmni 6zendirmektedir. Egitim seviyesi ylksek
olan kadinlar ¢ogunlukla kentlerde uzman meslek gruplarinda ¢aliymaktadirlar.
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Ucret acisindan bakildiginda ise énceden ucuz isgiicii olarak degerlendirilen, diisiik iicretle calistirilan
kadinlarin ticret konusunda yasadiklar: durum degismis ve kadinlar arasinda zamanla {icretsiz aile igsizi
olarak galisanlar azalmus, iicretli ve yevmiyeli islerde ¢alistirildigi gézlemlenmistir. Bu isgiicli piyasalari
icin olumlu bir durumdur.

Bu model sonuglarina gore; iicretler 1 br arttiginda kadin isgiiciine katilimi %17.9 artacaktir. Bliylime
degiskeni 1 br. arttiginda kadin isgiiciine katilim orami %14.7 artacaktir. Egitim diizeyi arttikca
(okullagma orami 1 br arttifinda) kadin isgiiciine katilim %22.6 artig gosterecektir. Goriilecegi iizere,
kadinm isgiiciine katiliminda egitim seviyesi diger iki degiskeninin etki seviyesinden daha yiiksek bir
oranda etki saglamaktadir. Katsay1 biiyiikliik siralamasina bakildiginda ilk sirada egitim, ikinci sirada
ticretler ve son olarak biiylime degiskenleri etkili ve dnemlidir. Dikkat edilirse biiyiime son sirada yer
almustir, ¢iinkii Tiirkiye istihdamsiz bilyiimektedir. Istihdam yaratmayan biiyiime kadmin isgiiciine
katiliminda da yeterli etkiyi saglayamayacaktir. Yillar itibariyle degisiklik gosteren iicretlerde kadinlarin
isgiicline katiliminda biiylimeye nazaran daha 6nemli bir degisken olsa da ticretler egitim degiskenine
gore ikinci planda kalmistir. Biiylime ve {icret degiskenine gore egitim degiskeni, kadin isgiiciine
katilimi etkileyen birinci degisken olmustur. Yani Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyesi (okullagsma
orani) arttik¢a kadin isgiicline katilimda yiikselmistir. Kadinin isgiiciinde bulunmasinin en birinci etkeni
egitim olarak tespit edilmistir.

Kadinlarmn iggiicii piyasalarinda daha aktif olabilmeleri i¢in gerekli yasal diizenleme ve denetimler
gerceklestirmelidir. Toplum iginde alisilagelmis olan kadinin yalmizca anne ve ev isleri sorumlulugu
diisiincesi yerine, calisma hayatina kazandiracak adimlar atilmali ve toplumda kadimin statii ve
saygmligr kazandirmalidir. Kadimin 6niinden kaldirilan her engel isgiiciine katilmaya ve caligma
yasamina dahil olmaya olanak saglar. Caligma hayatina giren kadin emek faktorii oldugu i¢in isgilicii
piyasasi verimli hale gelecek ve ekonomiyi olumlu yonde etkileyecektir. Egitim kanaliyla da isgiiciinii
olumlu etkilemek miimkiin oldugundan egitim sartlarmin yetersiz oldugu yerlerde devletin bu konu
calismalar yapmasi ve dolayli olarak isgiiciinii olumlu yonde etkilemesi gerekmektedir. Isgiiciinde
gerceklesen olumlu gelismeler de ekonomiyi ve dogal olarak istihdami kadin emegini ve isgiiclinii de
olumlu y6nde etkileyecektir. Kadinlar isgiiciinde aktif bir sekilde bulunmalari i¢in cesaretlendirilmeli
ve saglayacaklar1 katkilar hakkinda da bilinglendirilmelidirler. Devlet ve sivil toplum kuruluslar1 bu
konuyu ele almalidir.
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