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ABSTRACT

Among the basic and important institutions in a society are family, education, religion, politics and
economy. These institutions, which are the basic structural elements of societies, have been created to meet
the needs and expectations of people. They are based on a system of social rules established on the basis of
certain values. These institutions are indispensable for every society, even though they have assumed
different forms of structure in the course of history. The way for societies or social groups to maintain their
stable existence, development and progress is through the healthy and sound functioning of institutions.
Functional and effective functioning of institutions is important for both the institution itself and the overall
social system of the society. In this article, information about institutions is given, their relations with
different aspects of social life are revealed and the importance of institutions is discussed in a functional
context. The aim of the article is to demonstrate how important the existence and importance of institutions
are for social life and the overall functioning of society.
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TEMEL TOPLUMSAL KURUMLARIN TOPLUM HAYATI
ACISINDAN ONEMi

OZET

Bir toplumda temel ve 6nemli kurumlar arasinda aile, egitim, din, siyaset ve ekonomi kurumlar1 sayilabilir.
Toplumlarin temel yapisal unsurlari olan bu kurumlar, insanlarin ihtiyaglarini gidermek ve beklentilerini
karsilamak amaciyla meydana getirilmigtir. Onlar, belirli degerler temelinde olusturulmus toplumsal
kurallar sistemine dayanmaktadir. Bu kurumlar, tarihsel siire¢ igerisinde farkli yap1 bigimlerine biirlinerek
kargimiza ¢iksalar da her toplum i¢in vazgecilmez bir nitelik tagimaktadir. Toplumlarin veya toplumsal
gruplarin kararli bir sekilde varliklarint siirdiirmelerinin, gelisme ve ilerlemelerinin yolu, kurumlarin
saglikli ve saglam bir sekilde isleyisinden ge¢mektedir. Kurumlarin iglevsel ve etkili bir sekilde isleyisi
hem kurumun kendisi hem de toplumun genel sosyal sistemi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu makalede
kurumlar hakkinda bilgi verilmis, kurumlarin toplumsal yasamin farkli goriiniimleriyle iliskileri ortaya
konmus ve kurumlarin 6nemi islevsel baglamda ele alinmistir. Makalenin amaci, kurumlarin varliginin ve
Oneminin toplumsal hayat ve toplumun genel isleyisi agisindan ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktir.
Anahtar Kelimeler: Toplum, Kurum, Aile, Din, Egitim, Ekonomi
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1. GIRIS

Insanin en énemli yonii, onun toplumsal bir varlik olmasidir. Bu toplumsal yonii
insan1 toplum igindeki digerleriyle birlikte hareket etmeye ve belirli bir siirekliligi olan
birtakim davranis bi¢cimlerine uymaya yoneltmektedir. Aslinda bu durum bazen istege
bagli iken bazen de toplumun normlarina uyma zorunlulugu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu normatif davranig oriintiileri de zamanla toplumun temel dinamiklerini olusturan
kurumsal bir yapiya biirinmektedir. Bu temel kurumlar, ilkel donemlerden gliniimuze
kadar tuim dénemlerde varliklarini stirdiirmiislerdir (Aydin, 2011: 18).

Bu kurumlar sayesinde insan davranislarinda belirli bir istikrar ve uyum meydana
gelmektedir. Sozgelimi egitim kurumu ona toplumun bekledigi mesleki becerileri
kazandirip, en nihayetinde milli {ilkiiyii benimsetirken; din kurumu da toplumun inang ve
degerlerini bireye aktarma gorevini iistlenmis olur. Diger temel toplumsal kurumlar da
bireye kendi alanlariyla ilgili davranis normlarin1 kazandirmada 6nemli rol oynarlar.
Dolayisiyla toplumdaki tiim bu kurumlar, bireyin ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak
ve bu anlayisa uygun diisen bir iglevi tistlenmek i¢in var olmuslardir. Bu ayn1 zamanda
kurumlarin, bireylerin sosyal yap1 icerisindeki davranislarini kolaylastirmaktadir. Birey
daha toplumsal hayata karismadan once, toplumun fikir ve eylem bigimleri neredeyse bir
diizene oturtulmus oldugu i¢in, artik birey kendisinden beklenen davranislar1 6grenmek
ve kesfetmek i¢in fazla zamana ihtiya¢ duymaz. Ciinkii birey, toplumsallagma siirecinde
“nas1l” davranmasi gerektigini 6grenmis ve bu davranis kaliplarma alismistir (Ili, 2008:
78).

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Toplum ve Toplumsal Yapi

Her biitiin, birtakim pargalardan meydana gelir. Toplum da bir biitiindiir ve o da
birbirinden farli pargalardan meydan gelmektedir. Bu parcalarin birbirleriyle uyumlu
iligkisi sonucunda toplum adli varlik ortaya ¢ikar. (Amman ve Arslantiirk, 2013: 205).
Toplum, gereksinimlerini karsilamak amaciyla etkilesime giren ve ortak maddi ve manevi
birikimi paylasan fazla sayida insanin meydana getirdigi bir orgiit ve iligkiler ag1 olarak
ifade edilebilir. Ayn1 zamanda toplum, sosyal degerler lizerinde temellendirilmis ve bu
degerler kapsaminda etkilesimde bulunan sistemli bir yapr olarak da goriilebilir
(Turkkahraman, 2009: 26).

Toplum, insan dmriinden daha uzun siire yasayan, kendi basina devam edebilen;
kendisini korumak, devamliliini saglamak ve c¢esitli ¢ikarlarmi gergeklestirmek
amaciyla isbirligine giden insanlarin olusturdugu belirli bir fiziksel zemini kaplayan,
goreli bir siireklilige sahip, az veya ¢ok dl¢iide kurumlasms iliskiler toplamidir (Igli,
2008: 43). Dolayisiyla toplum, ¢ok 6zel ve ayn1 zamanda daha yiiksek, belirli bir segkin
toplulugun iizerinde bir anlami1 i¢ermektedir. O, farkli sekillerdeki insani yasamin zorunlu
kildig1 belirli sartlari, toplu halde gergeklestiren ve farkli gruplar seklinde orgiitlenmis
insanlarin olusturdugu bir biitiindiir (Amman ve Arslantiirk, 2013: 208).

Yap: kavrami s6z konusu oldugunda akla ilk gelen; diizen, diizenli yapils,
orgutliluk, orgitlenme 6zellikleri gibi kavramlardir (Igli, 2008: 89). Toplumsal yap:
denildiginde ise; din, aile, ekonomi, egitim ve siyaset gibi temel toplumsal kurumlarin
karsilikli ilislerinden meydana gelen bir biitlinliik anlasilmaktadir. Bu baglamdan
hareketle toplumsal yapi, sosyal iligkilerin timii ve bu iligkilerin kararlilik gdsteren
diizeni seklinde ifade edilebilir (Ejem ve Kizilgelik: 1994).
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Toplumsal yapi, toplumda orgiitlenmis sosyal iliskiler ile bunlarin karsilikli
birbirlerini etkilemelerinden dogan sistemli bir biitiinli ifade etmektedir. Toplumsal
yapiy1 olusturan temel 6geler, bireyler degil, onlarin arasindaki se¢ilmis roller ve sosyal
teskilatlanmalardir. Bu baglamda toplumsal yapi, bir toplumdaki, kurulus ve isleyisle
ilgili 6nemli baz1 iglevleri yerine getiren, orgiitlii iliskilerden olusan bir sistem olarak
tamimlanabilir (Turkkahraman, 2009: 27).

Aile, kabile, aidiyet gibi c¢esitli baglarla siire¢ icerisinde devamliligi saglanan
toplumda yapi; gelenek, kiiltiir, din, siyaset, ekonomi gibi kurumlar araciligiyla
temellendirilmekte ve bu sekilde s6z konusu yapinin temel 6geleri arasinda bulunan
degerler, normlar ve sosyal roller de bu hayatin olagan akisina yon vermektedir (Subasi,
2014: 147). Toplumsal yapinin 6geleri arasinda hiyerarsik bir diizen ve islevsel bir bag
vardir. Sosyal davranig alan1 dahilindeki biitiinliiklerin hepsi bir yapiy1 meydana getirir
(Icli, 2008: 88). Toplumsal yapilardan her biri, diger toplumsal yapilardan hem nicelik
hem de niteliksel bakimdan farkliliklar barindirir. Bununla beraber her toplumsal diizen
icerisinde diger toplumsal yapilarla ortak sayilabilecek 6zellikleri de barindirir (Subasi,
2014: 145).

Sonug olarak; toplumsal yapi, toplumu meydana getiren temel unsurlarin
belirlenmesini, bu unsurlarin birbirleriyle olan iliskilerinin ortaya konmasii ve bu
iligkilerin tim pargalarinin Ozelliklerini asan siirekli bir biitiini nasil meydana
getirdiklerinin belirtilmesi seklinde ifade edilmektedir (I¢li, 2008: 88).

2.2. Kurum Kavram ve Kurumun Ozellikleri

Kurum kavramu, diger terimlerin tanim ve tarifinde oldugu gibi, toplumun giinliik
dilinde ve sosyolojide birbirinden oldukga farkli anlamlarda kullanilmaktadir (Aydin,
2011: 13). Sosyoloji agisindan sosyal kurum, bir toplumda ¢ogunlugu olusturanlarca
kabul goren ve toplumun birtakim temel ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayan davranis
orntaleridir (Glnay, 2014: 26).

Diger bir kurum taniminda: Herhangi bir toplumsal grup igindeki insanlarin,
grubun devamini saglamak ve iglevlerini yerine getirmek amaciyla kurup gelistirdikleri
ilke ve kurallar, kurum olarak ifade edilmistir. (Amman ve Arslanturk, 2013: 289).
Kurum, sosyal yasamin belirli bir goriiniimiine bagli olarak meydana ¢ikan toplumsal
kurallar sistemi lizerinde temellendirilmistir (Akyiiz, 2008: 10).

Aydm, kurum kavramini, toplumu olusturan bireylerin temel gereksinimlerini
karsilamak amaciyla ortaya ¢ikmus, siirekliligi olan, birlikte hareket etme yetisine sahip,
toplumun geneli tarafindan onaylanmis toplumsal rol ve iliskiler biitiinii, seklinde ifade
etmistir (Aydin, 2011: 14). Baska bir ifadeyle kurum, bir toplumun temel gereksinimlerini
karsilayacak bir bigimde olusturulmus normlar ve degerler sistemidir (Tiirkkahraman,
2009: 27). Kurumlarin temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

e Kurumlar belli bir amaca yonelik olarak kurulurlar (Aydimn, 2011: 14). Yani kurulus
gerekcelerinde belli bir hedefi gergeklestirmek vardir (Amman ve Arslantirk, 2013:
290).

e Toplumun siirekli ihtiyaglarini karsilamak i¢in olusturulmuslardir (Aydin, 2011: 14).

e Kurumlarin yapisal ve islevsel biitiinliigii, kurumlari olusturan pargalarin birbiriyle
iletisim ve etkilesim halinde bulunmasi sayesinde saglanir ve yerine gore kurumlar,
birbirine baski unsuru olarak da gérev yaparlar (Amman ve Arslantiirk, 2013: 290).
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e Kurumlar, toplumun varligin1 devam ettirmesi ve gelisip ilerleyebilmesi agisindan
gerekli ve zorunlu iliskiler sistemidir (Turkkahraman, 2009: 28). Her kurumun
digeriyle az ya da cok iliskisi vardir fakat her kurum, kendini digerinden ayiran
siirlara da sahiptir (Aydin, 2011: 14).

e Kurumlar, blnyesinde zorunlu olarak degerleri barindirirlar (Amman ve Arslantrk,
2013: 290). Ciinkii her kurumun iginde, kiiltiirel norm kodlarina rastlamak
mimkiindiir. (Aydin, 2011: 14).

Bireylerin sergiledikleri tiim davranislar kurum kapsaminda degerlendirilemezler.
Bir davranigin kurumsal kimlige biiriinebilmesi icin, belirli bir yapiya sahip olmasi ve bu
yapinin zaman bakimindan siirekliligi olmasi, belli kurallarinin olmasi ve bu kurallarin
genellik icermesi gerekmektedir (Akyuz, 2008: 10).

2.3. Kurumun Fonksiyonlari

Toplumsal hayat igerisinde her kurum, bir boslugu doldurmaktadir
(Turkkahraman, 2009: 29). Toplumdaki her seyin bir islevi oldugu gibi toplumsal
kurumlarin da bir iglevi vardir. Kurumlarin kisi ve gruplardan farki, islevlerinin
genellenmis olmasidir. Kurumlar, toplumun diisiince ve eylem tarzlarini, birey topluma
katilmadan 6nce, belirli bir diizene gore planlamislardir. Kurumlarin bu islevi dolayisiyla
bireyler, toplumun davranis normlarina uymada zorluk ¢ekmezler (Aydin, 2011: 16).
Bireylerin temel ihtiyaglarint gidermek ve beklentilerini karsilamak i¢in meydana
getirilmis ve genellestirilmis sistemler olan kurumlarin bazi genel islevlerinden s6z
edilebilir (Turkkahraman, 2009: 31). Bu baglamdan  hareketle toplumsal
kurumlarin islevleri soyle siralanabilir:

e Kurumlar, toplumsal gruplarda biitiinlestirme, isbirligi ve dayanigma islevi goriirler
ve bireylerin sosyal davraniglarin1 kolaylastirirlar (Amman ve Arslantirk, 2013:
293).

e Kurumlar, bireyi ve diger toplumsal sistemleri kontrol edebilme 6zelligine sahiptir
(Akyuz, 2008: 47).

e Kurumlar, bireye yeteneklerini gelistirebilecegi, istek ve ihtiyaglarini
karsilayabilecegi Onceden hazirlanmis rol modeller saglarlar (Amman ve
Arslantirk, 2013: 293).

e Kurumlar, kiltiriin devami ve istikrar1 i¢in buylk o6neme sahip yapilardir.
Kurumlarda gorulen uyum ve istikrar, insanlarin davraniglarina da yansir (Aydin,
2011: 16-17).

e Kurumlar, sorumlulugu bireyden topluma dogru yayginlastirip, bireyin
sorumlulugunu azaltirlar. Bu sayede, genel toplumsal sorunlar karsisinda hayat,
yasamaya deger hale gelir (Amman ve Arslantirk, 2013: 294).

e Kurumlar, yaptirimli ve kesin iligki bigimleri olduklarindan, insanlarin davraniglar
tizerinde bir kontrol islevi goriirler. Onlar, bireyin tehlike olusturabilecek
eylemlerini  frenleyerek toplumsal kontroliin saglanmasina yardimct olur
(Turkkahraman, 2009: 32).

2.4. Temel Toplumsal Kurumlar

Toplumu olusturan temel kurumlara ilkel diye adlandirilan toplumlardan
gunimiiz kiiresel toplumlarina kadar hepsinde rastlanmaktadir. Bugiine degin gecen
strecte, temel toplumsal kurumlari olmayan topluluklardan s6z etmemiz miimkiin
goziikmemektedir. Sekil bakimindan da olsa, her toplumun birbirine benzer davranis
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normlart mevcuttur. Her ne kadar bu normlarin igerigi degisse de benzer davranis
bigimleri olarak varliklarin1 devam ettirebilmislerdir (Aydin, 2011: 18).

Bir toplumdaki temel sosyal kurumlari; aile, din, ekonomi, egitim ve siyaset
olarak siralayabiliriz. iginde bulundugumuz ¢agin karmasik toplum yapist bu temel
kurumlarm varligimi1 zorunlu kilmaktadir (Amman ve Arslantirk, 2013: 298). Tarihsel
siire¢ icerisinde temel toplumsal kurumlar, birtakim yapisal ve islevsel degisimler
gecirseler bile biitlin toplumlarda varliklarini korumus ve giiniimiize kadar ulagmiglardir
(Turkkahraman, 2009: 31).

2.4.1. Aile Kurumu ve Onemi

Temel toplumsal kurumlardan biri olan aile, ayn1 zamanda tarihsel ve sosyal bir
olgudur. Diger toplumsal kurumlar gibi aile de belli bir toplumsal biitiinii olusturan
parcalardan biridir (Erjem ve Kizilgelik, 1994: 10). Aile, en dar anlamiyla insanin
gerceklestirmeyi basardigi toplumsal bir oOrgiitlenme sistemidir. Bu nedenle aile,
toplumdaki en kii¢lik sosyal birlik olarak ele alinmaktadir (Subasi, 2014: 196).

Aile, birbirlerine akrabalik baglariyla dogrudan baglanmis olan ve biiyiiklerin
cocuklarin gesitli gereksinimlerinden sorumlu oldugu bir insan grubudur. (Akytiz, 2008:
108). Aile taniminin kapsamina giren bireyler ¢aga, bolgeye, sosyo-ekonomik yapiya
gore degismektedir (Amman ve Arslantiirk, 2013: 415-416). Diger bir tanima gore aile,
evlilik akdi veya hukuki baglarla birbirine bagh bireylerden olusmus, 6zel iligkilerle
Oriilmiis bir sosyal grup olarak tarihsel siire¢ igerisinde varligini devam ettirmeyi
basarmis oldukca esnek toplumsal bir birimdir (Subasi, 2014: 197).

Daha genel bir tanimla aile, biyolojik iligkiler sonucu insan soyunun devamini
saglayan, toplumsallagsma siire¢lerinin ilk adimlarinin atildigi, belirli kurallar baglaminda
karsilikln iligkilerin kuruldugu, toplumun o giine degin olusturdugu tiim maddi ve manevi
birikimleri nesilden nesile aktaran biyolojik, ekonomik, psikolojik, hukuksal, toplumsal
ve benzeri yanlar1 bulunan sosyal bir kurumdur (Dogan, 2012: 161).

Tarihsel siire¢ icerisinde bir biitiin olarak toplum diizeninde yasanan degisimler
aile kurumunda da yasanmistir (Erjem ve Kizilgelik, 1994: 10). Bu degisimin dogal bir
sonucu olarak bugun herkesin tizerinde hemfikir oldugu bir aile yapisindan s6z etmek
imkansiz hale gelmistir. Hatta ayni {ilkenin farkli bolgelerinde bile, aile yapilar1 arasinda
ciddi farklar olugsmustur. Yine toplumlarin gelismislik diizeylerine gore, aile yapilar1 da
degisime ugramigtir (Amman ve Arslantirk, 2013: 299). Sanayilesme ve kentlesmenin
artmastyla birlikte ailenin yap1 ve islevlerinde kokli degisimler olmus, geleneksel ailenin
islevlerini farkli kamusal kurumlar yerine getirmeye baslamistir (Erjem ve Kizilgelik,
1994: 12). Oncelikle sanayi ve ekonomide varligimi gdsteren bu koklii degisim ve gelisim;
yeni toplum modellerinin ortaya ¢ikmasint kolaylagtirmis, yeni olusan bu durum da
geleneksel toplum yapilarinda ¢oziilmelere yol agmistir. Elbette geleneksel aile yapisi da
bundan payma diiseni fazlasiyla almis, genis ailelerin yerini bireyselligin 6n planda
oldugu ¢ekirdek aileler almaya baslamistir (Akyuiz, 2008: 110).

Aile, toplumun yeni iiyelerinin ilk sosyallesmeye basladigi kurumdur. Aile, dil
basta olmak {iizere, toplumun sahip oldugu kiiltiiriin bazi temel unsurlarini bireylere
aktarir. Bu sayede birey, ailesi araciligiyla toplumsal bir katilime1 durumuna gelir. (Erjem
ve Ozgelik, 1994: 11). Toplumu olusturan en kiigiik birlik olan aile, bireylerin ilk
iletisimlerini kurduklar1 6zellikle de birincil iligkilerin en yogun yasandigi ortamdir. Bu
ortam, kisiler arasi iletisimde duygusal yonelim, bagimlilik, 6zverili davranis, icten
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baglanma ve bireylerin bakim ve gozetimi gibi islev orgiisii olusturdugundan bireyler igin
degerli bir yasam alan1 saglamaktadir (Akyuz, 2008: 108).

Aile kurumu sayesinde yeni neslin sosyallesmesi saglanmakla birlikte, ahlaki ve
vicdani degerler de bireye aile i¢inde kazandirilmaktadir (Amman ve Arslantirk, 2013:
305-306). Burada dikkat edilmesi gereken 6nemli nokta, anne ve babalarin birbirine ve
cocuklarina kars1 olan tutum ve davranislarinda tutarli olmasidir. (Akyol, 2015: 62). Aile
kurumunu 6nemli kilan bir diger nokta; yeni nesli koruma altina alma, aile igindeki
dayanigsmay1 saglama, hastalik, ¢aresizlik, 6lim vb. durumlarinda, aileyi huzurlu bir
liman haline getirme gibi 6nemli gorevleri iistlenmis olmasidir (Amman ve Arslantirk,
2013: 306). Aile hayati, belirli kurallar kapsaminda varligin1 devam ettiren bir sisteme
sahiptir. Aile ortaminda hayatini devam ettiren her birey, iistlendigi roller ve bulundugu
konumlar araciligiyla bu sistemin islemesine yardimci olurlar (Akyiiz, 2008: 135).

Glinlimiiz geleneksel toplumlarinda din egitimi de bireye aile tarafindan saglanir.
Genelde birey ailenin dinini kabullenir. Yapilan dini torenlerle de yeni nesle din iyice
astlanir. Bu siireg birey belirli bir yasa gelene kadar devam eder (Amman ve Arslantlrk,
2013: 306). Ayn1 zamanda aile, bos zamanlarin degerlendirildigi, birlikte eglenilip,
dinlenildigi miistesna bir kurumdur. Ozet olarak aile kurumunu &nemli kilan konular;
ekonomik katki, yeni neslin sosyallestirilmesi, siirekli yenilenen niifus, milli kaltirin
aktarimi1 ve biyo-psikolojik tatmin olarak siralanabilir (Aydin, 2011: 18).

2.4.2. Din Kurumu ve Onemi

Birgok sosyolojik kavram gibi dinin tanim1 da sorunlu bir zemin olarak karsimiza
¢ikmakta, din ile neyi amagladigimiza bagl olarak tanimlamalar farklilik gostermektedir
(Kurt, 2008: 74). Din; Arapga’da “yol, hikkiim, miikafat, itaat, hesap verme, saltanat,
miilk, adet, bas egmek, ferman, hal, kaza, tedvir, takva, ma’siyet,” Latince’de
(religare’den religio) baglanmak ve topluluk anlamlarina gelmektedir. Latince religio
kelimesi, Tanr1’ya kars1 saygiyla karigik bir baglilik seklinde ifade edilmektedir. (Akyiz,
2008: 176).

Islam bilginlerine gore ise din, baglilarm diinya ve ahirette mutluluga ve huzura
kavusturacak, kurallar1 yiice yaratici tarafindan belirlenen; iginde inang, ibadet ve ahlak
kurallarini barindiran bir kurumdur (Amman ve Arslantirk, 2013: 318). Bir bagka tanima
gore din, insanin askin bir giice baglanarak, bu giiciin hosnutlugunu kazanmak i¢in, onun
emir ve yasaklarina bilingli ve igtenlikle uymasini saglayan ve boylece insan1 mutluluga
ulastiran kurallar biitiiniidiir (AkyUlz, 2008: 180).

Sosyologlar ise dini, toplumla agiklamaya calisirlar. Sosyolojiye gore din,
“kutsalin toplum hayatindaki deneyiminden ibarettir”. Parsons’a gore ise “din, kainatta
insanin yeri, insanin digerleriyle iliskisi, cevresi ve diger insanlarla iligkilere bagli olarak
arzu edilir olan ve olmayan seyler hakkinda gelistirilen ve gergeklestirilen bir anlayistir”
(Akt. Amman ve Arslantlrk, 2013: 317).

Din o6teden beri, bireyin ve toplumun gindelik hayatinda ¢ok biiyiik bir alani
kaplamakta ve 6nemli islevleri yerine getirmektedir. Sadece teoloji degil, diger bircok
bilim alanindan uzmanlarin incelemeleri ve arastirmalarindan ¢ikan sonuca goére din,
insanlik tarihi kadar eski ve biitiin toplumlar1 kusatan bir olgudur. O, bireyin ve toplumun
hayatinda dogal bir gerceklige sahiptir (Glnay, 2014: 223-224). Oyle ki sezgici Filozof
Henri Bergson; geg¢miste ilmi, sanati, felsefesi olmayan topluluklar oldugu gibi,
giiniimiizde de ayn1 toplumlara rastlanabilir. Fakat insanlik tarihinde “dinsiz bir topluma
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asla rastlanmamistir” diyerek bu gergege dikkatimizi ¢ekmektedir (Akt. Dogan, 2012:
253).

Din, kisinin yagamini onu agan mutlak degerler ve anlamlara gore diizenler. Diger
taraftan dinler, baghilarim1 belirli deger perspektiflerini takip etmeleri dogrultusunda
Ozendirir. Dinler bu degerleri olumlu veya olumsuz olarak destekleyebilen sistemler
olusturur. Dinin; degerleri, ahlaki kurallari, duygular1 inanglari, toplumu bir biitiin i¢inde
birlestirici yapist nedeniyle pek ¢ok kisi kendisi igin Oncelikli olarak belirledigi
degerlerini dinde bulur (Ulusoy ve Dilmag, 2020: 36-37).

Dinin en O6nemli toplumsal islevlerinden biri, toplumlara “sosyal kimlik”
saglamasi gelmektedir. Buna ek olarak din, toplumda degerler hiyerarsisi olusturarak
olusabilecek ¢atisma ve ayrigmalarin Oniine gecilmesine katki saglar (Aydin, 2011: 112-
113). Bu baglamda din, toplumsal siirekliligin ve birlikteligin saglanmasi i¢in kontrol ve
denetleme mekanizmasi1 gelistirir ve toplumsal istikrara katkida bulunur. Ayrica din,
toplumsal yap1 icerisinde ¢imento gorevi goriir ve bireyler arasinda en 6nemli kaynasma
unsuru olarak 6ne ¢ikar (Aydin, 2011: 113).

Din kurumu, toplumun ihtiya¢g duydugu ahlaki deger ve ilkelere temel olusturur.
Asiriliklart 6nleme noktasinda fren gorevi gorlr. Diizenli olarak yapilan dini ayin ve
torenlerle de insanlar1 gerilime ve tehlikeye neden olabilecek eylemlerden uzak tutmaya
calisir (Amman ve Arslantiirk, 2013: 321). Din, ilgili inancin ana karakteriyle uyumlu
olarak, ortaya koydugu kurallar vasitasiyla baglilarinda belirli davranis bigimleri
olusturur (Akytiz, 2008: 178). Hem bireysel hem de toplumsal alanda ortaya ¢ikan
kurumsal nitelikli bu davranis bi¢imleri, mabetlerde yapilan gesitli ibadet ve ritiiellerle
sergilenme imkani bulur (Akylz, 2008: 180). Bunlarin yaninda din ve diger toplumsal
kurumlar, cesitli nedenlerle birbirini desteklemektedir. Ornegin, el emegi ekonomi
kurumunun gorev kapsaminda iken, din bunu ibadet saymakta ve 6zendirmektedir. Yine
egitim-ogretim etkinliklerini de manevi bir gorev kabul etmektedir (Aydin, 2011: 112).
Din, toplumsal hayatta 6nemli islevleri olan bir kurum olmakla birlikte, her seyden dnce
insan igin dogal bir ihtiyactir. Ozii itibariyle insam kendisine ¢eken bir yani vardir.
Modernlesmenin getirdigi siirecte, birey ve toplum hayatindaki etkisini kaybedecegi,
hatta yok olacagi diisiiniilmesine ragmen o, kendini degisen toplumsal sartlara uydurarak,
degisik bi¢imlerde de olsa birey ve toplum hayatinda énemini korumaya ve islevlerini
yerine getirmeye devam etmektedir (Kirman ve digerleri, 2009: 120-121).

2.4.3. Egitim Kurumu ve Onemi

Bir ulusun sahip oldugu diislinlis ve yasayisa ait tiim degerleri, tarihsel siiregte
nesilden nesile aktararak ve gelistirerek siirdiirdiigii en biiyiik ¢alismalar1 egitim alaninda
gorilmektedir (Akyliz ve Capcioglu, 2010: 307). Bugiin, herkesin ortak goriisiini
yansitan bir egitim tanimi yapmanin miimkiin olmadig1 gorilmektedir (Amman ve
Arslanturk, 2013: 350). Birgok diisiiniir, egitim siirecini; iyilestirme, deger olusturma, iyi
ve giizel olana dogru yonlendiren bir degistirme, beraberinde miikemmel hale getirme,
insan zihninin ve ruhunun devamli diri kalmasini saglama gibi kavramlarla agiklamaya
calismistir (Akyuz, 2008: 150).

Egitim, genel olarak bireyin yasamim siirdiirdiigii toplumda yeteneklerini,
tutumlarin1 ve olumlu anlamdaki davranis bi¢imlerini gelistirdigi siirecler biitiiniidiir
(Aydin, 2011: 183). Sosyolojik anlamda ise egitim, evrensel toplumsal siirecler
araciligiyla kiiltiirel mirasin bir nesilden diger nesile aktarilmasini saglayan bir
toplumsallagtirma kurumudur. Bu siireg, bireyin dogumuyla baslayip yasaminin sonuna
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kadar devam eder. Bu yiizden aile ve okul gibi belirli donemlerle sinirlandirilamaz (Erjem
ve Kizilgelik, 1994: 136).

Egitim, bireyin belirli bir plan ve hedefe gore yetistirilmesi, maddi ve manevi
biitlinliigiiniin korunarak gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar biitiinii seklinde ifade
edilebilir (Akyiiz ve Capcioglu, 2010: 307). Egitim bir olgu olarak ele alindiginda, en
genel ifadesiyle, anne-baba ve egitmenlerin yeni nesli toplumsal hayata hazirlamak igin
yaptiklari, toplum igerikli, planli ve programli etkinlikler biitiinii seklinde tanimlanabilir.
(Aydin, 2011: 184)

Egitim bir taraftan kiiltiirii olustururken diger taraftan olusturdugu kiiltiirle
toplumsal yapiy1 anlamli hale getirir (Amman ve Arslantiirk, 2013: 349). Nesiller arasi
fikirsel yakinlik ve uyum yine egitim araciligiyla korunarak, milli suurun devami ve
gelisimi saglanir (Akyiiz ve Capcioglu, 2010: 307).

Egitimin igerisinde zihinsel ve duygusal 6gelerle dogal unsurlar birlikte yer alirlar.
(Akyuz, 2008: 144). Egitimle bireyi beden, zihin ve ruh yoniinden en uygun sekilde
gelistirmek ve bunun sonucu olarak bedence, ruhga saglikli bir toplum meydana getirmek
amaclanmaktadir (Amman ve Arslantiirk, 2013: 349). Yine kisisel gelisimin saglanmasi,
insanlik bilincinin uyandirilmasi, bireyin sahip oldugu yeteneklerin belirlenerek bunlarin
acilip gelistirilmesini saglayan bir egitim sistemi ve etkinligi, sosyal kisiligin
gelistirilmesi ve iyi bir vatandas yetistirmek de egitim ve 6gretim ile ulasilmak istenen
amagclar arasinda yer almaktadir (Aky(liz, 2008: 163). Egitim, ayn1 zamanda, bilimsel ve
kiiltiirel agidan tiretken, toplumun temel degerleriyle catismayan bir nesil de yetistirmeyi
saglar (Akyliz ve Capcioglu, 2010: 308).

Egitim kurumu, insanlarin kurumsal davraniglarinin olusturdugu en eski
toplumsal sistemlerden biridir. O, bir yandan toplumdaki ve dinyadaki bilyuk siyasi,
ahlaki, ekonomik, kiiltiirel ve diisiinsel degisimlerden etkilenirken, diger taraftan da planl
ve programli degisim egilimleriyle ve sahip oldugu bilgi birikimiyle degisime uygun
ortam hazirlar (Akyiiz, 2008: 164-165). Egitim kurumunun en genel fonksiyonu, bireyi
toplumun bir pargasi haline getirmesidir. Bu da baslangigta tekil olan bireyin,
kurumsallastirilmas1 yani “sosyal kisi” haline gelmesidir. Kurumsal bir varliga biiriinen
bireye egitim kurumu sayesinde pargasi oldugu toplumun kiiltiirii de aktarilir. Bu sayede
birey, hem edindigi bilgiyi nerede ve nasil kullanacagini hem de hangi davranis
bi¢imlerini hangi ortamda nasil sergileyecegini 6grenmis olur (Aydim, 2011: 191).

Egitim kurumu toplumsal yapiya etki eden diger dgeler ve araglar gibi zamanla
degisime ugrar. O, bir taraftan ahlaki, kilturel, siyasi, ekonomik ve benzeri gelismelerden
etkilenirken, diger taraftan formel yapisi ve uzun bir gegmise dayanan birikimi sayesinde
degisimin seyrine, hizina ve yoniine etki eder. Insanlik, egitim araciligiyla bir taraftan
O0grenme gereksinimini karsilarken diger taraftan da ona yiikledigi sorumluluklar

araciligiyla dogaya etki eder ve ayrica onun iizerinde egemenlik kurarak varligini
strddrir (Akytz, 2008: 164-165).

Sonug olarak egitimin en 6nemli gorevleri, bireye olumlu tutum ve davranis
kazandirma, bireyi toplumsallastirma, kimlik ve kisilik gelisimine katkida bulunma,
bilingli bir liretici ve tiiketici yapma, bilgiyi liretme ve aktarma yetisi kazandirma,
kiltiiriin devamin1 saglama, meslek edindirme, toplumu harekete gecirecek sebepleri
olusturma ve toplum katmanlari arasinda bitiinliigii saglama seklinde siralanabilir
(Akyuz, 2008: 165-175).
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2.4.4. Ekonomi Kurumu ve Onemi

Insanlik, yaygin bir anlayisa gore ekonomik hayat bakimindan genel olarak
toplayicilik, avcilik, tarimeilik zanaatgilik ve sanayi donemlerinden gegmistir (Aydin,
2011: 73). Sanayi donemi de kendi i¢inde dort devrimsel siiregten gegmis ve dordiincii
sanayi devrimi (endiistri 4.0) dedigimiz otonom sistemlerin ve liretimin merkezde oldugu
bir stirece girilmistir (Cakir ve digerleri, 2022: 25).

Tarihsel siire¢ igerisinde ekonomi gelistikce, buna bagli olarak toplum yapilarinda
da onemli dl¢giide degismeler meydana gelmistir. Sanayinin gelismesiyle birlikte, sanayi
toplumu adinda yeni bir toplumsal yap1 ortaya ¢ikmistir. Artik tarimsal {iretime dayali
ekonominin yerini, bol ve kaliteli Gretim yapan fabrikalar almaya baslamis, artan is giicii
ihtiyaciyla birlikte kentlere olan go¢ hizlanmistir. Bu donemde fabrikalarin ve tiretimin
artmasiyla is boliimiinde uzmanlagmaya gidilmis, kitlesel egitim daha 6nemli hale
gelmistir. Kentlesme ve sanayilesmenin artmasiyla birlikte toplumsal giivenlik, isci
haklar1, asir1 iiretim, tiikketim, gé¢ ve benzeri kavramlar toplum hayatinda daha cok
dillendirilmeye baslanmis, giindemi belirleyici hale gelmistir (Amman ve Arslantirk,
2013: 328).

Insanlardaki smir tanimayan ihtiyaclarin smirli kaynaklarla giderilmeye
calisilmas1 ekonomi denen olgunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Kaynaklarla
ihtiyaclar arasinda kurulan denge ve toplumun yerlesik iliski bigimleri de ekonomi
kurumunu ortaya ¢ikarmistir. Ekonomi, bir toplumda mal ve hizmetlerin Gretim, tiketim
ve dagitim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Akyiz, 2008: 204). Bireyin hayatini
devam ettirebilmesi i¢in gereken her sey, ekonomi kavrami iginde yer alir. Bu her seyin
icinde yeme i¢me, giyinme, barinma, eglenme ve benzeri biitiin ihtiyaglar vardir ve bu
ihtiyaglar da bir dizi faaliyeti gerektirir. Iste ekonomi tam da bu faaliyetlerin bir pargasi
olarak birey, esya ve toplumun ortak iligkilerinden dogan bir kurum olarak ortaya
cikmaktadir (Subasi, 2014: 208).

Ekonomi kurumsal bir gelenek olarak ilk insandan giinlimiize etkinligini devam
ettirmektedir. (Subasi, 2014: 208) Insanoglu aile kurumu sayesinde neslini devam
ettirmekte, ekonomi kurumu ile de hayatini siirdiirmektedir. Oyle ki ekonomi; din, dil,
cografya gibi biitlin ayrimlarin 6tesinde insanlarin temel gereksinimlerini karsilamakta ve
varliklarii1 devam ettirmelerini saglamaktadir (Aydm, 2011: 69). Uretim, tiketim ve
dagitim etkinlikleri, butin ekonomik etkinliklerin vazgecilmez bir unsuru olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Subasi, 2014: 208). Bunlarin toplumdan topluma degisen farkl
bigimleri olsa da asil islevleri aym1 kalmaktadir. Ornegin; insanlarin elinde bulunan
esyalar bulunmayanlarla degistirilir, yani takas yapilir. Fakat takas bi¢imi de toplumdan
topluma degisebilir (Aydin, 2011: 72).

Diger olaylar gibi ekonomi de toplumsal bir olaydir. Yapis1 geregi ekonomik
faaliyetler insanlar1 toplumsal iliskiler kurmaya zorlar. Mesela, yiyecek, igecek ve benzeri
yapilan yardimlar, toplumun katmanlar1 arasinda sevgi, saygi merhamet gibi duygu ve
davraniglarin olugmasina neden olur. Dolayisiyla ekonomi, mal alim satimindan, iiriin
degis tokusundan ote, icerisinde manevi degerleri de barindiran bir kurum haline gelir.
Bu yoniiyle bakildiginda ekonomi kurumunun toplum hayatinda ne kadar 6nemli oldugu
daha fazla ortaya ¢ikmaktadir (Glinay, 2014: 432-433).
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2.4.5. Siyaset Kurumu ve Onemi

Siyaset kavrami, koken olarak Arapca bir sozciiktlir. Kelimenin sozliikk anlami,
egitmek, yetistirmek ve diizenlemek seklinde ifade edilmistir. Terim anlami ise, “devlet
islerinin yiiriitme ve diizenlenme becerisiyle ilgili 6zel goriis ve anlayis” seklinde
tanimlanmistir (https://sozluk.gov.tr/, 26.09.2024). Siyaset bir toplumda, o toplumun
tiyeleri arasindaki iligkileri diizenleme ve yonetme etkinlikleri seklinde de ifade edilebilir.
Genis Ol¢ekte ele alindiginda siyaset, kamusal alanin diizeni ve yonetimiyle dogrudan
ilgilidir. Bu acgidan bakildiginda siyaset; kamusal diizeni saglamak ve korumak, yonetim
erkini gerceklestirmek gibi onemli gorevleri iistlenen temel toplumsal bir kurumdur
(Amman ve Arslantirk, 2013: 329). Bu kurumun anahtar sozciikleri arasinda en
belirleyici olanlari ise; devlet, mesruiyet ve egemenlik kavramlaridir (Subasi, 2014: 212).

Siyaset kurumunun eski kabile toplumlarindan beri var oldugu goriisii, bugiin
cogunlukla kabul gormektedir. Kabile hayatinin yasandigi donemde, ilk olarak aileler
arast diizeni korumak amaciyla boyle bir orgiitlenmeye gidildigi diistiniilmektedir.
Ciinki, artan niifusla es zamanli olarak kabile i¢inde, aile 6nderlerinden birinin kamusal
diizeni saglamak icin ayrica bir rol iistlenmesi zorunlulugu olusmustur. Iste iistlenilen bu
rol, siyasal bir olusumu ifade etmektedir (Aydin, 2011: 143-144). Tarimsal iiretime
gecisle birlikte yerlesik hayata gecilmistir. Ilerleyen dénemde biiyiik yerlesim yerleri
kurulmustur. Zamanla is bolimii ve uzmanlagsma artmis, tarimda sulama olanaklari
gelistirilmis, ihtiyag fazlasi tiriinlerin dagitimi ve korunmasi gibi gérevler i¢in yonetim
birimleri olusturulmustur. Uretim fazlas1 {iriinlerin bu birimlere aktarilmasiyla da sosyal
yapimin merkezinde bulunan devletler meydana ¢ikmustir. (Bozkurt, 2011: 224-227).
Glintimiize gelindiginde devletler, toplumsal hayatin biitiin yonleriyle ilgilenmekte;
egitim, ekonomi ve dini hayati dahi sekillendirme g¢abasi i¢ine girmektedirler (Aydin,
2011: 155).

Her toplum, dar veya genis 6l¢ekte bir siyaset kurumuna sahiptir. Fakat siyaset,
“devlet” adini1 alarak yonetim ve isletme organizasyonlarini yerine getirmektedir. Diger
taraftan devlet, diger biitiin sosyal grup ve kurumlarin Gizerindedir. O, kendi varliginin
devami, toplumun genelinin ¢ikari, toplumsal huzurun saglanmasi ve otoritesinin
yayginlagmasi igin zorlayici yasal tedbirler alabilmektedir. (Amman ve Arslantiirk, 2013:
331-332).

Siyaset kurumu, toplumsal hayatta devlet kurumu igerisinde birtakim islevleri
yerine getirmektedir. (Amman ve Arslantiirk, 2013: 330). Onun en 6nemli toplumsal
islevlerinin basinda, kamusal alanda diizenin saglanmasi ve yonetim mekanizmasinin
yuratilmesi gelmektedir (Aydin, 2011: 151). Bu islevlerinin yaninda siyaset kurumunun
temel fonksiyonu, hukuk sistemi igerinde toplumu olusturan bireyler ve nesneler
kadrosunu islevsel hale getirmek ve bu unsurlar arasinda esgiidiim saglayarak bir biitiin
olarak toplumun mutlulugu i¢in ¢abalamaktir (Akyuz, 2008: 258).

3. SONUC

Toplum, ¢esitli gereksinimlerin giderilmesi i¢in etkilesimde bulunan, ortak bir
maddi ve manevi degerler birikimini paylasan ¢cok sayida insan tarafindan olusturulmus
bir sistemler ve iliskiler orgiistidiir. Bu iligkiler 6rgiisii kurumsal bir yap1 kapsaminda
yuriimek ve yiiriitiilmek zorundadir. Bu baglamdan hareketle yasadigi toplumun iiyesi
olan birey, yasadig1 ¢cag ve zemin fark etmeksizin iligkilerini ve roliinii toplumun temel
kurumlar1 kapsaminda yerine getirmekle yilkiimliidiir. Cilinkii kurumlar, toplumsal
diizenin saglanmas1 ve toplumlarin ileriye yonelik yolculuklarinin siirdiiriilmesini
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saglayan temel sistemleri olustururlar. Bu sistemlerin kendi i¢inde ve disinda kurduklari
islevsel iligkiler orgiisiiniin bir diizen ve kararlilik igerisinde devamini saglanmasi kurum
ve toplum agisindan 6nem arz etmektedir.

Toplumsal yapi igerisinde her kurum, farkli isleyis bigimine sahiptir. Fakat tiim
kurumlar, birbirlerinin iglevlerini yerine getirmesine yardim ederek birbirlerini
tamamlarlar. Bu sayede hem toplumun temel ihtiya¢lar1 karsilanir hem de toplumdan
beklenen siireklilik saglanmis olur. Kurumlarin var olus nedeni, toplumun genel ¢ikarini
gozetmek ve belirli toplumsal amaglara ulasmada yarar saglamaktir. Orgiitlii ve sistemli
olan bu yapilar, bireylerin toplumsallagsmalarini saglamaktadir. Toplumun deger ve
normlari, yeni nesilden beklenen tiim davranis bigimleri, temel kurumlar araciligiyla
yaparak ve yasayarak 6grenme imkanina kavusmaktadir.

Kurumlar, toplumsal gereksinimlerin niteligindeki degisiklik ve bu
gereksinimlerin karsilanmasiyla meydana ¢ikan yeni bi¢cim ve yontemler nedeniyle
degisime acik yapilardir. Kurumlarda zamanla goriilen bu degisme, gelisme ve ilerleme
acisindan bir zorunluluktur. Fakat kurumlarin biitiinliyle 6rselenmeden giincellestirilmesi
ve kiiltirel dokuya uygun bir sekilde ¢cagdas hale getirilmesi 6nemli bir durumdur. Ciinkii
kurumlar, toplumun temel degerlerini barindiran ve toplum hayatina anlam katan
yapilardir. S6z konusu bu yapilarin yikima ugratilmadan ve incitilmeden degistirilmesi
ve giincellestirilmesi gerekmektedir. Tersi bir durum, toplumsal diizene zarar verir.

Temel toplumsal kurumlar olan aile, din, ekonomi, siyaset ve egitimin esglidiimlii
olarak  varliklarim1  devam ettirmeleri  bireylerin  toplumla  kaynasmalarini
kolaylastirmaktadir. Her toplumsal kurum kendi kurumsal yapis1 i¢inde bir biitiinliik arz
etmektedir ve toplumun belli bir gereksinimine cevap verebilmek igin fonksiyonel bir
tavir takinmaktadir. Temel toplumsal kurumlarin takindig: 6rgiitlii islevsel tavir sayesinde
bireyler toplumun gozetimi ve denetimi altina girmekte, bdylece kurumun birey
tizerindeki gelistirme ve olgunlastirma islevi yerine getirilmektedir.

Bu noktadan hareketle, her toplumsal kurumdan kendi islevini yerine getirmesi
beklenmeli, bir kuruma ait iglevler digerlerinden beklenilmemelidir. Bir toplumdaki
kurumlardan herhangi birinin kendisinden beklenilen islevleri yerine getirmemesi ve
bunu diger kurumlardan beklemesi o toplumda 6nce bir gorev karmasasi sonrasinda ise
diizensizligin ortaya ¢ikmasina neden olur. Kurumlarin gorevlerini saglikli ve saglam bir
sekilde yerine getirdigi toplumlarda sosyal istikrar ve gelisme daha kolay gergeklesir.
Aksine, kurumlar1 ve degerlerini yasatamayan ve saglikli bir sekilde isletemeyen
toplumlarin gelecekte basarili olmalar1 zor goriilmektedir. Kurumlarin islevleri yerinde
ve dogru bir sekilde uygulamaya kondugu siirece, bireylerde kimlik ve kisilik olusumu
ve de bunlarin siirdiiriilmesi saglam bir zeminde yiikselecektir.
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