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ABSTRACT

Multicultural education is an approach that ensures students from diverse cultural backgrounds have equal
educational opportunities and views diversity as a source of richness. Teachers’ attitudes toward this type
of education directly affect inclusivity in the classroom and students’ academic success. Teachers with
positive attitudes prioritize understanding and supporting different cultural values and fostering empathy
among students. However, various factors influence teachers’ attitudes toward multicultural education,
including personal experiences, professional training levels, and the cultural composition of the regions
where they work. Raising awareness and providing support for teachers in this area play a crucial role in
enhancing both student success and social cohesion. This study aims to examine teachers’ perceptions of
managing diversity and their attitudes toward multicultural education. To foster positive attitudes toward
multicultural education, awareness and training programs should be implemented. Pre-service and in-
service teacher training programs should include more content aimed at understanding and respecting
cultural diversity. Teachers should be encouraged to gain knowledge about different cultures, develop
empathy skills, and plan activities that promote cultural diversity in their classrooms. Furthermore,
inclusive environments in schools should be created through the use of multicultural educational materials,
and effective communication with students’ families should be established. Encouraging collaboration and
experience-sharing among teachers can help spread best practices. To establish a positive attitude,
educational policies should also be shaped with a perspective that supports multicultural education.
Keywords: Management of Diversity, Multicultural Education, Teacher

OGRETMENLERIN COK KULTURLU EGITIME YONELIK
TUTUMLARININ INCELENMESI

OZET

Cok kiiltiirli egitim, farkl kiiltiirel arka planlardan gelen 6grencilerin esit egitim firsatlarina sahip oldugu,
cesitliligin bir zenginlik olarak goriildiigii bir yaklasimdir. Ogretmenlerin bu egitime yonelik tutumlar,
smif igindeki kapsayiciligi ve 6grencilerin akademik basarilarini dogrudan etkiler. Pozitif tutuma sahip
ogretmenler, farkli kiiltiirel degerleri anlamaya, bu degerleri sinif iginde desteklemeye ve &grenciler
arasinda empati gelistirmeye dnem verirler. Ancak, dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime karsi tutumlarini
sekillendiren ¢esitli faktorler vardir; bu faktorler arasinda kisisel deneyimler, mesleki egitim diizeyleri ve
caligtiklar1 bolgenin kiiltiirel yapisi sayilabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin bu konuda bilinglendirilmesi ve
desteklenmesi, hem Ogrenci basarisint hem de toplumsal uyumu artirmada kritik bir rol oynar. Bu
calismanin amaci, 6gretmenlerin farkliliklarin yonetimine dair algilart ile ¢ok kiiltiirli egitime yonelik
tutumlarini incelemektir. Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime pozitif tutum gelistirmeleri icin dncelikle
farkindalik ve egitim caligmalar1 diizenlenmelidir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i Ogretmen egitim
programlarinda, kiiltiirel ¢esitliligi anlamaya ve saygi gostermeye yonelik igerikler artirilmalidir.
Ogretmenlerin farkh kiiltiirlere dair bilgi edinmeleri, empati becerilerini gelistirmeleri ve simiflarinda
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kiiltiirel cesitliligi tesvik eden etkinlikler planlamalari desteklenmelidir. Bunun yami sira, okullarda
kapsayic1 bir ortam olusturmak icin ¢ok kiiltiirlii egitim materyalleri kullanilmali ve 6grenci aileleriyle etkili
iletisim kurulmalidir. Ayrica, 6gretmenler arasi isbirligi ve deneyim paylasimi tesvik edilerek iyi uygulama
ornekleri yayginlastirilabilir. Pozitif bir tutumun yerlesmesi i¢in, egitim politikalarinin ¢ok kiiltiirli egitimi
destekleyen bir perspektifle sekillendirilmesi de biiyiik 6nem tagir.

Anahtar Kelimeler: Farkliliklarin Yénetimi, Cok Kiiltiirlii Egitim, Ogretmen

1. GIRIS

Ogretmenlerin okullarda farkliliklarin ydnetimine dair algilari, hem &gretmenler
arasinda dayanigsma ve kabul kiiltiiriinii hem de okulun degerlerine uyum ve yoneticilerin
bu farkliliklart yonetme becerilerini degerlendirme agisindan 6nemli ipuglari
sunmaktadir. Bu algilar, yoneticilerin giiclii ve zayif yonlerini fark etmelerine yardimei
olarak, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina rehberlik edebilir ve kisisel gelisim
streclerini destekleyebilir.

Egitimde, 6gretim ve dgrenme ortamlarinin tasariminda bireysel farkliliklarin
dikkate alinmasi temel bir ilke olarak benimsenmektedir. Ogrencilerin farkli 1rk, etnik
koken, sosyal sinif, cinsiyet, dil, inang, deneyim, cinsel yonelim ve politik goriislere sahip
olabilecegini fark etmek, kabul etmek ve bu cesitliligi 6gretim siireglerine dahil etmek,
smifta kiiltiirel zenginligin ortaya cikarilmasi acgisindan biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle,
farklh kiiltiirel degerlere agik olan, bu degerleri anlamaya ve yasatmaya 0nem veren
ogretmenlerin yetistirilmesi giderek daha kritik hale gelmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarmin, &zellikle egitim fakiiltelerinin, oncelikli
hedeflerinden biri, O0gretmen adaylarimi etkili O6gretim becerileriyle donatmaktir.
Adaylarin neyi, nasil ve ne zaman Ogreteceklerini bilmeleri ve 6grencilerin kiiltiirel
cesitliligine duyarl bir sekilde, demokratik bir simif ortami olusturabilmeleri son derece
onemlidir. Bu baglamda, Ogretmen adaylarimin aldiklar1 egitimle birlikte bilissel,
duygusal ve davramigsal acidan meslegin gereklerine uygun beceriler gelistirmesi
beklenir. Kiiltiirel farkliliklara karst hosgorii gostermek ve saygi duymak, dgretmen
adaylarinin kazanmalar1 gereken en temel 6zellikler arasinda yer almaktadir. Demokratik
hak ve ozgiirlikklerin 6ne c¢iktigi, bireylerin kiiltiirel cesitliliginin ve yeteneklerinin
onemsendigi insancil bir egitim anlayisi, bu tiir niteliklerin 6gretmenlerde yerlesik hale
gelmesini zorunlu kilmaktadir.

Cok Kkiiltiirlii egitime yonelik kavramlar, 6gretim programlarinda kazanimlar
olarak yer alsa da, bu egitime iligkin 6gretmen egitimine daha fazla agirlik verilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde, cok kultrlilik konusunda yeterli bilgi, beceri ve tutumdan
yoksun oOgretmenlerle bu anlayisin siirdiiriilebilirligi saglanamaz. Bu baglamda,
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime dair olumsuz tutumlarmin tespit edilmesi, hizmet igi
egitim programlarinin ve 6gretmen yetistirme siire¢lerinin gelistirilmesi i¢in yol gosterici
olabilir. Ayrica, Ogretmenlerin bu konudaki tutumlarinin belirlenmesi, iilkemizin
uluslararast egitim standartlariyla kiyaslanmasi ve karsilastirmali egitim alanindaki
literatiire katk1 sunmas1 agisindan énemli bir deger tagimaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Cok Kiiltiirliiliik ve Egitim

Kavramsal ¢ercevede bu boliime kadar cok Kkiiltiirliiliik kurami ve baglantili
kavramlar, gd¢ olgusuna bagli sebep, etki ve ilgili kuram agiklanmistir. Cok kiiltiirliiliik
olgusu kapsamu itibariyle ii¢ yapisal déneme isaret etmektedir. ilk dénem ¢ok
kiiltiirliliglin zorunlu ve / veya dogal dayanaklar1 bakimimdan 6n olusum dénemi; ikinci
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donem bu olusum dolayisiyla yer degistirme ve yeni yerlesim seklinde ortaya ¢ikan ¢oklu
kiiltiirel yapilar, ortamlar ve bu kiiltiirel ortamlarin varliklarinin belirginlestigi tanimlama,
anlama donemi ve Ggiincu donem ise cok kdltlrlt ortamlarda tespit edilen etki ve
gereksinimlere yonelik 6nlem, uyarlama ve uygulama dénemi olarak birbirine 6z ve
kapsam yoniiyle yapisik ancak olusum, yapilanma ve benimsenme bakimindan farkli
yaklasim ve siirecleri igeren donemlerden olusmaktadir. Cok kiiltiirliiliik sebeplerinden
en belirgini olan gog, gocerlik, gogmenlik kavram ve olgusu baglaminda olusan ¢ok yonlii
yeni kavramlar ve olusumlar ile ¢ok kiiltiirliiliiglin itici giici konumundadir. Bu baglamda
gerek i¢ gerek dis goc ile olusan yeni toplumsal yapilarin gesitli toplumsal kesitlerin bir
bilesimi olarak ortaya ¢iktigr bir yasami zorunlu kildigi bilinmektedir. S6z konusu
yasamsal alanda ¢oklu kiiltiirel yapilara sahip topluluklar1 varlig1 biiyiik toplum yapisini
her yonuyle derinden etkilemektedir. S6z konusu etkiler icinde ¢ok kultirlalikle ilgili
etki alanlarindan birisi de siiphesiz egitim alanidir (Basar, 2022: 35).

Modernistlere gore, resmi egitim sistemi, modern devletin ingasinda énemli bir
toplumsallagtirma araci olarak goriilmektedir. Bu bakis acisina gore egitim, farkl
irklardan, dinlerden, etnik kokenlerden ve diisiince yapilarina sahip bireylerin ortak bir
milli kimlik ve vatandaglik bilincine sahip olmalarini saglamayi amaglar. Ancak,
giiniimiizde bireylerin egitim seviyesinin artmasiyla, kendi 1rksal, dini, etnik ve kiiltiirel
kimliklerine karst daha bilingli ve duyarli hale gelmeleri arasinda gii¢lii bir iligki
oldugunu gosteren pek ¢ok kanit bulunmaktadir (Eskicumali, 2003: 19).

Cok kiltiirli egitim, ¢ok kiiltlirlilliikk politikalarinin egitim sistemine entegre
edilmesini savunan yaklagimlar ve diisiinceler biitiiniidiir. Mwonga (2005), ¢ok kiiltiirlii
egitimi, toplumun ¢ogunlugunu tanirken marjinal gruplarin kamusal egitimdeki rollerini
one ¢ikarmay1 amaglayan bir demokratik vatandaslik egitimi olarak tanimlamaktadir. Bu
egitim yaklasimi, din, dil, irk, kimlik, sosyal sinif ve cinsiyet farkliliklarini goz oniinde
bulundurarak tiim 6grencilere esit egitim firsatlar1 sunmayr hedefler. Ayni1 zamanda,
ogrencilerin bu farkliliklarin farkinda olan, hosgoriilii ve demokratik bireyler olarak
yetistirilmesini amaglar. Cok kiiltiirlii egitim, bu farkliliklar egitimi zenginlestirici birer
unsur olarak degerlendiren bir yaklagimi benimser ve bu nedenle demokratik egitimin
temel bir bileseni olarak kabul edilir. Antropolojik agidan ise, toplumdaki tiim kiiltiirel
gruplar1 kapsayan bir egitim modelini onerir (Basarir, 2012: 19).

Cok kiiltiirlii egitim, toplumsal bir siire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ulusalc1 bir
perspektif genellikle tek dil, tek din ve tek kiltir anlayisini temel alirken, toplumun
egitim seviyesi yiikseldikge bireyler farkli dil, din ve Kkiiltlirlerin varligin1 daha iyi
kavrayarak bu ¢esitliligi kabul etmeye ve saygi duymaya baslamaktadir. Cok kiiltiirlii
egitim, yalnizca etnik gruplar, sosyal siniflar, din, dil ve kiiltiirel farkliklar1 degil, ayni
zamanda cinsiyet, zekd diizeyi ve bireysel yetenek gibi farkliliklar1 da i¢ine alan bir
yaklagimi temsil etmektedir (Atasayar, 2015: 53).

Ogrencilerin 6grenme ortamindan en iist diizeyde faydalanabilmesi igin,
Ogretmenlerin  bireysel farkliliklart ve kiiltiirel ¢esitliligi olumlu bir sekilde
benimsemeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen yetistirme programlarinda
kiiltiirel duyarliliga odaklanan bir egitim verilmesi, Avrupa lilkeleri ve ABD gibi yerlerde
oldukca dnemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon
Komisyonu, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel duyarlilikla donatilmasinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Komisyona gore, kiiltiirel ¢esitlilik; 1k, etnik kdken, dil, din, sosyo-
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ekonomik durum, cinsiyet ve yasanilan gevre gibi faktorlere dayali bireysel ve toplumsal
farkliliklar olarak tanimlanmaktadir.

Egitim, toplumu sekillendiren temel bir unsur olmakla birlikte, ¢ok kiiltiirli
toplumlarin dinamiklerinden bagimsiz diisiiniilemez. Bu dinamikler, yalnizca toplumu
dontistiirmekle kalmaz, ayni1 zamanda egitim siireclerini de etkiler. Bu nedenle, okullarin
1k, etnik koken, kiiltiir, sosyal sinif ve engellilik gibi baglamsal faktorleri dikkate almasi
biiylik onem tasimaktadir. Cok kiiltiirlii bir toplumda bireylerin uyum iginde
yasayabilmesi i¢in belirli becerilere sahip olmasi gereklidir (Edgar vd., 2002: 235).
Egitim alanindaki arastirmalar, bireysel farkliliklarin 6grenme ve Ogretme stirecleri
iizerindeki etkisine yogunlasmaktadir. Ogrencilerin ge¢mis deneyimleri, ilgi alanlar,
ihtiyaglari, beklentileri, sorumluluk bilinci, ¢alisma aligkanliklari, motivasyon diizeyleri
ve diistinme sekilleri birbirinden farklidir. Bu nedenle, 6grenme ortamlarinin etkili ve
verimli bir sekilde diizenlenebilmesi i¢in dgrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate
alinmasi kaginilmazdir (Coban vd., 2010: 126).

Kokeni Bati’ya dayanan bir teori ve uygulama alani olan ¢ok kiiltiirlii egitim, her
iilkede ayni sekilde uygulanamaz. Bunun sebebi, iilkelerin kendilerine 6zgii sosyolojik,
siyasi ve tarihi yapilarinin bulunmasidir. Cok kiiltiirlii egitim modelleri, her iilkenin
sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine gore sekillendiginden; bireyler ve kiiltiirler arasinda saygiy1
artirma, farkli kiltiirleri ortak bir zeminde bir araya getirme, kiiltiirel ve sosyal
farkindalign artirma, egitimde esit firsatlar sunma, Onyargilar1 azaltma ve elestirel
diisiinme becerilerini gelistirme gibi islevler tstlenir. Bu anlayis, toplumsal barisin tesis
edilmesine, demokratik degerlerin giiclenmesine ve ulusal birligin pekismesine 6nemli
katkilar saglar (Hark Soylemez, 2017: 57).

Ulkemiz, yiizyillardir farkli kiiltiirlere ve bu kiiltiirlerin zengin iiriinlerine ev
sahipligi yaparak genis bir kiiltiirel mozaige sahip olmustur. Tiirkiye, aym topraklar
tizerinde karsilikli saygi ve etkilesimle ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok dilli bir yapiyr barindiran, bu
cesitliligin bir lirlinii ve yansimasi olan nadir iilkelerden biridir. Ancak, bu zengin kiiltiirel
yapiya ragmen, cok kiiltiirliiliik hem Tiirkiye'de hem de diinyada tartismali bir konu
olmaya devam etmekte ve ¢ok kiltirll egitim tizerine yapilan ¢alismalar yeterli diizeyde
gelisim gosterememektedir. Oysa Tiirkiye, bu 6zellikleriyle ¢ok kiiltiirliiliik alaninda
diinyaya Ornek olabilecek ve liderlik edebilecek bir potansiyele sahiptir (Sengiil, 2022:
28).

Osmanli Devleti doneminde azinliklarin kendi dil, din ve kiiltiirlerini 6zgiirce
yasayabildikleri ve kiiltiirlerine uygun bir sekilde egitim alabildikleri goriilmektedir.
Medrese gibi egitim kurumlarinda Kiirtge, Latince ve Yunanca gibi farkli dillerde
derslerin verildigi ve bu sayede ¢ok kiiltiirlii egitimin uygulandig: bilinmektedir (Glindiiz,
2013:21). Ancak, Cumhuriyet’in ilanindan itibaren gegen siirecte ¢ok kiiltiirli egitim
anlayis1 arka planda kalmis ve tam anlamiyla bir egitim modeli haline getirilememistir.
Buna ragmen, Tirkiye, farklh kiiltiirlerin ve bu kiiltiirler arasindaki etkilesimlerin bir
araya gelmesiyle olusan bir sentez 6zelligi tasimaktadir. Sahip oldugu kiiltiirel ¢esitlilik,
Ozellikle son yillarda artan goglerle birlikte daha da zenginlesmistir. Ekonomik, siyasi ve
kiiltiirel yakinlik gibi ¢esitli nedenlerle Tiirkiye nin go¢ almasi, siniflar farkli kiiltiirlerin
bir arada bulundugu ortamlar haline getirmistir. Bu durum, ¢ok kiiltiirlii egitimin Tiirkiye
acisindan hem gerekli hem de zorunlu bir ihtiya¢ oldugunu agikga ortaya koymaktadir.
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2005 yilinda yapilan degisiklikle, yapilandirmaci egitim anlayisina dayali olarak
o0grenci merkezli, demokratik, elestirel ve yaratici diisiinme becerilerine sahip, isbirligi
yapabilen ve her 6grencinin bireysel farkliliklarina saygi gosteren bir egitim sistemi
benimsenmistir. "Yapilandirmaci yaklasim, kiiltiirel, ekonomik, dilsel ve etnik ¢esitliligin
oldugu smiflarda, 6grencilere ve 6gretmenlere karsilagilan sorunlar ve zorluklarla baga
¢ikmada rehberlik etmektedir" (Arslan, 2016: 421). Bu yaklasim, dgrencilerin bireysel
farkliliklarint merkeze alarak c¢ok kiiltiirlii egitim anlayisinin temelini olusturmustur.
Ayrica, 2012 yilindan itibaren "Yasayan Diller ve Lehgeler" dersi kapsaminda Adigece,
Abazaca, Zazaca, Kiirtce, Lazca ve Bosnakea gibi dillerin se¢meli ders olarak sunulmasi,
cok kiiltiirlii egitim yolunda 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi'nin 2019 6gretim programinda yer alan "Sosyal ve vatandaglik becerileri" ile
"Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinlikleri" de bu bakis agisiyla iliskilendirilebilir.
Arastirmalar, 1. siniftan 8. smifa kadar olan 16 derste yer alan 63 kazanimin c¢ok
kiltirliiliikle baglantili oldugunu gostermektedir (Simsek vd., 2019:4).

Tiirkiye’de ¢ok kiiltiirlii egitim anlayisinin heniiz tam anlamiyla benimsenmedigi
ve egitim programlarinda bunun yansimalarimin smirh kaldigr goézlemlenmektedir.
Ancak, kiiresellesen diinya ve artan go¢ hareketleri, ¢ok kiiltiirlii egitim uygulamalarina
olan ilginin giderek artmasina zemin hazirlamaktadir (Sengiil, 2022: 29).

2.2. Cok Kiiltiirlii Egitimin Amaci ve Gerekliligi

Ramsey (2018), ¢ok kiiltiirlii egitimin amacini, ¢gocuklarin diinyalarinda var olan
ayrimcilik ve adaletsizlikleri fark etmelerini, bu durumlara karsi ¢6ziim yollari
aramalarini, benzerlikler ve farkliliklar1 bir biitiin olarak degerlendirmelerini ve temel
esitsizliklerin degisimi i¢in hazirlanmay1 desteklemek olarak ifade etmektedir. Banks
(1979) ise, ¢ok kiiltiirlii egitimin hedefini, 6grencilere farkl kiiltiirel gruplarla ilgili bilgi
kazandirarak, bu gruplarla uyum saglayabilmeleri icin gereken tutum, beceri ve
yetkinlikleri gelistirmek olarak tanimlamaktadir. Cok kiiltiirlii egitimin en temel hedefi,
kiltiirel ¢esitlilikten kaynaklanan esitsizlikleri ortadan kaldirmaktir.

Yazic1 (2015), ¢ok kiiltiirlii egitimin amacini, bireylerin entelektiiel meraklarin
artirmak, 0z elestiri yapma yeteneklerini gelistirmek ve bagimsiz karar alma becerilerini
giiclendirmek seklinde ozetlemektedir. Bunun yaninda, bireylerin farkli diislince ve
yasam bi¢imlerine duyarli hale gelmesini saglamak da oOnemli bir hedef olarak
vurgulanmaktadir. Ozetle, ¢ok kiiltiirlii egitim, bireylerin entelektiiel, sosyal ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi; esitlik ve adalet anlayisini benimsemelerini; ve bireyler
arasindaki farkliliklar1 kabul etmelerini amaglamaktadir (Bennet, 1990). Ayrica, bu
egitim, bireylerin hem kendi kiiltiirlerini hem de diger kiiltiirel unsurlar1 (6rnegin dil, din,
cinsiyet, irk, sosyal simif gibi) tamimalarini, bu farkliliklara saygi gostererek kabul
etmelerini ve insanligin ortak mirasina sahip ¢ikmalarini hedeflemektedir. Boylece,
goniilliilik ve uyum i¢inde isbirligi yaparak, esit ve adil bir diinya diizenine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir (Sengiil, 2022: 24).

Aslan ve Aybek (2019), cok kdiltiirlii egitimin, farkli kiiltiirel gegmislere sahip
ogrenciler arasinda dostane iligkiler kurulmasina, insan haklarinin 6gretilmesine ve kabul
edilmesine yardimci oldugunu belirtmektedir. Ayn1 zamanda, sosyal ¢atigsmalarin
¢cOziilmesi ve saglikli, genis bir kiiltiirel toplumun insasina olanak tanidigi i¢in de ¢ok
kiltiirlii egitim onemlidir. Ciinkii bu egitim, karsilikli saygi ve anlayigla bireylerin
kiiltiirel kimlikleriyle mutlu ve yasanabilir bir toplum olusturmaya 6ncelik verir. Yapilan
arastirmalar, ¢ok kiiltiirli egitimin 6grenciler arasinda isbirligini tesvik ettigini, olumlu
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tutumlarin gelismesine, problem ¢dzme becerilerinin artmasina, disiplin sorunlarinin
azalmasina, akademik basarilarinin yiikselmesine ve elestirel diisiinme yetilerinin

giiclenmesine katki sagladigin1 gostermektedir (Kaya ve Aydin, 2014:24). Bu baglamda,

cok kdltirlii egitim, elestirel ve yaratict diisiinme, metabiligsel diistinme, 6z elestiri
yapabilme gibi iist diizey beceriler kazandirarak, 21. yiizyil becerilerine sahip bireyler
yetistirilmesine olanak tanir. Bu sebeple, ¢agdas egitim siirecinin ger¢eklesmesine ve
hayat boyu 6grenmenin siirdiiriilmesine katki sagladigi goriilmektedir (Sengiil, 2022: 24).

Cok kiiltiirlii egitimi giiglii kilan 6zellikler su sekilde siralanabilir:

Kapsayicilik ve Adalet: Her 6grencinin kiiltiirel, dilsel ve etnik farkliliklarina saygi
duyularak esit egitim olanaklarina erisimin saglanmasi.

Cesitlilige Saygi: Farkli kiiltiirlerin, dinlerin, dillerin ve yasam bigimlerinin
zenginlik olarak goriilmesi ve bu zenginliklerin egitim ortamina entegre edilmesi.
Onyargi ve Stereotiplerle Miicadele: Ogrencilerin 6n yargilardan ve ayrimciliktan
arinmis bir ortamda egitim almasini destekleme.

Empati Gelisimi: Farkli kiiltiirlerden bireylerin bakis agilarini anlama yeteneginin
gelistirilmesi.

Kiiltiirel Biling ve Hassasiyet: Ogrencilerin, kendi kiiltiirleri ve diger Kiilturler
hakkinda bilgi edinerek bu kiiltlirler arasindaki farkliliklar1 ve benzerlikleri
anlamasi.

fletisim Becerileri: Kiiltiirler arasi etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi, farkl
kiiltiirlerden bireylerle saglikli iliskiler kurulmasini saglar.

Kiiresel Perspektif: Ogrencilere diinya vatandasi olma bilinci kazandirilmas,
kiiresel sorunlar1 anlama ve ¢6zlim liretme becerisinin tesvik edilmesi.

Egitim Ortaminin Zenginlesmesi: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin egitim
stirecine katkida bulunarak yaraticilik ve yenilikgiligi artirmasi.

Duyarlilik ve Hosgdrii: Ogrencilerin farkliliklara agik, hosgoriilii ve duyarl bireyler
olarak yetismesini saglama.

Sosyal Adalet Egitimi: Toplumdaki esitsizliklerin farkina varilmasini saglama ve

bu esitsizlikleri gidermek i¢in ¢odziimler gelistirme becerisinin kazandirilmasi
(Demir, 2012).

Cok kiiltiirlii egitim toplum igerindeki hassas dinamiklere bagli ve oldukc¢a dikkat

ve onem gerektiren bir egitimdir. Cok kiiltiirlii egitimin zayif yonleri sunlardir:

Onyargilar ve Direng: Toplumda var olan kiiltiirel dnyargilar ve degisime kars
direnc, ¢ok kiiltiirlii egitimin uygulanmasini zorlagtirabilir.

Egitimcilerin  Yeterlilik Eksikligi: Ogretmenlerin ve egitimcilerin kiiltiirel
farkindalik ve kiiltiirler aras1 iletisim becerileri konusunda yeterince donanimli
olmamast.

Miifredatin Yetersizligi: Miifredatin, tiim kiiltiirel gruplar1 temsil etmede yetersiz
kalmas1 veya belirli gruplari diglamasi.

Kiiltiirel Catisma Riskleri: Farkli kiiltiirel deger ve normlarin sinif iginde
catigmalara yol agma potansiyeli.

Kaynak Yetersizligi: Cok kiiltiirlii egitim i¢in gerekli olan materyal, finansman ve
destek kaynaklarinin sinirli olmasi.

Uygulama Farkliliklari: Egitim kurumlar1 arasinda ¢ok kiiltlirli  egitimin
uygulanma sekli ve kalitesinde biiyiik farkliliklar olmasi.
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e Dil Engelleri: Farkli dil geg¢mislerinden gelen 6grencilerin 6grenme siirecinde
zorluklar yagamasi.

o Asirt Odaklanma Riski: Belirli bir grup ya da kiiltlire agir1 vurgu yapilmasi, diger
gruplarin dislanmasina neden olabilir.

e Toplumdaki Politik Baskilar: Cok kiiltiirlii egitimin bazi politik gruplar tarafindan
yanlis anlasilmasi veya karsi ¢ikilmasi.

e Etkili Olgme ve Degerlendirme Eksikligi: Kiiltiirel farkliliklar1 géz oniinde
bulunduran adil 6lgme ve degerlendirme araglarinin yetersizligi (Kirova, 2008:
106).

Cok kiiltiirlii egitimin, dgretim programi, egitim materyalleri ve degerlendirme
siireclerinde kiiltiirel farkliliklar1 g6z Oniinde bulunduran ve bu farkliliklara saygi
gosteren egitim politikalar ile uygulamalari igermesi gerekmektedir. Bu baglamda, ¢ok
kiiltiirlii egitimde en biiyiikk sorumluluk 6gretmenlere aittir. Ogretmenler, 6gretim
programini uygulayan, 6gretim yontemlerini ve materyallerini se¢erek uygun bir 6grenme
ortami hazirlayan ve 6grencilerin 6grenmelerini Olclip degerlendiren kisilerdir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda donanim kazanmalar1 ve bu egitim
modelini i¢tenlikle benimsemeleri biiyiik nem tagimaktadir (Atasayar, 2015: 62).

ABD’de Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Kurulu (NCATE), &gretmen
adaylarinin farkli 6grenci gruplariyla deneyim kazanmalarini alt1 temel standarttan biri
olarak belirlemistir. Tiirkiye’de ise Ogretmen yeterlilikleri, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ve "Ozel Alan Yeterlikleri" olmak
lizere iki ayr1 kategoride degerlendirilir. Ogretmenlik mesleginin sayginligini ve niteligini
yiikseltmeyi amaclayan genel yeterlikler arasinda, her 6grencinin bireysel bir deger
olarak kabul edilmesi ve sosyal ile kiiltiirel ¢esitliliklerin dikkate alinmasi yer almaktadir.
Ayrica, 6grencilerin ilgi alanlarina, ihtiyaclarina, isteklerine ve gelisim o6zelliklerine
uygun Ogrenme ve Ogretim siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasinin Onemi
vurgulanmaktadir.

Gegmiste, tim oOgrencilere ayni egitim programinin sunulmasiin toplumsal
adaletin saglanmasma yardimci olacagi disiincesi, yeni kuramlar ve gelismelerle
degismeye baslamistir. Giinliimiizde, egitimde 6grencilerin sadece biyolojik ve psikolojik
gelisimleri degil, ayn1 zamanda sosyo-kiiltiirel gelisim oOzellikleri de gz oOniinde
bulundurulmaktadir. Egitimin anlami degistikce, 6gretmenlerin rolleri de doniisiim
gecirmektedir. Eskiden, daimici ve esasici felsefelerin etkisiyle, 6gretmenin 6grencilere
belirli davranis kaliplarim1 aktarmasi ve 6grencilerin bu kaliplara uymasi beklenirken;
giiniimiizde ilerlemeci ve yeniden kurmaci felsefeler dogrultusunda ogretmen,
ogrencilerin kendilerini tanimalarim1 ve potansiyellerini en yiiksek seviyeye
cikarabilmeleri i¢in uygun bir egitim ortami sunmakla sorumludur. Giinlimiiz egitim
anlayisinda, farkliliklar dogal kabul edilmekte ve buna paralel olarak dgretim yontemleri
cesitlendirilmekte, 6grencilerden beklenen performans da bu farkliliklar1 dikkate alarak
yeniden sekillendirilmektedir (Polat, 2009: 155-156).

Tiirkiye’de 6gretmenler, Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) Ogretmenlik Alan
Sinavi sonucuna gore farkli bolgelerde gorevlendirilmektedir. Kendi yetistikleri veya
egitim gordiikleri ¢cevreden farkli bir kiiltiirel yapiya sahip bolgelerde goreve baglayan
ogretmenler, cesitli kiiltiirel farkliliklarla karsilasmaktadir. Ogrencilerin farkli etnik
kokenlere, 1rklara, smifsal yapilara, cinsiyetlere, inanglara ve politik goriislere sahip
olabilecegini kabul etmek; O0gretim siirecinde bu cesitliligi dikkate alarak bir ortam
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olusturmak ve bu farkliliklar tartismaya acik hale getirmek, sinif ortamina kiiltiirel bir
zenginlik katmanin 6nemli bir gostergesidir (Basbay vd., 2013: 51).

Ozellikle, okullarda farkl: etnik kokenlere, dinlere veya irklara mensup ailelerden
gelen 6grenci sayisinin artmasi, 0gretmenlerin daha once deneyimlemedikleri sorunlarla
kars1 karsiya kalmalarma neden olmaktadir. Ornegin, farkli bir fiziksel goriiniime sahip
Ogrencilerin akranlarn tarafindan dislanmasi gibi durumlar, 6gretmenlerin ¢dzmesi
gereken beklenmedik zorluklar arasinda yer almaktadir. Bu tiir sorunlar, 6gretmenleri
bilgi sahibi olmadiklar1 veya deneyimlemedikleri durumlarla basa ¢ikmak zorunda
birakmaktadir (Kostova, 2009: 243). Bu nedenle, d6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim
ortamlarini olusturma ve simifi farkli bakis agilarima agik bir sekilde diizenleme
konusunda bilgi ve beceri kazanmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerde cok Kkiiltiirlii egitimin onemi daha fazla
vurgulanmalidir. Bugiiniin 6gretmeni, o6zellikle hosgoriisiizlik ve ayrimeilik gibi
karsilasabilecegi cesitli farkliliklarla basa c¢ikabilecek bilgi ve beceriye sahip olmalidir.
Alacag cok kiiltiirlii egitim sayesinde, bu tiir sorunlarin {istesinden gelebilecek hazirliga
sahip olmalidir. Ayrica, ¢ok kiiltiirlii egitimin hedeflerini hayata gecirmek icin gayret
gostererek, Ogrencilere insanlarin arasindaki farkliliklart olumlu bir sekilde
algilayabilmeleri igin gereken becerileri kazandirmalidir (Kostova, 2009: 251).

2.3. Egitim Programlarinda Cok Kiiltiirlii Egitim

Bireyin gelisimi i¢in etkili bir egitim programinin uygulanmasi 6nemlidir. Bu
baglamda, kiiltiir egitim programlarinin gelistirilmesinde temel bir rol oynamalidir.
Siirekli degisen diinyada, kiiltliriin olumsuz geligsmelere kars1 direncini artirabilmesi ve
olumlu degisimleri tesvik edebilmesi ancak diizgiin bir sekilde hazirlanmig egitim
programlarinin uygulanmasiyla miimkiin olabilir. Egitim programlarinda farkl kiiltiirlere
tarafsiz bir sekilde yer verilmesi, ¢ogu catismanin Oniine gecebilir ve bireylerin farkl
kiiltiirlerden gelen insanlara daha hosgoriilii ve anlayisli bir tutum sergilemelerini saglar.
Gegmiste, bir kiiltiiriin digerine istlin tutulmasi nedeniyle ¢ikan catismalar giderek
azalmakta ve yerini, kiiltlirlerin farkliliklarmi kabul etme ve farkli kiiltiirlerin sundugu
zenginlikleri takdir etme anlayisina birakmaktadir (Atasayar, 2015: 59).

Cok kiltlirlii egitim, farkli kiiltlirlerden gelen bireylerin egitimini ele alirken,
kiiltiirel ¢esitliligi olan 6grencilerin okuldaki basarilarini artirmak amaciyla yeni egitim
yontemlerinin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Ozkazang, 2000: 127). Bu
baglamda, egitim programlarinda farkli kiiltiirlere hitap eden yontemlerin ve
materyallerin  kullanilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Cok kiltiirliligli egitim
programlarinda ayr1 bir baslik olarak ele almak yerine, programin genel yapisi ile uyumlu
sekilde entegre etmek daha anlamlidir. Baska bir deyisle, ¢ok kiiltiirlii egitim, programin
hedefleri, kazanimlari, igerigi ve degerlendirme siiregleriyle uyumlu bir buttinliuk iginde
tasarlanmalidir (Cirik, 2008: 33).

Tiirkiye’de egitim programlarinda ¢ok kiiltiirliililk ve paylasim temalarina
yeterince yer verilmemis olsa da, bu konular degerler egitimi kapsaminda ele
alinmaktadir. Bu temalar genellikle iki ay siiresince islenir ve 6zellikle gelisim ve ergenlik
cagindaki 6grencilere, ¢evrelerinde farkli kiiltiirleri tanima, farkl kiiltiirel degerlere sahip
bireyleri anlama, bu kiiltiirlere sayg1 gosterme, farklh kiiltlirlere ait oyunlar1 oynama,
kendi kiiltiirel degerlerini farkli ortamlarla paylagsma gibi beceriler kazandirilmaya
calisilmaktadir. Bu kazanimlar egitim Ogretim siireclerinde Ogrencilere aktarilmak
istenmektedir (Atasayar, 2015: 60).
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2.4. Cok Kulturli Okul Kavram

Ogrencilerin kendi diinyalarindan farkli diinyalarm varhgm fark etmeleri,
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri ve degerler, inanglar ve yasam tarzlarindaki
cesitliligi kavrayabilmeleri, ¢ok kiiltiirlii egitim etkinlikleri araciligiyla saglanabilir.
Bagkalarinin bakis agisin1 okulda 6grenen 6grenciler, bu beceriyi gercek hayatta da
uygulayarak, demokratik, hosgoriilii ve duyarli bireyler olarak topluma katkida
bulunacaklardir (Toprak, 2008, 2).

Giliniimiiz egitim sisteminde gergek bir reformun gergeklesebilmesi i¢in koklii bir
doniistim gerekmektedir. Eski anlayis ve uygulamalarin terk edilmesi ve okullarin
yeniden yapilandirilmasi 6nemlidir. Sadece 6gretmenlerin 6grenci ¢esitliligini yansitan
dersler ve sinif ortamlar1 sunmasi yeterli degildir; okullarin, kiiltiirel agidan yetkin egitim
sistemlerine dontismesi de biiyiik bir ihtiyactir (Basarir, 2012: 19). James A. Banks
(2008), cok kiiltiirlii okulun 6zelliklerini su sekilde tanimlamaistir:

1. Kiiltirel Cesitliligi Yansitan Bir Miifredat: Miifredat, farkli kiiltiirlerin,
gruplarin ve bireylerin katkilarini ve tarihlerini igerecek sekilde diizenlenir.

2. Esit Egitim Firsatlari: Tiim 6grencilere esit erisim ve basari firsatlart sunulur;
hicbir 6grenci kiiltiirel veya dilsel farkliliklari nedeniyle dezavantajli duruma diismez.

3. Ogretim Yontemlerinde Cesitlilik: Ogretim yontemleri, farkli kiiltiirel
gecmislerden gelen 6grencilerin 6grenme stillerine uygun olacak sekilde ¢esitlendirilir.

4. Kapsayict Bir Okul Kiiltiiri: Okul, tiim kiiltiirel gruplarin degerlerini ve
katkilarini takdir eden bir kiiltiir ve iklim yaratir.

5. Onyargisiz ve Adil Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme siirecleri,
ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarini dikkate alir ve tarafsizdir.

6. Kiiltiirleraras1 Etkilesim ve Diyalog: Ogrenciler arasinda kiiltiirlerarasi
etkilesimi tesvik eden ve farkli kiiltiirlerin degerlerini anlamaya yonelik aktiviteler
dizenlenir.

7. Cogulculugu Benimseyen Yonetim: Okul yonetimi, ¢ok kiiltiirlii egitimi
destekleyen politika ve uygulamalar1 benimser ve uygular.

8. Aile ve Toplum Katilimi: Farkli kiiltiirel geg¢mislerden gelen aileler ve
topluluklar okul siireclerine aktif olarak dahil edilir.

9. Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: Ogretmenler, kiiltiirel farkindalik, duyarlilik ve
cok kiiltiirlii egitim konusunda diizenli olarak egitilir.

10. Adil Disiplin ve Davranis Politikalari: Okul, farkli kiiltiirel gruplara esit
sekilde uygulanan, adil ve saygili disiplin politikalarina sahiptir.

Banks’in tanimladig1 bu 6zellikler, ¢ok kiiltiirlii okullarin 6grencilerin bireysel ve
kiiltirel ihtiyaglarini karsilayarak basarilarini artirmayi amagladigimi gostermektedir.

Okullar, kiiltliriin resmi olarak aktarilmasi gorevini {listlenen 6nemli kurumlardir.
Ogrencilere kiiltiirii tanitmak ve 6gretmek, okulun temel sorumluluklarindandir (Ocak,
2004: 14). Okulun, 6grencilerin yaratici potansiyellerini gelistirmelerine katki saglamak
ve toplumsal degerlere uygun sekilde sosyallesmelerini saglamak gibi bir roli vardir.
Okula, islevsel bir perspektiften bakildiginda, kiiltiiriin aktarildigi bir ortam olarak
gorulmektedir. Okulun, toplumun kultirini gelecek nesillere iletmesi, farkli yasam
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tarzlarina sahip bireyler veya alt kiiltiirlerden gelen Ogrenciler arasinda birliktelik
saglamasi, toplumsal catismalar1 azaltmasi ve ulusal c¢ikarlar dogrultusunda ortak bir
biling olusturarak toplumu bir araya getirmesi beklenir (Sigsman vd., 2010: 173).

Cok kiiltiirliiliik, farkliliklarin bir araya gelmesi olarak anlasilirken, kiiltiirel
etkilesim de bu farkliliklar arasindaki iliskiler olarak tanimlanmaktadir. Bu anlayis,
modern okul yapisinin temel 6zelliklerinden biri haline gelmistir. Giinlimiizde okullarda
bulunan siniflar, egitimde ayrimciligin olmamasi gerektigi anlayisinin bir sonucu olarak,
daha cesitli 6grenci gruplariin bir arada yer aldigi ortamlar olusturmaktadir (Kostova,
2009: 242).

2.5. Cok Kultiirli Egitimde Ogretmen

Egitimin zamanla degisen anlamiyla birlikte, 6gretmenlik mesleginin rolleri de
O6nemli bir doniisiim yasamistir. Ge¢miste, daimici ve esasici egitim yaklagimlarinin etkisi
altinda, 6gretmenler 6grencilerine dnceden belirlenmis davranis kaliplarini aktarmakla
yikkiimliilydii ve Ogrencilerden bu davranislari benimsemeleri beklenirdi. Ancak
giiniimiizde, ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim anlayislarinin yayginlagsmastyla,
Ogretmenlerin rolii degismistir. Artik 6gretmenlerden, 6grencilerin bireysel kesiflerine
rehberlik etmeleri ve onlarin sahip olduklar1 potansiyeli en {ist seviyeye cikaracak
O0grenme ortamlari tasarlamalar1 beklenmektedir. Eski egitim anlayisinda 6gretmenler,
smiftaki tiim 6grencileri benzer bir bigimde tek bir birey gibi gorerek, onlarin gegmislerini
ve beklentilerini géz ardi ederdi. Bu anlayisla, 6gretmenler 6grencilerden, sunduklari
bilgiyi sorgulamadan kabul etmelerini ve bu bilgiye dayali belirli davraniglar
sergilemelerini isterdi. Giincel yaklasimlarda ogretmenler, Ogrencilerin bireysel
gecmislerini ve Ozelliklerini dikkate alarak her birini essiz bir birey olarak kabul
etmektedir. Farkliliklarin dogal bir olgu olarak benimsenmesiyle, 6gretim yontemleri
cesitlenmekte ve bu durum o6grencilerden beklenen davraniglarin da ¢esitlenmesine yol
acmaktadir. Bu baglamda, biyolojik, cinsel, irksal, dinsel, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi
farkliliklar1 dogal bir gerceklik olarak kabul eden egitimcilere duyulan ihtiyac giderek
artmaktadir (Polat, 2009:12). Ozellikle, farkl kiiltiirel degerlere sahip dgrencilerin bir
arada bulundugu siiflarda gorev yapan 6gretmenlerin, bu degerleri tanimalar1 ve yeterli
bilgi birikimine sahip olmalar kritik 6neme sahiptir. Bunun yani sira, 6gretmenlerden bu
cesitliligi bir sorun olarak degil, aksine dgretim siirecini zenginlestiren bir avantaj olarak
gormeleri beklenmektedir (Yazici vd., 2009: 41).

Banks (2008), 6gretmen yetistirme programlarinda, farkli kiltirel degerlere
saygili, bu degerleri anlamaya ve yasatmaya istekli 6gretmenlerin yetistirilmesinin biiytik
bir 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ciinkii, gelecekte ¢ok kultirltlik konusunda
farkindalik ve hosgérii yaratacak olan dgretmenlerdir. Ogretmenlerin bu bakis agisimi
gelistirebilmeleri icin, ¢ok kiiltiirlii bir 6gretim ortaminin nasil tasarlanacagi konusunda
bilgi sahibi olmalar1 ve siif igindeki diizenlemeleri farkli bakis agilarini kabul edecek
sekilde yapmalar1 icin egitilmeleri gerekmektedir. Ogretmenler, dgrencilerini ¢ok
kiltiirlii bir toplumda duyarli, empatik ve sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetistirebilmek i¢in, oncelikle kendilerinin de kiiltiirel, ulusal ve kiresel kimlikler
hakkinda derinlemesine diisiinmeleri ve bu kimlikleri yansitici bir sekilde gelistirmeleri
gerekmektedir (Basarir, 2012: 34).

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren dgrenciler, farkli sosyal, kiiltiirel ve etnik
kokenlerden gelmekte olup, bu gesitlilik oldukga genis bir yelpazeyi temsil etmektedir.
Baker (1981), 6gretmenlerin de kendilerinden farkli bireylere kars1 6nyargili tutumlarla
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siifa girebilecegini ve bu durumun sinif igindeki iletisim ve etkilesimleri olumsuz yonde
etkileyebilecegini ifade etmektedir. Ayrica, birgok 6gretmenin etnik gruplarin tarihine,
dini ve kiiltiirel farklarina iligkin yeterli bilgiye sahip olmadigin1 vurgulamaktadir. Baker,
bu eksikligin 6gretmenlerin aldiklar1 egitimle dogrudan baglantili oldugunu belirterek,
pek ¢ok 6gretmenin ¢ok kiiltiirlii bir egitim siirecinden ge¢gmedigini ve bu nedenle bu
alanlarda yetersiz kaldigin1 dile getirmektedir.

Egitim kurumlarinin en 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenler, ¢ok kiiltiirli
egitim konusunda iyi bir sekilde yetistirildiginde, egitim siirecinde 6nemli bir fark
yaratabilirler. Guyton ve Wesche (2005), cok kiiltiirlii 6gretmen egitimini, ¢ok kiiltiirlii
egitim prensiplerini benimsemis ve bu ilkeleri uygulayabilecek uzman 6gretmenler
yetistirmeye odaklanan bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri, uzun yillardir edindigi deneyimler ve ulusal
ihtiyaglar dogrultusunda, 1972 yilinda ¢ok kiiltiirlii egitimi tiim d6gretmenler i¢in zorunlu
bir gereklilik haline getirmistir. Bu baglamda, ABD’de Ogretmen Egitimi Ulusal
Akreditasyon Kurulu (NCATE), dgretmen yetistirme siireclerinde "Farkli Ogrencilerle
Calisma Deneyimleri"ni alt1 temel standarttan biri olarak belirlemistir. Tiim 6gretmen
egitim programlarinin sertifika verebilmesi i¢in ¢ok kiiltiirlii egitim dersleri sunmasi
zorunlu kilinmistir (Basarir, 2012: 34).

Ulkemizde, Milli Egitim Bakanligi’na baglh Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan komisyonlar, Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken temel yeterlilikleri “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslag1” ad1 altinda
belirlemistir. Bu yeterliklerden biri olan “Ogrenciyi Tamima” alani, 6§retmenin
ogrencisinin tiim oOzelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarini bilmesi gerektigini, ayni
zamanda Ogrencinin geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo-Kiltiirel ve ekonomik yapisini
anlamast gerektigini vurgulamaktadir. Bir diger énemli yeterlik olan “Ogrenme ve
Ogretme Siireci’nin alt basliklarindan biri olan “Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak
Ogretimi Cesitlendirme”de ise ogretmenin, smmftaki farkli ilgi, ihtiyag, yetenek ve
gecmise sahip Ogrencilere uygun egitim yontemleri kullanarak Ogretme siirecini
sekillendirmesi gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin dgrencilerinin potansiyellerini
gelistirme haklarina sahip oldugunu bilerek, 6gretme-6grenme siireclerini bu dogrultuda
diizenlemeleri gerektigi belirtilmektedir. Bu yeterlikler, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim konusunda donanimli olmalar1 gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir (Basbay ve
Kagnici, 2011: 203). Currie (1981), ¢ogulcu bir toplumda 6gretmen yetistirmede ilk
olarak g6z 6niinde bulundurulmasi gereken c¢esitli gereklilikleri su sekilde siralamaktadir:

- Farkli kiiltiirel ve etnik kokenlerden gelen 6grencilerin ihtiyaclarin1 anlamak

- Ogrencilerin bireysel &zelliklerini taniylp, bu ozelliklere goére ogretim
yontemleri gelistirmek

- Toplumda var olan esitsizlikleri ve ayrimcilig1 fark edebilmek ve bu sorunlara
kars1 duyarli olmak

- Cesitli sosyal ve kiiltiirel gegmislere sahip bireylerle etkili iletisim kurma
becerisi gelistirmek

- Egitimde cesitliligi ve ¢ok kiiltiirlii perspektifi yansitan icerikler kullanmak

- Ogrencilere kiiltiirel anlayis ve hosgdrii kazandirmayr amaglayan 6gretim
yontemleri uygulamak
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Currie, "Farkli kiiltiirlerden gelen c¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilamak ve tiim
Ogrencilerin faydasina olacak sekilde, 6gretmenlerin kendi ‘kiiltiir soklar1’ ile basa
¢ikmaya nasil hazirlanmalar1 gerekir?" sorusunu sorarak, su yanitlar1 sunmustur:

1. Okullarda ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar dikkate alindigi gibi,
Ogretmen adaylarinin egitim aldigi iiniversitelerde de Ogretmen adaylari arasindaki
bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

2. Nasil bir ilkokul 6gretmeni, belirli konu alanlarinda bir grup 6grenciyle birkag
saat boyunca c¢alisiyorsa, iiniversite Ogretim iyeleri de Ogretmen yetistirme
programlarinda takim galismasi yapabilirler. Ornegin, ii¢ 6gretim iiyesi ve bir uygulama
O0gretmeni, bir grup 6gretmen adayiyla hem teorik hem de pratik olarak isbirligi i¢inde
calisabilir.

3. Ogretmen adaylarinm, oOgrencilerin 6grenmelerini destekleyecek —cesitli
yardimci araglar1 kullanmalari tesvik edilmesine ragmen, liniversitelerde dgretim iiyeleri
ders vermeye devam etmektedir. Ogretmen adaylarindan simf igindeki dgrencilerle
etkilesime girmeleri beklenirken, ayni adaylar kendi derslerini planlama konusunda
genellikle pasif bir sekilde yer almakta ve aktif katilimda bulunamamaktadirlar.

4. Cok kiiltiirlii egitime olan bagliligin giiclii bir sekilde hissedildigi bir ortamda,
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin, okullarla siirekli irtibat halinde olmasi gerekmektedir
(0rnegin, damigmanlik yapma, Ogretmen adaylarmi denetleme ve arastirmalar
gerceklestirme). Eger 6gretmen adayi, farkli ¢cocuklarin da esit firsatlara sahip olmasi
gerektigine inantyorsa, o zaman ¢ok kiltiirliilige olan baglilik tam olarak i¢sellestirilmis
olmalidir.

Villegas ve Lucas (2002), ¢ok kiiltiirlii egitime duyarli 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken alt1 6zelligi su sekilde tanimlamislardir:

1. Sosyal Adalet ve Esitlige Baglilik: Ogretmenler, egitimde firsat esitligini
savunur ve sosyal adaletin gergeklesmesi i¢in ¢aba gosterir.

2. Kiiltiirel Yeterlilik: Ogretmenler, 6grencilerin farkli kiiltiirel gegmislerine
iligkin bilgi ve anlayisa sahiptir.

3. Ogrencilerin Potansiyeline Giiven: Ogretmenler, tiim 6grencilerin 6grenme
potansiyeline sahip oldugunu kabul eder ve onlara guiven duyar.

4. Ogrencilerin  Yasam Deneyimlerini Ogrenme Siirecine Dahil Etme:
Ogretmenler, oOgrencilerin kiiltiirel ve yasam deneyimlerini Ogrenme siirecini
zenginlestiren bir kaynak olarak kullanir.

5. Yansitict Diisiinme Becerisi: Ogretmenler, kendi inanglarini, dnyargilarini ve
uygulamalarini stirekli sorgular ve gelistirmeye ¢aligir.

6. Kiiltiirel Olarak Duyarli Ogretim Stratejileri Kullanma: Ogretmenler, farkli
kiiltiirel gruplarin ihtiyaglarina uygun gesitli 6gretim yontemleri kullanir.

Bazi1 ogretmen adaylar1 ¢ok kiiltiirlii egitimi destekleseler de, ¢ok kiiltiirli
siniflarda egitimde esitlik ve miikemmelligi saglama noktasinda gerekli bilgi, beceri ve
tutumlara sahip degildirler. Ancak, ¢ok kiiltiirlii egitimi uygulamakla yiikiimlii olan
Ogretmenler, 21. yiizyll okullarinda kiiltiirel cesitliligi yonetme sorumlulugunun en
onemli tasiyicilart olacaklardir. Bu sebeple, 0gretmen yetistiren egitim fakiilteleri,
nitelikli ¢cok kiiltiirlii egitim uygulamalarini saglamaktan sorumlu tutulmalidir. Teresa ve
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Pivera (2004) 6gretmen adaylarina teorik kiiltiirel duyarlilik egitiminden ziyade, onlari
cok kiiltiirlii bir egitim ortami i¢inde yetistirip, bu degerleri i¢sellestirmelerine yardimci
olmay1 dnermektedir. Eger 6gretmen adaylar1 ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda kapsamli
bir egitim almazlarsa, kiiltiirel cesitlilikle basa ¢ikmada zorluklar yasayacak ve farkl
Ogrencilere etkili bir egitim sunma konusunda kendilerine giivenmekte zorlanacaklardir
(Basarir, 2012: 37).

Ogretmenler, gogmen dgrencilerin kiiltiirlesme siireclerinin baslangi¢ asamasinda
okulda karsilastiklar ilk yetiskin ve ana akim Kkiiltiirin temsilcisi olarak ¢ok kiiltiirlii
egitim siirecinde Onemli bir rol oynamaktadir. Smifin kiiltiirel atmosferi tizerinde
belirleyici etkisi olan kiiltiirel yaklasimlarin uygulamalarla 6grencilere aktarilmasindan
sorumlu olan 6gretmenlerin niteliklerinin ve tutumlarmin ¢ok kiiltiirlii egitim siirecinde
etkili olabilecegi belirtilmektedir. Ornegin, kiiltiirel tutumlarinda ¢ok kiiltiirlii yaklasimi
benimseyen dgretmenler, gogmen Ogrencilerin ihtiyaclarina daha etkin bir sekilde yanit
vermektedir. Bununla baglantili olarak, 6grencilerin, 6gretmenlerinden algiladiklari
olumlu kiiltiirel tutumlar, akranlariyla iligkilerinin olumlu ydnde evrilmesine yol
acabilmektedir (Ilgiz, 2024: 22).

Okul, gogmen 6grenciler i¢in oldugu gibi birgok ana akim kiiltiir iiyesi 6gretmen
icin de tek kiiltlirlesme baglami olabilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitimde kritik ve etkin bir konumda olduklar1 gz 6niine alindiginda, okuldaki kiiltiirel
etkilesimlerin 6gretmenlerin kiiltiirel tutumlariyla hangi diizeyde ve nasil iligkili
oldugunu anlamak oldukc¢a 6nemlidir. Okul, gé¢men 6grenciler i¢in oldugu kadar ana
akim kiiltiir iiyesi 6gretmenler icin de 6nemli hatta bazi1 durumlarda tek kiiltiirlesme
baglami olabilmektedir.

Motti-Stefanidi  vd., (2012) gore, Ogretmenlerin benimsedikleri kiiltiirel
yaklagimlarin farklilagtigi temel birtakim noktalardan ve bu yaklasimlarin ¢esitli
etkilerinden bahsedilebilmektedir. Esitlik¢i yaklagim, 6n yarg: ve kalip yargi olusumunu
engellemek adina gé¢cmen ve yerli 6grenciler arasinda temas ve is birliginin tesvik
edilmesini ve wk¢iligin dogrudan disavurumunun kisitlanmasini  vurgulamaktadir.
Esitlik¢i yaklasimin tercih edildigi okullarda, is birlikli 6grenme, saygi ve hosgoriiniin
tesvik edilmesi 6ne ¢ikabilmekte ve ek olarak dgrencilerin ¢esitli kiiltiirel arka planlarina
daha az 6nem verilmektedir. Esitlik ve igerme yaklagimini tercih eden 6gretmenler, etnik
kokenine bakmaksizin tiim 6grencilere esit davranmakta ve dgrenciler arasindaki temasi
ve 1g birlikli caligmay1 tesvik etmektedirler. Bu yaklasimin 6gretmen tarafindan sinifa
yansitilmasinda; sinifta etnik yonden karisik bir oturma diizeni benimseme, 6grencileri
gruplarda is birligi yaparak goérevi tamamlayabilecekleri sekillerde ¢alismaya tesvik
etmek gibi uygulamalar yapilabilmektedir

Bundan farkli olarak, kiiltiirel cogulculuk yaklagiminda ise kiiltiirel farkliliklar
kabul ve tesvik edilir, ayrica, 6grencilerin farkl: kiiltiirel arka planlar1 bir kaynak olarak
goriilmektedir. Zenginlik olarak degerlendirilen kiiltiirel ¢esitliligin yansimalarina sinifta
stk sik yer verilmesi ¢ok kiiltiirlii bir yonelimi tesvik etme olarak algilanabilmekte ve
sinifta kiiltiirel cesitlilige nadiren deginmeye kiyasla Ogrencilerin ana akim kiiltiire
yonelimlerini ve entegrasyon tercihlerini guclendirebilmektedir. Ek olarak, kultdrel
cesitlilige deger verilmesinin ve azinlik gruplarin goriniirliiliniin artirilmasinin,
gocmenler gibi azinlik gruplarin akademik basarisini olumsuz yonde etkiledigi bilinen
kalip yarg: tehdidinin etkilerini azalttign belirtilmektedir (Ilgiz, 2024: 25). iki temel
yaklagima ek olarak, kiiltiirel inan¢lar kapsaminda tigiincii bir yaklagim olan asimilasyonu
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savunmadan da s6z edilmektedir. Asimilasyon yanlis1 inanglar1 benimseyen d6gretmenler,
goemen Ogrencilerin etnik kiltlirlerine uygun olarak devam ettirdikleri davranis ve
degerlerini ana akim topluma bagarili bir adaptasyon siirecinin Oniinde engel olarak
gormektedir.

Ogretmenler tarafindan tercih edilen kiiltiirel cesitlilik yaklasimlarinin dgrenciler
acisindan birtakim c¢iktilar1 oldugundan bahsedilmektedir. Cok kiiltiirlii yaklagimi
benimseyen Ogretmenlerin, go¢men Ogrencilerin ¢esitli ihtiyaglarina daha etkin bir
sekilde yanit verdikleri belirtilmektedir (Hachfeld vd., 2015). Ayrica, esitlik ve icerme
yaklagiminin kiiltiirel cogulculuk yaklasimiyla birlikte uygulamada yer almasinin daha
olumlu gruplararas: ¢iktilara yol acgabilecegi belirtilmektedir (Karatas vd., 2022;
Schachner, 2019; Schwarzenthal vd., 2018).

Bir kiiltiirlesme baglami olarak okulda 6gretmenlerin tutum ve yaklasimlarinin
aragtirilip ilgili miidahalelerin planlanmasi ¢ok kiiltiirlii okullarda hem 6grenciler hem de
Ogretmenler i¢in kritik bir Oneme sahiptir. Dolayisiyla, o6gretmenlerin kiiltiirel
inanglarimin 6grencilerin (6zellikle gdgmen 6grencilerin) egitimleriyle ilgili degiskenler
tizerinde Onemli bir etkisi oldugu ve bu konunun alana katki saglayacak yeni
aragtirmalarla aydinlatilmasi gerekliliginden bahsedilebilir (Ilgiz, 2024: 26).

2.6. Cok Kiiltiirli Egitimde Ogretmen Yeterlikleri

Cok kiiltiirlii bir egitim yapisinin temel iki dayanagindan biri 6gretmen digeri de
programdir; ¢linkii 6grenci zaten ¢ok kiiltiirliiliigiin varlik sebebidir. Okul ¢ok kiiltiirliilik
bakimindan bina vasfi disindan c¢ok kiiltiirliliigiin  yasadigi egitimsel ¢evreyi
olusturmaktadir. Ogretmen ve program ise ¢ok kiiltiirliiliikle ilgili egitimsel siireglerin
temel ylriitiiciileridir. Bu unsurlara okulun idari kadrosu ve diger c¢aligsanlar1 da destek
giicler olarak katilmaktadir. Cok kiiltiirlii egitimin gergeklesmesi bakimindan 6gretmen
ve program unsuru denklemden ¢ikartildiginda elde kalan sadece okul, idareci ve diger
calisanlar ve 6grencileridir (Basar, 2022: 40).

Bu baglamda oOgretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime uygun yeterlikler ile
yetistirilmesi gerekliligi bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cok kiiltiirlii egitime
uygun 0gretmen yeterlikleri zaman igerisinde farkl sekillerde tanimlanmistir ancak konu
ile ilgili alanyazin incelendiginde en kapsayici olan yeterliklerin 2017 yilinda PPMI’in
ogretmenleri kiiltiirel ¢esitlilik ortamlarina hazirlamada 6gretmen egitiminin etkisi
konusunda yayinladigi raporda yer alan ve 4 ana baglikta toplanan yeterlikler oldugu
sOylenebilir. Burada yer verilen 4 ana baslik 6gretmenlerin kisisel ozellikleri, resmi
nitelikleri ve deneyimi, metodolojik yeterlikleri ve pedagojik icerik yeterlikleridir.

Kiltur, bir insan, aile ve toplum yapisi i¢in benzer 6zellikler gosteren yasamsal
birikimlerin tiimii olarak ele alinmaktadir. Oyle ki bir kisi, ailesi, yakin gevresi ve icinde
bulundugu biiyiik toplumla o toplumda kazanilmis, biriktirilmis tiim degerler kiitlesini
edinmektedir. Bu edinimlerin 6gretimi i¢in aile, sokak, is sahalar1 gibi toplumsal agik
veya yaygin 6gretim sahalart oldugu gibi bu edinimlere yonelik egitimi ve dgretimi igin
orgiin egitim kurumlar érgiitlenmeleri de mevcuttur. Boylece birey ve toplum kisisel ve
toplumsal kazanimlarin1 anlama, degerlendirme, tartisma, kavrama ve / veya yenileme ve
degistirme gibi ozellikler kazanmaktadir. Kisinin ve toplumun kiiltiir ortamina katilan
yeni farkli kisi ve yeni farkli kiiltiir yapisi kisinin ve toplumun yagamsal siirecinin
degismesine yol acacaktir. Bu bakimdan bu degisikligin nasil olacagi; bu degisikligin
nasil karsilanacagi, nasil algilanarak yanmit verilecegi; ne tiir tepkilerin insanlik
bakimindan gegerli ve beklenilen oldugu gibi konular dogrudan egitimin dolayisiyla
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Ogretimin konular1 arasindadir. Bu baglamda egitim-0gretim siirecine dahil olan tim
resmi varlilar yonetim, 6gretmen, 6grenci ve aile gibi unsurlar da bu siirecin dogal tiyeleri
olmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesi uyarinca 6gretmenlik,
devletin egitim ve 6gretimle ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegi
olarak tanimlanmaktadir. Egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri 6gretmenlerdir,
¢linkii 6gretmenler egitimin amaglarina ulagilmasinda en belirleyici faktorlerden biridir.
Cok kiltirli egitimde de, egitimin hedeflerine ulasabilmesi i¢in Ogretmenlerin, ¢ok
kiiltiirlii egitimin temel prensiplerine uygun yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi pek cok
arastirmada vurgulanmistir. Bu baglamda, ¢ok kiiltiirliiliik, kiiltiirlerarasilik ve cok
kiiltiirctilik gibi kavramlarin Milli Egitim Bakanlig1 ve okul ortamindaki uygulamalar
ile iliskili kaynaklarin incelenmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Basar, 2022: 49).

Halihazirda kiiltiirel agidan oldukca zengin bir iilke olan Tiirkiye’'nin, ¢esitli
nedenlerle yer degistirmek durumunda kalan bir¢ok kiiltiirden gé¢mene ev sahipligi
yapmastyla her gecen giin biinyesinde daha fazla sayida ve ¢esitlilikte kiiltiirii barindirdigi
sOylenebilmektedir. Giincel durumda Tiirkiye’de 1,5 milyon Suriyeli miilteci ¢gocugun
oldugu (T.C. Igisleri Bakanhg1 Gog idaresi Baskanligi, 2024) diisiiniildiigiinde ¢ok
kiiltiirliligin  egitimde de yansimalari olmasi kaginilmazdir. Bu durum egitim
politikalarini, egitim sistemini ve okullar1 da etkilemis ve egitim anlayisinda bu
degisimlere cevap verecek sekilde giincellemeler yapilmasini kritik bir ihtiya¢ haline
getirmistir (Portera, 2011:45).

Egitimde cok kiiltiirliiliigiin beraberinde getirdigi bir¢ok yeni ihtiya¢ ve zorluk
mevcuttur. Bu durumda gégmen 6grencilerin egitimi igin kilit rolde olan 6gretmenlerin
cok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar siire¢ yonetimlerinde belirleyici konumdadir.
Dolayisiyla, siirecin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitim konseptine yonelik olumlu tutumlarinin olmas kritiktir. Bu olumlu tutumlar farkl
kiiltiirlere karsi saygi duyma ve tolerans goOstermeyi icermekle birlikte kiiltiirel
farkliliklara yonelik ayrimcilik yapmadan egitim baglamindaki firsat esitligini saglamay1
amaclamaktadir (Karacabey ve ark., 2019).

Cok kdlturli egitimden olumlu ¢iktilar elde edilebilmesi i¢in Ogretmen ve
ogretmen adaylarimin farkli kiiltiirlerden gelen Ogrenciler i¢in 68renme ortamlari
tasarlayabilecek bilgi ve becerileri kazanmalar1 6nemlidir (Basbay ve Bektas, 2009:17).
Bahsedilen cok kdltlrliluk becerileri; 6gretmenlerin kendi kiiltiirel kimliklerinin,
goriislerinin ve 6n yargilariin farkinda olmalarini, farkl kiiltiirel gruplara yonelik bilgi
edinme ve yasam bi¢imlerini anlayabilme cabasi i¢inde olmalarmi, kiiltiire duyarh
Ogretimi saglamak i¢in yontemler gelistirebilmeyi i¢germektedir (Gay ve Howard, 2000;
Bulut ve Basbay, 2014).

Ogretmenlerin kiiltiire duyarlilik yeterliklerinin bilgi, beceri ve tutumlarla iliskili
oldugu belirtilmistir (Hill-Jackson vd., 2007). Gégebakan-Y1ldiz (2020), ¢ok kiiltiirlii
bilgi, beceri ve tutumun tanimlarini agik bir sekilde 6zetlemistir. Cok kiiltiirlii bilgi;
ogretmenlerin 6n yargi, kalip yargi, ayrimceilik ve iligkili kavramlara yonelik farkindaligi
olmas1 ve bunlarin kisiler tizerindeki etkisini algilayabilmek ve kiiltiirlin egitim-6gretim
siireclerindeki etkisini ve 6nemini fark etmek olarak tanimlanabilmektedir. Cok kiiltiirlii
beceri; kiiltiirel olarak cesitli egitim ortamlarinda 6gretim siirecini daha verimli hale
getirebilmek i¢in kiltiiri gbz Oniine alarak olusturulan yontemleri kullanabilmeyi
kapsamaktadir. Son olarak, ¢ok kiiltiirlii tutum ise 6gretmenin kendi kiiltiirel kimliginin
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ve geemiginin farkinda ve bunlara duyarli olmasini, kiiltiirel farkliliklar1 dikkate almasi
ve saygl gostermesini, bu siirecte birtakim kisithlik ve eksikliklerin olabileceginin
farkinda olmasini ve bunlarin iizerine diisiinebilmesini icermektedir.

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin etnokiiltiirel empati,
gruplararas1 temas, sosyal mesafe gibi gruplararasi degiskenlerle iliskili olabilecegi
disunulmektedir.

3. SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik tutumlari, egitim ortamindaki
kapsayiciligin saglanmasinda ve Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarimin karsilanmasinda
kritik bir role sahiptir. Siniflar, farkli kiiltiirel, etnik ve dilsel arka planlara sahip
ogrencilerden olustugunda, bu ¢esitlilik bir zenginlik oldugu kadar bir meydan okuma da
olabilir. Ogretmenlerin bu gesitliligi nasil algiladigi, simf ydnetiminden kullanilan
ogretim yontemlerine kadar birgok unsuru etkiler. Pozitif bir tutuma sahip 6gretmenler,
Ogrenciler arasindaki ayrimciligi ve Onyargiyr azaltarak esit 6grenme firsatlar1 yaratir.
Ayrica, farkll kiiltiirel degerleri anlamaya ve bunlar1 sinifta yansitmaya 6nem veren
ogretmenler, 6grencilerde aidiyet duygusunu giiclendirir ve akademik basarilarini artirir.

Cok kiltiirli egitime yonelik tutumlar, yalnizca bireysel 6grenciler igin degil,
toplumsal uyum ve hosgoriiniin gelistirilmesi agisindan da 6nemlidir. Ogretmenlerin,
farkl kiiltiirleri ve kimlikleri anlamaya acik olmalari, 6grencilerin birbirlerini daha iyi
tanimalarina ve empati gelistirmelerine katki saglar. Bu, gelecekte ¢esitlilikle baris icinde
bir arada yasayabilen bireylerin yetismesine yardimci olur. Ayrica, 6gretmenlerin bu
konudaki tutumlari, 6grenciler i¢in bir rol model niteligindedir ve Ogrencilerin
farkliliklara kars1 daha saygili bireyler olmalarini tesvik eder. Dolayisiyla, ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik tutumlar, hem bireysel hem de toplumsal gelisimin 6nemli bir unsuru
olarak gorulmelidir.

Cok Kkiiltlirli egitim, Ogretmenler tarafindan genellikle kiiltiirel zenginlik,
farkliliklara saygi, demokrasi ve bir arada yasama agisindan olumlu bir yaklasim olarak
goriilmekle birlikte, ayn1 zamanda ¢atisma, ayrigsma, karmasa, iletisim ve uyum sorunlari
gibi olumsuz durumlar dogurabilecegi diisiincesi de dile getirilmektedir. Ogretmenler,
egitim slireglerinde 6grencilerin uyum, iletisim ve ¢atigma sorunlarinin yani sira, ailelerin
sosyo-ekonomik zorluklari, egitimle ilgili eksiklikler, Ogrencinin geldigi bodlgenin
kiltarel farkliliklar1 ve dil sorunlar1 gibi gesitli giigliiklerle kars1 karsiya kalmaktadir.
Farkli dillerin ders olarak okutulmasi genellikle 6gretmenler tarafindan olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilse de, tek dilde egitimi savunanlarin anadilde egitimi
destekleyenlere oranla daha fazla oldugu gozlemlenmektedir. Bununla birlikte, farkli
dillerin egitimde kullanilmasi, altyap1 eksiklikleri ve toplumsal ayrigsma endiseleri
nedeniyle yeterince destek bulamamaktadir.

Ogretmenler, ¢ok Kkiiltiirlii egitime ydnelik uygulamalarda gesitli zorluklarla
karsilasabilirler. Bu zorluklardan biri, farkli kiiltiirel ge¢mislere sahip Ogrencilerin
ithtiyaclarii anlamak ve bu ihtiyaglara uygun egitim materyalleri gelistirmekte yetersizlik
yasanmasidir. Ozellikle dil bariyerleri, dgrencilerle etkili iletisim kurmay1 ve dgrenme
stirecini desteklemeyi zorlastirabilir. Ayrica, 6gretmenlerin bu alanda yeterli mesleki
egitim ve deneyime sahip olmamasi, kapsayici ve esit bir 6§renme ortami olusturmayi
engelleyebilir. Bunun yani sira, baz1 okullarda kaynak eksikligi veya yonetim desteginin
yetersiz olmasi, ¢ok kiiltiirlii egitimi stirdiiriilebilir kilmay1 zorlagtirmaktadir. Toplumsal
Onyargilar ve kaliplagsmis diisiinceler de dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
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cabalarini baltalayan 6nemli engeller arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
bu zorluklar1 asabilmesi icin siirekli mesleki gelisim programlari, rehberlik ve yeterli
kaynak saglanmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Zorluklarin asilmasina yonelik Oneriler
sotle siralanabilir:

Ogretmenler, dgrencilere farkli kiiltiirel degerlerin tanitilmasi amaciyla egitim
faaliyetlerine sosyal etkinlikler eklemeli, bolgeyi tanitan giinler ve gesitli etkinlikler
dizenlemelidir.

Farkli bolgelerden gelen Ogrencilerin egitimdeki eksikliklerini tamamlamalar1 ve
bulunduklar1 smif seviyesine erisebilmeleri i¢in ek egitim programlari
uygulanmalidir.

Okullarda, farkli bolgelerden gelen 6grencilerin uyum ve iletisim sorunlar ile
davranig farkliliklarinin giderilmesi, ¢atisma ve dislanmanin ortadan kaldirilmasi
icin Ogretmenler, rehberlik servisleri ile isbirligi yapmali ve oryantasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmelidir.

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitimle ilgili olas1 sorunlar olarak gordiikleri ¢atisma,
ayrisma, karmasa ve Otekilestirmeyi engellemek igin, ¢ok kiilturlultkle ilgili
konularin zamanla tiim ders iceriklerine dahil edilmesi gerekmektedir.

Okul yoneticileri, kurallar1 tarafsiz ve esit bir sekilde uygulamali, 6gretmenlerin
ozelliklerine gore gorev dagilimi yapmali ve odiillendirme siireglerinde adil bir
yaklagim sergilemelidir.
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