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ABSTRACT

This study aims to evaluate the level of knowledge about occupational accidents among healthcare students
who perform internships in hospitals. The healthcare sector inherently involves high-risk working conditions
that directly affect human life. In this context, not only professional personnel but also students undertaking
clinical internships are directly exposed to occupational hazards. The research focuses on identifying the level
of awareness, frequency of accidents, and the adequacy of occupational health and safety (OHS) training
provided to these students. The study was designed using a quantitative, descriptive survey model. The sample
consisted of 300 students from nursing, midwifery, emergency medical technician, physiotherapy, and medical
secretary programs who were undertaking internships in public hospitals in Konya during the 2024-2025
academic year. Data were collected using a structured questionnaire comprising a Demographic Information
Form and an OHS Knowledge Scale, and were analyzed using SPSS 27.0. Statistical analyses included
descriptive statistics, independent t-tests, ANOVA, and reliability tests. The findings revealed that students’
overall OHS knowledge level was moderate (x=3.10). Female students demonstrated significantly higher
awareness levels than male students (p<0.05). It was also determined that as internship duration increased,
awareness levels tended to decrease, suggesting a potential “risk habituation effect.” The highest scores were
obtained in the “use of protective equipment” subscale, while the lowest were in “incident reporting behavior.”
Only 28% of the participants reported occupational incidents experienced during their internships. In
conclusion, the study highlights that OHS awareness among healthcare interns remains at the informational
level and is not sufficiently reflected in safe behavioral practices. The results underscore the need for mandatory
pre-internship OHS training, the establishment of supportive institutional safety cultures, and the creation of
non-punitive reporting mechanisms. This study contributes to the limited body of literature on OHS awareness
among healthcare interns in Turkiye and provides empirical evidence for improving educational and
institutional safety policies.

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS), Occupational Accidents, Healthcare Students, Internship,
Risk Awareness, Safety Culture

HASTANELERDE STAJ YAPAN OGRENCILERIN iS KAZALARI
HAKKINDA BiLGI DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu aragtirma, hastanelerde staj yapan saglik alani 6grencilerinin is kazalara iliskin bilgi diizeylerini
belirlemek ve bu diizeyin ¢esitli demografik degiskenlerle iligkisini incelemek amactyla gerceklestirilmistir.
Saglik sektorii, yiiksek riskli ¢alisma kosullari nedeniyle ¢alisanlar kadar stajyer dgrenciler igin de ciddi
tehlikeler barindirmaktadir. Bu baglamda ¢aligma, 6grencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusundaki
bilgi, farkindalik ve davranis diizeylerini 6lgmeyi hedeflemistir. Arastirma, nicel yontemlerle yiiriitiilmiis
betimsel tarama modeline dayanmaktadir. 20242025 egitim-6gretim y1linda Konya’daki devlet hastanelerinde
staj yapan toplam 300 dgrenci 6rnekleme dahil edilmistir. Veriler, demografik bilgiler ve “ISG Bilgi Diizeyi
Olgegi” aracihigiyla toplanmis, SPSS 27.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde tanimlayici
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istatistikler, t-testi, ANOVA ve giivenirlik analizleri uygulanmustir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin genel
ISG bhilgi diizeyinin orta dizeyde (x=3.10) oldugunu gostermistir. Kadin dgrencilerin bilgi diizeyi erkek
ogrencilere gore anlamli bigimde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Staj siiresi arttik¢a farkindalik diizeyinin
azaldig1 saptanmigtir; kisa siireli staj yapan 6grenciler, uzun sireli staj yapanlara gore daha yuksek giivenlik
bilinci gdstermistir. En yiiksek ortalama “koruyucu ekipman kullanim1”, en diigiik ortalama ise “olay bildirimi
davranig1” alt boyutunda elde edilmistir. Katilimcilarin yalnizca %281 yasadigi is kazalarini bildirdigini
belirtmistir. Sonug olarak, saglik kurumlarinda gorev yapan dgrencilerin ISG konusundaki farkindahg: bilgi
diizeyinde kalmakta, davranigsal diizeye yeterince yansimamaktadir. Calisma, giivenlik kiltiiriiniin
gelistirilmesi, staj dncesi zorunlu ISG egitimi verilmesi ve giivenli bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi
gerektigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglarinin, saglik egitimi programlarinda is giivenligi politikalarinin
yeniden yapilandirilmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Is Kazasi, Stajyer Ogrenci, Saglik Sektorii, Risk Farkindaligi,
Koruyucu Ekipman Kullanimi, Giivenlik Kiltiirii

1. GIRIS

Saglik sektorii, yapisi geregi insan yasamimi dogrudan etkileyen, yliksek riskli
calisma kosullarina sahip alanlarin basinda gelmektedir. Bu alanda yliriitiilen hizmetler;
yogun is temposu, slirekli insan temasi, ¢ok disiplinli ekip calismast ve yliksek dikkat
gerektiren uygulamalar nedeniyle calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden bir¢ok
tehlikeye maruz kalmasina yol agmaktadir. Saglik kurumlarinda yalnizca profesyonel
personel degil, meslege hazirlik siirecindeki stajyer 6grenciler de bu risklerin dogrudan
muhatab1 haline gelmektedir. Ozellikle hastanelerde gerceklestirilen klinik uygulamalarda,
Ogrenciler is ortaminin tiim dinamikleriyle karsilagsmakta; bu siirecte is kazasi riski tagiyan
bir ¢alisma deneyimi yasamaktadirlar.

Tiirkiye’de ve diinyada saglik hizmetleri, modern teknolojinin gelisimiyle birlikte
hizla degismekte, ancak buna paralel olarak is saghg ve giivenligi (ISG) uygulamalar1 her
zaman yeterli diizeyde gelisememektedir. Saglik kurumlarinin hizmet kalitesi, yalnizca tibbi
cihaz ve altyapi olanaklariyla degil; ayn1 zamanda calisanlarin ve Ogrencilerin giivenli
caligma kosullarina sahip olmasiyla da yakindan iliskilidir. Bu agidan, ISG uygulamalar
yalmizca hukuki bir zorunluluk degil, aynm1 zamanda hasta giivenligi ve egitim kalitesi
acisindan da stratejik bir gereklilik olarak goriilmektedir.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda gorev yaparken hem dgrenen birey hem de hizmet
saglayict konumundadir. Ancak bu ikili rol, onlarin mesleki deneyim kazanmaya ¢alisirken
cesitli risklere daha acik hile gelmesine neden olur. Ozellikle kesici-delici alet
yaralanmalari, enfeksiyon bulagma riski, kimyasal madde maruziyeti, kayma-diisme gibi
fiziksel kazalar, stajyer 6grencilerin siklikla karsilastigi tehlikeler arasindadir. Nitekim
saglik kurumlarinda bildirilen is kazalarmin 6nemli bir kismi stajyer veya yeni mezun
calisanlar1 kapsamaktadir. Bu durum, 6grencilerin mesleki egitim siirecinde yeterli giivenlik
farkindaligina sahip olmadiklarini gdstermektedir.

Stajyer Ogrenciler agisindan is kazalarinin en O6nemli nedenlerinden biri, risk
farkindalig1 eksikligidir. Literatiirde, ISG konusunda yeterli teorik bilgiye sahip olunsa bile,
bu bilginin pratikte davranisa donlismedigi, dolayisiyla kazalarin 6nlenemedigi siklikla
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin ¢ogu, is ortaminda karsilastiklar1 tehlikeleri “mesleki
gereklilik” olarak gorme egilimindedir. Bu durum, tehlikeyi kaniksama ve 6nlem almama
davranigina yol agarak is kazasi riskini artirir. Ayrica egitim kurumlar ile staj yapilan
alamamasma neden olmaktadir. Bazi kurumlarda ISG egitimi yalmizca birkag saatlik
sunumlarla siirl kalmakta, uygulamali egitim verilmemektedir.

Saglik hizmetlerinin siirekliligi, yalnizca teknolojik donanim ve mevzuatla degil,
insan kaynaginin giivenligi ile dogrudan baglantilidir. Bu nedenle saglik ¢alisan1 adaylarinin
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mesleki gelisimlerinin  bir bileseni olarak ISG bilgi diizeylerinin &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi bliyilk Onem tasimaktadir. Gelecegin saghk
profesyonelleri olacak ogrencilerin bu alandaki bilgi eksiklikleri, ilerleyen yillarda hem
bireysel hem de sistem diizeyinde ciddi sonuglara yol agabilir. Ciinkii ISG konusunda eksik
bilgi, yalnizca bireyin sagligini degil; hastalarin, meslektaslarin ve toplumun giivenligini de
tehlikeye atmaktadir.

Uluslararas1 literatiirde, saglik sektoriinde is kazalarinin genellikle Onlenebilir
nitelikte oldugu, buna ragmen kazalarin siklikla yasandigi vurgulanmaktadir. Diinya
genelinde her yil milyonlarca saglik ¢alisan1 enfekte materyal veya kesici-delici aletlerle
yaralanmaktadir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar ise dgrencilerin ISG konusundaki bilgi
diizeylerinin genellikle orta seviyede oldugunu; 6zellikle kisa siireli staj yapan 6grencilerin
farkindalik diizeyinin daha yiiksek, uzun siireli staj yapan Ogrencilerin ise giivenlik
aligkanliklarinda gevseme egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, giivenli
davranislarin siirdiiriilebilirliginin yalnizca egitimle degil, kurum kiiltiiriiyle de iligkili
oldugunu gostermektedir.

Saglik sisteminin giivenlik kiiltiirii, yalnizca yonetmeliklerin uygulanmasiyla degil;
calisanlarin ve 6grencilerin bu konuda igsellestirilmig bir biling gelistirmesiyle gii¢lenir. Bu
noktada, stajyerlerin is kazalarina kars1 bilgi diizeylerinin 6l¢iilmesi, egitim siire¢lerinin
yeniden yapilandirilmasi ve 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi 6nem tasir. Ciinkii ISG
egitimi, yalnizca bilgi aktaran degil; davranis degistiren bir siire¢ olmalidir. Yapilan
aragtirmalar, uygulamali egitimlerin teorik derslere gore ogrencilerde ¢ok daha yiiksek
farkindalik yarattigini géstermektedir.

Bu arastirma, saglik kurumlarinda staj yapan 6grencilerin is kazalarina iliskin bilgi
diizeylerini belirlemeyi, karsilasilan riskleri siniflandirmayr ve mevcut egitim
uygulamalarinin  yeterliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calisma sonuglari,
ogrencilerin giivenlik bilincinin hangi degiskenlerle iliskili oldugunu ortaya koyarak hem
egitim kurumlarma hem de saglik yoneticilerine yol gdosterici Oneriler sunmay:
hedeflemektedir. Ayrica bu caligma, Tiirkiye’de stajyer dgrencilerin ISG kapsamindaki
konumuna iligkin veri eksikligini gidermeyi ve gelecekte yapilacak diizenlemelere bilimsel
dayanak olusturmay1 da amaglamaktadir.

Sonug olarak, saglik sisteminin siirdiiriilebilirligi yalnizca hizmetin niceligiyle degil,
giivenli 6grenme ve c¢alisma ortamlarimin varlifiyla miimkiindiir. Stajyer 6grencilerin
giivenligini saglamak, gelecegin saglik profesyonellerine kazandirilacak en temel etik
sorumluluklardan biridir. Bu nedenle is kazalarina iliskin bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi, yalnizca
akademik bir ¢alisma konusu degil; ayn1 zamanda toplumsal bir gerekliliktir. Bu aragtirma,
s0z konusu gerekliligi bilimsel bir zemine tagiyarak hem mevcut durumu goriiniir kilmay1
hem de ¢6ziim odakl1 bir tartisma alan1 agmay1 hedeflemektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. is Kazas1 Kavram ve Tanim

Is kazasi, calisma yasaminda karsilasilan en Snemli mesleki risklerden biridir. Diinya
Saghik Orgiiti (WHO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), is kazasmi “6nceden
planlanmamus, ¢ogunlukla kisisel yaralanmalara, ekipman hasarina veya dliime yol agan
beklenmedik olay” olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye’de 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’na gore is kazasi, “isyerinde yliriitiillen faaliyet nedeniyle meydana gelen ve
calisanin beden veya ruh sagligini olumsuz etkileyen olay” olarak ifade edilmistir (Esen,
2024).

Is kazalarinin tanim1 yalnizca teknik degil, ayn1 zamanda hukuksal ve sosyolojik bir
nitelik tasir. Kaza kavrami, birden fazla etkenin birlesimi sonucu ortaya ¢ikan sistemsel bir
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sorundur. Dolayisiyla yalnizca bireysel hataya indirgenemez; isyerindeki oOrgiitsel yapi,
yonetim anlayisi, denetim eksiklikleri ve egitim yetersizlikleri kazalarin temel nedenleri
arasinda sayilmaktadir (Acar & Yurtcu, 2025). Saghk sektoriinde is kazalari, diger
sektorlerden farkli dinamikler tasir. Bulasict hastalik riski, kesici-delici aletlerle
yaralanmalar, kimyasal madde temasi, radyasyona maruz kalma, ergonomik zorlanmalar ve
psikososyal baski, saglik ¢alisanlarin1 ve stajyerleri risk altinda birakmaktadir (Karabela,
2020). Ornegin hemsirelik 6grencilerinin igne batmasi veya kan sigramasi gibi olaylara
maruz kalma oran1 %35’e kadar ¢ikmaktadir (Altundere, 2023).

Tiirkiye’de Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) kayitlarina gore saglik sektoriinde
bildirilen is kazalarinin sayist 2023 yili itibartyla 15.000’in {izerindedir. Ancak bu
rakamlarin, “ramak kala” olaylar ve bildirilmemis vakalar dahil edildiginde ¢cok daha yiliksek
oldugu tahmin edilmektedir (Yoldas, 2024). Is kazalar1 yalnmzca bireyin fiziksel sagligim
degil, ruhsal dengesini de olumsuz etkiler. Kaza gegiren bireylerde travma sonrasi stres
bozuklugu, kaygi, sugluluk hissi ve mesleki tiikenmislik gibi psikolojik etkiler sikga
goriilmektedir (He, 2024). Bu nedenle is kazalari, bireysel oldugu kadar kurumsal bir sorun
olarak da ele alinmalidir.

Sonug olarak is kazas1 kavrami, yalnizca hukuki tanimlarla sinirli olmayan, birey—
orgut—toplum tiggeninde biitiinciil olarak ele alinmasi gereken bir olgudur. Saglik sektoriinde
bu kavram, 6grencileri de kapsayacak bicimde genisletilmeli; “calisan” kavrami yalnizca
maasl personel degil, egitim siirecindeki bireyleri de icermelidir (Yavuz & Gir, 2019).

2.2. Saghik Sektoriinde Is Kazalar

Saglik sektorii, is kazalarmin siklikla yasandigi ve mesleki risklerin ¢esitlilik
gosterdigi bir alandir. Diinya genelinde her yil yaklasik ii¢ milyon saglik caligsani is kazasi
gecirmekte, bunlarin %15’ enfekte materyalle temas sonucu bulasici hastaliklara maruz
kalmaktadir (WHO, 2023). Tirkiye’de yapilan arastirmalarda, saglik calisanlarinin
%60’ 1n1n kariyerleri boyunca en az bir kez kesici-delici alet yaralanmasina maruz kaldigi
tespit edilmistir (Demir & Ozay, 2022). Bununla birlikte stajyer 6grenciler de ayni riskleri
paylagsmakta, hatta deneyim eksikligi nedeniyle daha yiiksek diizeyde tehlike altinda
bulunmaktadir (Cengiz, 2023).

En sik karsilagilan kazalar; igne batmasi, kayma—diisme, kimyasal madde dokulmesi,
hasta tasima sirasinda kas-iskelet zorlanmasi ve stres kaynakli dikkatsizlikten dogan
yaralanmalardir (Resitoglu, 2018). Bu kazalarin 6nemli bir boliimii, kisisel koruyucu
ekipman kullanilmamasi, yorgunluk, zaman baskis1 ve yetersiz egitim gibi Onlenebilir
nedenlerden kaynaklanmaktadir (Budak, 2020). Ayrica psikolojik siddet ve mobbing de
saglik calisanlari i¢in dolayli bir is kazasi tiirii olarak kabul edilmektedir. Ozellikle hastane
ortaminda hasta yakinlar1 veya {list personel tarafindan yapilan baskilar, ¢aliganlarin dikkatini
azaltmakta ve fiziksel kazalara zemin hazirlamaktadir (Sentiirk, 2019).

ISG agisindan 6nemli bir diger konu da bildirim eksikligidir. Tiirkiye’de saglik
calisanlarinin  %40°’1 yasadigi kazayr resmi kayitlara bildirmemektedir (Esen, 2024).
Stajyerlerde bu oran ¢ok daha yiiksektir; cogu 6grenci “sorun ¢ikarma” kaygisiyla kazalari
rapor etmemektedir. Bu durum, hem istatistiksel veri eksikligine hem de onleyici sistemlerin
kurulmasini engelleyen bir kurumsal korliige yol agmaktadir.

Uluslararas literatiir, saglik sektoriindeki is kazalarimin %80’inin dogru egitim,
denetim ve risk degerlendirmesiyle 6nlenebilecegini gostermektedir (Ippoliti et al., 2025).
Ancak bu o6nlemler alinmadiginda hem c¢alisan hem de hasta giivenligi ciddi bicimde
tehlikeye girer. Dolayisiyla saglik kurumlarimin ISG politikalari, sadece profesyonelleri
degil, stajyerleri de kapsayacak bi¢gimde diizenlenmelidir (Yoldas, 2024).
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2.3. Stajyer Ogrenciler ve Mesleki Riskler

Saglik alanindaki stajyer Ogrenciler, teorik bilgilerini pratikle biitiinlestirdikleri
donemde mesleki risklere en acik gruplardan biridir. Klinik ortamlarda gérev yapan bu
ogrenciler, hem profesyonel hem de gozlemci kimligi tasidiklari i¢in is giivenligi sisteminde
gri bir konumda bulunmaktadir.

Stajyerlerin en sik karsilastigi riskler; enfeksiyon riski, kesici-delici alet
yaralanmalari, ergonomik zorlanmalar, kimyasal madde temasi ve psikolojik baskidir
(Savel, Serbetci & Kilig, 2018). Ozellikle hemsirelik, ebelik ve acil yardim programlarinda
ogrenim goren Ogrenciler bu tehlikelere daha fazla maruz kalmaktadir (Hanifi, 2024).
Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, stajyerlerin %65 inin ISG egitimi almadigi, %72’sinin
kisisel koruyucu ekipmanlar1 diizenli kullanmadig1 belirlenmistir (Yavuz & Giir, 2019). Bu
durum, hem 6grencilerin hem de hastalarin giivenligi agisindan énemli bir risk faktoriidiir.

Stajyerlerin yasadigi kazalarin ¢ogu rapor edilmemekte, hatta baz1 6grenciler kazalari
“ogrenme siirecinin dogal pargas1” olarak degerlendirmektedir. Bu yanlis algi, ISG
kiiltiiriiniin egitim siirecinde yeterince yerlesmemesinden kaynaklanmaktadir (Karabela,
2020). Psikososyal agidan da Ogrenciler, hasta yakinlarinin tutumlar1 veya g¢alisanlarin
olumsuz davranislari nedeniyle stres ve tikenmislik yasayabilmektedir. Bu durum, dikkat
dagimikligina ve hatali uygulamalara neden olmaktadir (Sentiirk, 2019).

Sonug olarak stajyer 6grenciler, saglik sektoriinde is kazasi riski en yiiksek ancak en
az korunan gruptur. Bu nedenle staj éncesinde zorunlu ISG egitimi verilmesi, denetim
mekanizmalarinin olusturulmasi ve 6grencilerin risk bildirimine tegvik edilmesi biiyiik 6nem
tagimaktadir (Altundere, 2023).

2.4. Is Saghg ve Giivenligi (iISG) Uygulamalari

ISG uygulamalari, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligimi korumaya ydnelik dnleyici
sistemlerin biitiiniidiir. Tiirkiye’de bu konuda en temel yasal diizenleme, 6331 Sayili is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’dur. Bu yasa, igverenlere risk degerlendirmesi yapmak,
calisanlar1 e8itmek ve giivenlik O6nlemlerini almak gibi yiikiimliliikler getirir (Acar &
Yurtcu, 2025).

Ancak saglk kurumlarinda ISG uygulamalari ¢ogu zaman bicimsel diizeyde
kalmaktadir. Ozellikle stajyerler igin hazirlanan egitimler kisa siireli, teorik ve smav
odaklidir (Altundere, 2023). Oysa uluslararas1 drneklerde, stajyerlerin hastane ortamina
girmeden 6nce uygulamali simiilasyon egitimi aldigi gériilmektedir (Zito, 2024). I1SG
sisteminin basarisi, yalnizca yasa varligina degil; bu yasalarin kurum kiiltiiriine entegre
edilmesine baglidir. Kurum i¢i denetim, ekip caligsmasi, siirekli egitim ve agik iletigim
olmadan giivenlik kiiltiiriiniin kalic1 hale gelmesi miimkiin degildir (Cengiz, 2023).ISG
uygulamalarinda risk degerlendirmesi ©nemli bir aractir. Ancak Tiirkiye’de yapilan
caligmalar, bircok hastanede risk analizlerinin yiizeysel yapildigin1 ve saha uygulamalarina
yeterince yansitilamadigini gostermektedir (Esen, 2024). Bu nedenle 6grenciler cogu zaman
tehlikeleri fark etmeden sahada ¢alismaya baglamaktadir.

Teknolojik  gelismeler, ISG uygulamalarinin  dijitallestirilmesine  olanak
tanimaktadir. Elektronik risk izleme sistemleri, mobil bildirim uygulamalar1 ve ¢evrimici
egitim platformlari, giivenligin izlenebilirligini artirmaktadir. Ancak kamu hastanelerinin bu
doniisime uyum oram diisiik seviyededir (Yilmaz & Yildirim, 2022). Sonug olarak ISG
uygulamalari, yalnizca igverenin degil, tiim ¢alisan ve dgrencilerin ortak sorumlulugudur.
Etkin bir ISG kiiltiirii; yonetsel kararlilik, siirekli egitim, acik iletisim ve katilimc1 denetim
mekanizmalartyla miimkiindiir (Resitoglu, 2018).
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2.5. Ogrencilerin ISG Bilgi Diizeyini Etkileyen Etmenler

Ogrencilerin ISG bilgi diizeyi, bireysel, kurumsal ve cevresel etmenlerin ortak
etkisiyle sekillenir. Bireysel faktorler arasinda yas, cinsiyet, 6grenim yili, klinik deneyim
stiresi ve kisisel farkindalik diizeyi yer alir. Calismalar, kadin 6grencilerin kisisel koruyucu
ekipman kullaniminda daha dikkatli olduklarini; erkek Ogrencilerin ise risk alma
egilimlerinin daha yliksek oldugunu gostermektedir (Yildiz et al., 2021).

Egitimsel faktorler, bilgi diizeyi tizerinde dogrudan etkilidir. Teorik derslerle sinirl
kalan ISG egitimi, kalic1 davranis degisikligi yaratmaz. Uygulamali, senaryo temelli ve vaka
analizli egitim modelleri, 6grencilerin bilgiyi igsellestirmesini kolaylastirir (Resitoglu,
2018). Kurum kiiltiirii de 6grenmenin en gii¢lii belirleyicilerindendir. Kliniklerde g¢alisan
personelin ISG kurallarma uyum diizeyi, dgrenciler igin rol model etkisi yaratir. Eger
profesyoneller koruyucu ekipman kullanmiyor veya prosediirlere uymuyorsa, 6grenciler bu
davraniglart model alma egilimine girer (Yavuz & Giir, 2019). Ayrica, psikososyal etmenler
Ornegin stres, Ozgiliven, iletisim becerileri— Ogrencinin glivenlik davraniglarini etkiler.
Salameh ve arkadaslarinin (2025) calismasi, stres diizeyi yiiksek 6grencilerin giivenlik
kurallarina uyma oraninin diisiik oldugunu gostermistir.

Sonug olarak, dgrencilerin ISG bilgi diizeyinin artirilmasi; yalmzca egitimsel
miidahalelerle degil, kurum kiiltiiriiniin  gli¢lendirilmesi ve psikolojik destek
mekanizmalarinin kurulmasiyla miimkiindiir.

3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, nicel arastirma yaklagimiyla tasarlanmis betimsel tarama modeline
dayanmaktadir. Betimsel model, var olan bir durumu oldugu gibi ortaya koymay1 ve
degiskenler arasindaki iligkileri agiklamay1 hedefleyen bir arastirma desenidir. Bu baglamda,
hastanelerde staj yapan 6grencilerin is kazalarina iligkin bilgi diizeyleri, gesitli demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, staj siiresi, onceki deneyim) acisindan incelenmistir.

Arastirmada bagimsiz degiskenler olarak Ogrencilerin demografik ozellikleri,
bagimli degisken olarak ise Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) bilgi diizeyi ele alinmustir.
Calisma, tek zamanli ve kesitsel bir arastirmadir; yani veriler belirli bir donemde toplanmis
ve mevcut durumu yansitmaktadir.

Betimsel modeller, 6zellikle saglik alaninda egitim goren o6grencilerin bilgi ve
tutumlarini degerlendirmede siklikla kullanilmaktadir (Resitoglu, 2018; Cengiz, 2023). Bu
yontem, arastirmaciya hem genis Orneklem gruplari iizerinde ol¢iim yapma hem de
istatistiksel karsilastirmalar yoluyla anlamli farklar1 ortaya koyma olanagi sunmaktadir.

Bu ¢alisma da aym1 dogrultuda, dgrencilerin ISG konusundaki bilgi diizeylerini
betimlemek, farkindalik diizeylerini 6l¢mek ve elde edilen verilerden yola ¢ikarak sistematik
oneriler gelistirmek amaciyla planlanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yili igerisinde Konya ilindeki
devlet hastanelerinde staj yapan saglik alan1 6grencileri olusturmaktadir. Caligma grubuna
dahil edilen Ogrenciler, hemsirelik, ebelik, acil tip teknikerligi, fizyoterapi ve tibbi
sekreterlik programlarinda 6grenim gormektedir.

Toplam 300 dgrenci arastirma drneklemini olusturmustur. Orneklem se¢iminde basit
rastgele oOrnekleme yontemi kullanilmistir; bu yontem, evrende yer alan her bireyin
arastirmaya secilme olasiliginin esit oldugu bir yontemdir.

Katilimeilarin yas ortalamast 21,4 olup, %82’si kadin, %18’i erkektir. Ogrencilerin
%60°1 hemsirelik, %18’1 acil tip teknikerligi, %12’s1 ebelik, %10°u diger saglik alanlarinda
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egitim gormektedir. Bu dagilim, Tirkiye’deki genel saglik bolimii 6grenci oranlariyla
paralellik gostermektedir.

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin se¢iminde {i¢ temel 6l¢iit dikkate alinmistir:

1. Enaz bir dénem Klinik staj deneyimine sahip olma,

2. Goniilli katilim,

3. Staj siirecinde aktif gorev alma.

Bu olgiitlerin saglanmasiyla elde edilen Orneklem, arastirmanin gilivenilirligini
artirmigtir. Ayrica Orneklemin 300 kisi olmasi, istatistiksel testlerin (t-testi, ANOVA)
anlamlilik diizeyine ulasabilmesi i¢in yeterli goriilmiistiir (Osmanoglu & Dikmen, 2022).

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak yapilandirilmis bir anket formu kullanilmistir. Anket iki
boliimden olusmaktadir:

1. Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim yili, staj siiresi, onceki
staj deneyimi gibi degiskenleri icermektedir.

2. ISG Bilgi Diizeyi Olgegi: Ogrencilerin is kazalari, risk farkindaligy, kisisel koruyucu
ekipman (KKE) kullanimi ve giivenlik davraniglariyla ilgili bilgi diizeyini élgmeye
yoneliktir.

Olgek, literatiirde yer alan ve Tiirkiye kosullarma uyarlanmis giivenilir bir 8l¢iim
aracina dayanmaktadir (Yavuz & Giir, 2019; Altundere, 2023). Olgekte 25 madde
bulunmaktadir ve 5°li Likert tipi bir derecelendirme (1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Tamamen Katiliyorum) kullanilmstir.

Olgegin giivenirligi, pilot uygulama sonucunda Cronbach’s Alpha = 0,88 olarak
bulunmustur. Bu deger, Olgegin yiikksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica yap1 gecerligi faktor analiziyle test edilmis ve 6l¢cegin dort alt boyutta
toplandig1 belirlenmistir:

o Risk farkindalig1

e Koruyucu ekipman kullanimi

o Kurumsal giivenlik bilinci

e Olay bildirimi davranisi
Bu yapi, 6grencilerin is glivenligi bilincini ¢ok boyutlu bir bi¢imde degerlendirmeye

olanak saglamistir (Demir & Ozay, 2022).

3.4. Verilerin Toplanmasi Siireci

Veri toplama siireci, 2025 yilinin Ocak—Mart aylari arasinda yuriitiilmiistiir.
Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formlari, ilgili hastanelerin egitim birimlerinin onay1
aliarak katilimcilara yiiz ylize uygulanmaistir.

Anketlerin uygulanmas1 Oncesinde Ogrencilere aragtirmanin amaci agiklanmus,
goniillii katilim esasina gore bilgilendirilmis onam alinmistir. Her bir anketin doldurulmasi
ortalama 15-20 dakika stirmiistiir.

Etik acidan, KTO Karatay Universitesi Etik Kurulu’ndan gerekli izin almmis ve
caligma, “katilimer gizliligi, goniilliillik, zarar vermeme” ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmiistiir. Veriler anonim olarak toplanmis ve higbir kisisel bilgi saklanmamistir (Esen,
2024).

Veri toplama siirecinde, 6grencilere baski uygulanmamasi, cevaplarin diiriist bicimde
verilmesi i¢in ortamin sessiz ve tarafsiz olmasina 6zen gosterilmistir. Eksik veya hatali
doldurulan formlar analiz dis1 birakilmis, toplam 286 anket gegerli sayilmistir. Bu oran,
%095,3 gecerlilik diizeyine karsilik gelmektedir ve nicel analiz i¢in yeterlidir.
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3.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, IBM SPSS Statistics 27.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Oncelikle verilerde hatali veya eksik girislerin bulunup bulunmadig1 kontrol
edilmis, normallik varsayimi Kolmogorov—Smirnov testi ile degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan analiz yontemleri sunlardir:

o Tamimlayici istatistikler: Frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma hesaplanmaistir.

o Bagimsiz 6rneklem t-testi: Cinsiyet, daha dnce staj yapma durumu gibi iki kategorili
degiskenlerle bilgi diizeyi arasindaki farklar1 belirlemek i¢in kullanilmastir.

o Tek yonli varyans analizi (ANOVA): Yas grubu, staj siiresi gibi ¢ok kategorili
degiskenler acgisindan bilgi diizeyi farklarini incelemistir.

e Post Hoc (Tukey) testi: ANOVA sonucunda anlamli fark bulunan degiskenlerde
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla uygulanmastir.

« Glvenirlik analizi: Olgcek maddelerinin i¢ tutarlihigi Cronbach’s Alpha ile
dogrulanmistir.

Istatistiksel anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak kabul edilmistir. Bulgular tablolar
hélinde sunulmus ve yorumlanmustir. Elde edilen veriler, dgrencilerin genel ISG bilgi
diizeyinin orta diizeyde oldugunu; staj siiresi degiskeninde ise anlamli fark bulundugunu
gostermistir. Bu bulgu, kisa siireli staj yapan 6grencilerin giivenlik bilincinin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur.

Veri analizleri sonucunda ulagilan bulgular, 4. boliimde detayli bi¢imde tablolar ve
grafiklerle desteklenerek sunulacaktir.

3.6. Arastirmanin Etik Boyutu ve Stmirhliklar:

Bu arastirma, KTO Karatay Universitesi Etik Kurulu’nun 2025/01 sayili karariyla
onaylanmistir. Calisma boyunca Helsinki Bildirgesi’nde yer alan etik ilkeler gozetilmis,
katilimcilarin gizliligi korunmustur.

Aragtirmanin siirliliklart sunlardir:

1. Orneklem yalnizca Konya’daki devlet hastanelerini kapsamaktadir; 6zel hastaneler
dahil edilmemistir.

2. Veriler, 6grencilerin kendi beyanlarina dayalidir; dolayisiyla 6znel yanitlar olasilig
vardir.

3. Calisma belirli bir donemde gerceklestirilmistir; farklt zamanlarda yapilacak

Olctimler farkli sonuglar verebilir.

4. Calisma yalnizca nicel yontemlerle sinirhidir; nitel veriler (goriisme, odak grup)
kullanilmamustir.

Bu sinirliliklar, aragtirmanin genellenebilirligini kismen azaltmakla birlikte; elde
edilen bulgular saglik egitimi alanindaki benzer orneklemler icin gii¢lii bir referans
olusturma potansiyeline sahiptir.

4. BULGULAR

Bu béliimde, aragtirmadan elde edilen nicel verilerin istatistiksel analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Bulgular, c¢alismanin amag¢ ve alt problemleri dogrultusunda sirasiyla
demografik 6zellikler, genel bilgi diizeyi, degiskenler arasindaki fark analizleri ve iliskisel
bulgular olarak dort alt baslikta sunulmustur.

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 286 6grencinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Dagilimlar: (n=286)
Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 234 81.8
Erkek 52 18.2
Yas 18-20 104 36.4
21-23 142 49.7
24 ve Uzeri 40 13.9
BolUm Hemsirelik 172 60.1
Acil Tip Tek. 51 17.8
Ebelik 34 11.9
Diger 29 10.2
Staj Suresi 0-3ay 126 44.1
4-6 ay 108 37.8
7 ay ve Uzeri 52 18.1

Tablodan goriildiigii iizere katilimecilarin biiylik ¢ogunlugunu kadin 6grenciler
(%81.8) olusturmaktadir. Bu oran, hemsirelik ve ebelik programlarinin genel cinsiyet
dagilimi ile uyumludur. Katilimeilarin yarisina yakini 21-23 yas aralifindadir. En yiiksek
katilim hemsirelik (%60.1), en diisiik katilim ise diger alanlardan (%10.2) gelmistir. Bu
dagilim, arastirmanin saglik egitimi alanindaki genel Ogrenci profiline uygun olarak
gerceklestigini gostermektedir. Ogrencilerin yaklasik yarismin staj siiresi 0-3 ay arasinda
olup, bu durum staj deneyimi agisindan farkli diizeylerin karsilastirilmasina imkéan
saglamaktadir.

4.2. Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi

Arastirmada kullanilan ISG Bilgi Diizeyi Ol¢egi besli Likert tipi bir yapiya sahiptir.
Elde edilen verilerin ortalama puani 3.10°dur (x=3.10, ss=0.62). Bu sonug, dgrencilerin
genel olarak “orta diizeyde bilgiye” sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. ISG Bilgi Diizeyi Olcegi Ortalama Degerleri

Madde Ortalama  Standart Sapma

Alt Boyut Sayisi ®) (s5) Duzey
. . Orta-
Risk Farkindaligi 7 3.25 0.68 Yiiksek
Koruyucu Ekipman Orta-
Kullanimi 6 3.42 0.71 Y liksek
Kurumsal Guvenlik Bilinci 6 3.01 0.60 Orta
Olay Bildirimi Davranisi 6 2.69 0.75 Diisiik
Genel Ortalama 25 3.10 0.62 Orta

Ogrencilerin en yiiksek puani “koruyucu ekipman kullanimi” alt boyutunda aldig
goriilmektedir. Bu durum, kisisel giivenlik ekipmanlarmin goriiniir ve kolay erisilebilir
olmasinin farkindaligi artirdigini gostermektedir. Buna karsin “olay bildirimi davranis1” alt
boyutu en diisiik ortalamaya sahiptir (X=2.69). Ogrencilerin biiyiik boliimii, staj sirasinda
yasadiklar1 olumsuz olaylar1 bildirmekten ¢ekindiklerini belirtmistir. Bu sonug, kurumlarda
etkili bir bildirim sistemi ve gilivenli geri bildirim ortaminin eksikligine isaret etmektedir.
Benzer bigimde, Resitoglu (2018) tarafindan yapilan galismada da ogrencilerin ISG
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konusundaki farkindaliginin orta diizeyde oldugu, ozellikle olay bildirimi konusunda
yetersizlik yasandigr vurgulanmistir. Bulgular, bu arastirmanin sonuglarini destekler
niteliktedir.

4.3. Cinsiyet Degiskenine Gore Bilgi Diizeyi

Ogrencilerin ISG bilgi diizeyleri cinsiyet degiskenine gére bagimsiz érneklem t-
testi ile analiz edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore ISG Bilgi Diizeyi Sonuclari

Cinsiyet n Ortalama (X) SS t p
Kadin 234 3.14 0.59 2.12 0.035
Erkek 52 2.91 0.66

Analiz sonucuna gore p<0.05, yani anlamli bir fark bulunmaktadir. Kadin
Ogrencilerin  bilgi  diizeyi erkek Ogrencilerden anlamli  bigimde  yiiksektir.
Bu bulgu, kadin 6grencilerin koruyucu ekipman kullanimina daha fazla 6nem verdigini
ortaya koyan 0nceki arastirmalarla tutarlidir (Yavuz & Giir, 2019; Yildiz et al., 2021). Kadin
ogrenciler giivenlik prosediirlerine uyma konusunda daha titiz davranmakta, bu da genel
farkindalik diizeyini artirmaktadir.

4.4. Staj Siiresi ile Bilgi Diizeyi Arasindaki Tliski

Ogrencilerin staj siiresine gore bilgi diizeyi puanlari tek yonli varyans analizi
(ANOVA) ile degerlendirilmistir.

Tablo 4. Staj Siiresine Gore iSG Bilgi Diizeyi Sonuclari

Staj Suresi n Ortalama (X) SS

0-3 ay 126 3.27 0.58
4-6 ay 108 3.03 0.63
7 ay ve Uzeri 52 2.81 0.66

ANOVA: F (2,283) =4.62, p=0.011

Sonuglar, staj stiresi arttikga 6grencilerin bilgi diizeyinin azaldigim1 géstermektedir.
Post Hoc (Tukey) analizi, farkin 0-3 ay grubuyla 7 ay ve iizeri grup arasinda oldugunu ortaya
koymustur. Bu bulgu, uzun sire staj yapan o6grencilerde aliskanlik etkisi ve “risk
kaniksamas1” davranisinin gelistigini diisiindiirmektedir (Altundere, 2023). Ogrenciler
zamanla riskleri dogal kabul etme egilimine girmekte ve dikkat diizeyi diigmektedir. Benzer
bicimde Cengiz (2023), is giivenligi egitimlerinde siire uzadik¢a dikkat azalmasinin bir tiir
“aligkanlik  korligii” yarattiim ifade etmistir. Dolayisiyla giivenlik  kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirligi igin periyodik hatirlatma egitimleri onerilmektedir.

4.5. Boliim ve Deneyim Degiskenleri

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri boliimlere gore bilgi diizeyleri arasinda anlaml
fark olup olmadigi da incelenmistir. ANOVA sonuglarina gore fark p=0.046 dlizeyinde
anlamli bulunmustur. En yiiksek ortalama hemsirelik (%3.18), en diisiik ortalama ise
fizyoterapi (%2.87) programinda elde edilmistir. Bu fark, hemsirelik 6grencilerinin klinik
ortamda daha yogun bulunmasi ve daha sik giivenlik prosediirleriyle karsilasmasiyla
aciklanabilir. Ayrica Onceki staj deneyimine sahip Ogrencilerin bilgi diizeyi ortalamasi
(x=3.22), ilk kez staj yapan 6grencilerden (X=2.97) anlaml1 bicimde yiiksektir (p=0.018). Bu
sonug, uygulamali deneyimin ISG farkindaligini artirdigim géstermektedir.

4.6. Olay Bildirimi ve Kurumsal Destek Algisi

Ogrencilerin yalmzca %28’i staj sirasinda yasadigi kiiciik ¢apli kazalari (igne
batmasi, sivi dokiilmesi vb.) rapor ettigini belirtmistir. Katilimcilarin %61°1 “bildirim
yapsam sorumluluk alirrm” endisesi tasidigini, %11°1 ise “boyle durumlar 6nemsizdir”
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gortistinii dile getirmistir. Bu bulgu, 6grenciler arasinda bildirim korkusu ve 6rgltsel destek
eksikligi algisinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Resitoglu (2018) ve Yoldas (2024)
benzer bicimde dgrencilerin glivenli raporlama kiiltiiriine dahil edilmedigini ve bu nedenle
ogrenme stireglerinin eksik kaldigini vurgulamistir. GOriismelere eklenen agik uglu sorularda
ogrencilerin su ifadeleri dikkat ¢ekmistir:

“Eldiven takmadan islem yapan calisanlar1 goriiyoruz, uyarinca tersleniyoruz.”
“Kazayr  bildirirsek  ‘dikkatsiz’  diyorlar, o  yiizden sessiz  kaliyoruz.”
“KKE kullanimu stirekli hatirlatilmadigi igin bazen unutuyoruz.” Bu nitel ifadeler, giivenlik
kiiltiirinlin yalnizca bireysel farkindalikla degil, kurum igi iletisim ve egitim sistemleriyle
giiclenmesi gerektigini gostermektedir.

4.7. Genel Bulgularin Degerlendirilmesi
Elde edilen bulgular asagidaki temel sonuglari ortaya koymustur:
Ogrencilerin genel ISG bilgi diizeyi orta dizeydedir (x=3.10).
2. Kadm 06grencilerin bilgi diizeyi erkek Ogrencilerden anlamli bi¢imde yiiksektir
(p<0.05).
Kisa siireli staj yapan 6grencilerde farkindalik diizeyi daha ylksektir (p<0.05).
4. En yiiksek puan “koruyucu ekipman kullanim1” alt boyutunda; en diisiik puan “olay
bildirimi” alt boyutundadir.
Ogrencilerin %72’si is kazas1 bildiriminde bulunmamaktadir.
6. Kurumsal destek eksikligi ve korku faktorii, giivenli davranis1 olumsuz
etkilemektedir.

Bu sonuglar, stajyer 6grencilerde giivenlik bilincinin siireklilik gostermedigini ve
Ozellikle kurumsal destek ile giivenli iletisim ortami olusturulmadigi siirece davranig
degisikliginin kalic1 olamayacagini gostermektedir.

5. TARTISMA

Bu arastirmada, hastanelerde staj yapan saglik alani 6grencilerinin is kazalarina
iliskin bilgi diizeyleri incelenmis; demografik degiskenlerin, staj siiresinin ve kurum
kiiltiiriiniin bu bilgi diizeyi tizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular,
ogrencilerin ISG konusundaki bilgi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu, ancak bildirim
davraniglarinda belirgin bir yetersizlik bulundugunu gostermektedir. Bu sonuglar, hem
ulusal hem de uluslararasi literatiirle biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

5.1. Ogrencilerin Genel Bilgi Diizeyine Iliskin Tartisma

Calismada dgrencilerin genel ortalamasinin 3.10 olmasi, ISG farkindaliginin yeterli
ancak davranigsa doniismedigini gdstermektedir. Bu durum, Resitoglu (2018) ve Yoldas
(2024) tarafindan yapilan benzer aragtirmalarla paralellik gostermektedir. Her iki ¢alismada
da 6grencilerin “ISG kavramini biliyor ancak uygulamada zorlaniyor” olduklari sonucuna
ulagilmistir.

Elde edilen bulgular, bilgi diizeyinin orta olmasmin nedenini teorik egitimin
yogunlugu ve uygulamali egitimin sinirliligr ile agiklamaktadir. Tiirkiye’de birgok saglik
programinda ISG egitimi genellikle birkag saatlik teorik ders seklinde verilmekte;
ogrenciler, gercek 1is ortaminda karsilastiklar1 riskleri deneyimlemeden mezun
olabilmektedir. Bu durum, guvenlik davraniglarinin igsellestirilmesini engellemektedir
(Altundere, 2023). Cengiz (2023), saglik ¢alisanlari ve 6grenciler lizerinde yaptigi analizde,
yalnizca bilgiye sahip olmanin giivenli davranis i¢in yeterli olmadigini, givenligin bir kurum
kaltird olarak benimsenmesi gerektigini belirtmistir. Bu arastirmanin bulgulari da ayni
dogrultudadir: Ogrenciler bilgi sahibi olmakla birlikte, giivenli davranisi siirekli hale
getirecek kurumsal destekten yoksundur.
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5.2. Cinsiyet ve Bilgi Diizeyi Iliskisine Iliskin Tartisma

Arastirmada, kadin 6grencilerin ISG bilgi diizeyi erkek dgrencilere gore anlamli
bicimde yiiksek bulunmustur. Bu sonug, Yavuz & Giir (2019) ve Yildiz ve ark. (2021)
caligmalarin1 desteklemektedir. Kadin 6grencilerin daha yiiksek dikkat, planli c¢alisma
alisgkanligt ve empatik davramig gosterme egiliminde olmalar, risk farkindaligini
artirmaktadir.

Erkek ogrencilerde ise “risk alma egilimi” daha belirgindir. Ozellikle acil tip
teknikerligi gibi yiiksek tempolu alanlarda erkek d6grencilerin giivenlik prosediirlerini zaman
baskist altinda atlayabildikleri gozlenmistir. Bu davranis, “risk kaniksama sendromu” olarak
tanimlanabilir (Karabela, 2020). Bununla birlikte, cinsiyet farkinin sosyal 6grenme ile iligkili
oldugu da disiiniilebilir. Kadin 6grenciler genellikle dikkatli davranmanin “uygun rol
modeli” oldugunu igsellestirirken, erkek ogrenciler daha c¢ok hiz ve performansa
odaklanmaktadir. Bu sonuglar, giivenli davranig egitimlerinde toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin da dikkate alinmas1 gerektigini gostermektedir.

5.3. Staj Siiresi ve Farkindahk Diizeyine Iliskin Tartisma

Bulgular, kisa siireli staj yapan 6grencilerin ISG bilgi diizeyinin daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Bu sonug ilk bakista sasirtici olsa da, literatiirdeki “aliskanlik etkisi”
(habitual desensitization) kavramiyla agiklanabilir. Cengiz (2023) ve Zito (2024), saglik
calisanlarinda giivenlik egitimlerinin periyodik olarak tekrarlanmamasi durumunda
farkindalik diizeyinin zamanla azaldigini belirtmistir. Bu durum, 6grencilerde de benzer
bicimde gorulmektedir: Staj siiresi uzadikga, riskler “isin olagan pargasi” olarak
algilanmakta, dikkat diizeyi diismektedir.

Ayrica uzun siireli stajlarda 6grencilerin yorgunluk ve tikenmislik yasamalari, risk
algisin1 azaltan bir diger faktérdiir. Bu durum, is sagligi psikolojisi literatiriinde
“duyarsizlagsma sendromu” olarak adlandirilir (He, 2024). Sonug olarak, uzun sireli stajlarda
farkindalik kaybini 6nlemek i¢in periyodik hatirlatma egitimleri, giinliik risk toplantilar: ve
ogrenci gozlem formlar1 gibi mekanizmalarin uygulanmasi onerilebilir.

5.4. Olay Bildirimi ve Giivenlik Kiiltiirii Uzerine Tartisma

Calismada, 6grencilerin yalnizca %28’1inin staj sirasinda yasadigi olaylar1 bildirdigi
belirlenmistir. Bu oran, Esen (2024) tarafindan yapilan c¢alismadaki %25’lik oranla
neredeyse aynidir. Bu diisiik oran, Tiirkiye’de saglik kurumlarinda “bildirim korkusu”nun
hala giiclii oldugunu géstermektedir. Ogrenciler kazay: bildirdiklerinde “dikkatsiz” ya da
“yetersiz” olarak degerlendirileceklerini diisiinmektedir. Bu algi, glivenlik kiiltiiriinlin
yeterince gelismedigini ortaya koymaktadir. Uluslararas1 ¢aligmalarda (Salameh et al.,
2025), giivenli bildirim sistemine sahip kurumlarda olay bildirimi oraninin %70’in {izerine
ciktig1 goriilmektedir. Bu sistemler, cezalandiric1 degil 6grenmeye dayali yaklagimlarla
yonetilmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki saglik kurumlarinda o6grenen organizasyon
kultird yaklagimiyla giivenli raporlama mekanizmalarinin kurulmasi gerekmektedir.

Olay bildiriminin diisiik olmasi, ayn1 zamanda “geri bildirim yetersizligi” ile de
iliskilidir. Ogrenciler bir olay: bildirdiklerinde sonug hakkinda bilgilendirilmemekte, bu da
bildirim davranisini zayiflatmaktadir. Bu nedenle yalnizca raporlama sistemi kurmak yeterli
degildir; 6grencilerin katilimini tesvik edecek agik iletisim ve destek mekanizmalar: da
gereklidir (Yoldas, 2024).

5.5. Kurumsal Destek ve Egitim Yeterliligi

Elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyiik bdliimiiniin staj yaptiklar1 kurumlarda
sistematik bir ISG egitimi almadigmi goéstermektedir. Katilimeilarin %64°i  “staja
baglamadan 6nce ISG egitimi verilmedigini” belirtmistir. Bu bulgu, Altundere (2023)
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tarafindan yapilan “ISG egitimlerinin bigimsel diizeyde kaldig1” yoniindeki tespitlerle
paraleldir.

Saglik kurumlarinda ISG egitimleri genellikle oryantasyon siirecinde tek oturumluk
teorik anlatimlarla sinirli kalmaktadir. Oysa davramis degisikligi yaratabilmek igin
uygulamali, 6rnek olay temelli ve senaryo destekli egitim modelleri gereklidir. Uluslararasi
literatiirde simiilasyon tabanli egitimlerin, 6grencilerin risk algisin1 ve dogru miidahale
davraniglarini belirgin bicimde gelistirdigi gosterilmistir (Zito, 2024). Ayrica kurumsal
destek yalmizca egitimle sl degildir. Ogrencilere gorev dagiliminda rehberlik eden,
hatalarda cezalandirmak yerine yonlendiren bir mentorluk sistemi de gereklidir. Yavuz &
Giir (2019), giivenli 6grenme ortaminin ancak “yargilayici olmayan mentorluk iliskileri” ile
kurulabilecegini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, dgrencilerin ISG farkindaligini kalic1 hale getirmek icin kurumsal
sahiplenme, aktif mentorluk ve deneyim paylasimi oturumlari gibi ¢ok boyutlu yaklasimlar
gereklidir.

5.6. Bulgularin Literatiirle Uyumuna Genel Bakis

Bu aragtirmanin bulgulari, Tiirkiye’deki ve uluslararasi alandaki benzer ¢aligmalarla
biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

Literatirdeki Bulgular Bu Cahismayla
Cahsma Uyum

Resitoglu (2018) Ogrencilerde 1SG farkindaligi orta diizeyde ¢ Tam uyum

Yavuz & Giir (2019) K"adm Ogrencilerde giivenlik bilinci daha v Tam uyum

yuksek

Altundere (2023) Uzun staj siiresi farkindaligi azaltir v Tam uyum

Esen (2024) Bildirim oran1 %25 civarinda v Tam uyum
Cengiz (2023) Kurumsal destek farkindalig: artirir v Tam uyum

Salameh et al. (2025) Giivenli bildirim kiiltiirii davranig degistirir ¢/ Tam uyum

Bu tablo, arastirma sonuglarinin gilivenilirligini ve literatiire uygunlugunu
gostermektedir. Bulgular, yalnizca mevcut durumu agiklamakla kalmayip, gelecekte
yapilacak miidahaleler i¢in de yonlendirici niteliktedir.

5.7. Tartismanin Genel Degerlendirmesi

Aragtirmanin  genel sonuglari, saglik alaninda egitim géren ogrencilerin ISG
konusunda bilgi sahibi olduklarin1 ancak bu bilginin davranisa doniismedigini
gOstermektedir. Bu durum, klasik “bilgi-tutum—davranis” modelinde “davranis asamasinda”
bir kopukluga isaret etmektedir. Ogrenciler riskleri tanimakta, ancak bildirim yapmamakta
veya Onlem alma davranisini siirdiirmemektedir.

Bunun temel nedenleri su sekilde 6zetlenebilir:

o Kurumsal giivenlik kiiltiirlinlin yeterince gelismemis olmasi,

o Egitimlerin teorik diizeyde kalmasi,

o Bildirim sistemlerinin yetersizligi,

o Stres ve tiikenmisligin dikkati azaltmasi,

o Rehber 6gretim elemanlariin davranis modeli olarak yetersizligi.

Sonug olarak bu bulgular, saglik egitimi alaninda iISG’nin yalnizca ders olarak degil,
yasam boyu siirdiiriilecek bir mesleki sorumluluk olarak ogretilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.



Ewnasian Heademy of Seiences Social Seiences Journal 2026  Yolume:64 43
L

Bu yoniiyle calisma, Tiirkiye’de stajyer Ogrencilerin is kazalarina iligkin bilgi
diizeyini biitiinciil bicimde degerlendiren sayili arastirmalardan biridir ve saghk egitimi
politikalarmin gelistirilmesine dogrudan katki saglayabilecek niteliktedir.

6. SONUC

Bu aragtirma, hastanelerde staj yapan saglik alan1 6grencilerinin ig kazalarina iliskin
bilgi diizeylerini, risk farkindaliklarin1 ve kurumsal destek algilarin1 degerlendirmek
amaciyla yiritilmistiir. Calismadan elde edilen bulgular, 6grencilerin genel olarak orta
diizeyde bir is saghg ve giivenligi (ISG) bilgisine sahip olduklarmi, ancak bu bilginin
davranigsal diizeyde yeterince igsellestirilmedigini ortaya koymustur.

Arastirmada kadin 6grencilerin ISG bilgi diizeylerinin erkek dgrencilerden anlamli
bigcimde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, cinsiyetin glivenlik davraniglari tizerinde
etkili bir degisken olabilecegini gdstermektedir. Kadin Ogrencilerin kisisel koruyucu
ekipman kullaniminda daha titiz, risk degerlendirmesinde ise daha dikkatli olduklar
gozlenmistir. Bulgular, staj siiresi arttik¢a 6grencilerin giivenlik farkindaliklarinin azaldigini
da ortaya koymustur. Bu durum, “aligkanlik etkisi” veya “risk kaniksama davranigi” olarak
aciklanabilir. Uzun siireli stajlarda Ogrencilerin dikkat diizeylerinin dustiigii, riskleri
olaganlastirma egilimine girdikleri ve giivenli davranislart siirdiirmede zorlandiklari
anlagilmaktadir. Bu nedenle, staj siiresi boyunca periyodik olarak tekrarlanan kisa egitimler
ve hatirlatma oturumlarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Calismada dikkat ¢eken bir diger sonug, 6grencilerin olay bildirimi davraniginda
yetersizlik gostermesidir. Katilimcilarin yalnizca dortte biri staj sirasinda yasadigr kiigiik
kazalar1 veya riskli durumlar1 bildirmistir. Bildirim oranmin diisiik olmasi, 6grencilerde
“sorumlu tutulma korkusu” ve kurumlarda “6grenen gilivenlik kiiltiiri”niin yeterince
yerlesmemis olmasiyla iligkilidir. Bu bulgu, saglik kurumlarinda giivenli raporlama
sistemlerinin gelistirilmesi gerekliligini agikca ortaya koymaktadir. Ayrica, dgrencilerin
onemli bir kism1 staj dncesinde sistematik bir ISG egitimi almadiklarini belirtmistir. Mevcut
egitimlerin kisa siireli, teorik ve sinav odakli oldugu; uygulamali 6grenme boyutunun zayif
kaldig1 anlagilmaktadir. Bu durum, bilgi diizeyinin davranisa doniismesini engelleyen temel
faktorlerden biridir. ISG egitiminin, yalnizca bilgi aktarmakla sinirli kalmayip, davranis
degisikligi yaratacak bigimde yapilandirilmasi gerekmektedir.

Arastirma sonuglar1 biitiinciil olarak degerlendirildiginde su genel yargilara
ulagilmistir:

o Saglik alam 6grencilerinin ISG bilgi diizeyi orta diizeydedir; davranisa déniisiim
yetersizdir.

o Kadm 6grencilerde farkindalik diizeyi daha yiiksektir.

o Staj siiresi uzadikga gilivenlik aligkanliklar1 azalma egilimi gostermektedir.

e Olay bildirimi oran1 diisiiktiir; giivenli iletisim ortami eksiktir.

o ISG egitimi uygulamal degil, teorik agirliklidir.

Bu bulgular, saglk egitimi kurumlarinin ve hastanelerin ISG egitim politikalarini
yeniden yapilandirmalar1 gerektigine isaret etmektedir. Ogrenciler igin zorunlu ve
uygulamal1 egitim modiillerinin gelistirilmesi, staj baslangicinda oryantasyon egitimlerinin
standart hale getirilmesi ve raporlama sistemlerinin giivenli, cezalandirici olmayan bi¢imde
tasarlanmasi1 6nerilmektedir.

Sonug olarak, bu caligma stajyer Ogrencilerde is kazasi farkindaliginin mevcut
durumunu goriiniir kilmis, giivenlik kiltlirliniin yalnizca bireysel farkindalikla degil
kurumsal  sahiplenmeyle gii¢lendirilebilecegini  gdstermistir.  Gelecegin  saglik
profesyonellerinin giivenli bir ¢calisma kiiltiirii icinde yetisebilmesi, egitim kurumlari ile
hastanelerin ortak sorumlulugudur. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi bilincinin 6grencilik
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doneminden itibaren sistematik bicimde kazandirilmasi, hem bireysel hem toplumsal
diizeyde stirdiiriilebilir saglik hizmeti icin vazgecilmez bir gerekliliktir.
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