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ABSTRACT

The general purpose of this research is; The aim of this study is to determine the perceptions of
the special education teachers in the Istanbul province of Europe in relation to special education
classes, special education application centers, special education business application schools
and guidance research centers. The universe of the research consists of special education
classes, special education application centers, special education business application schools
and special education teachers working in guidance research centers in the province of Istanbul
in 2017-2018 academic year. The sample is 377 teachers working in a randomly selected special
education field working in Istanbul province near Europe. Teachers will be selected from
volunteers who want to participate. The screening model was used in the study. The data
collection tool of the study consists of two parts. In the first part, questionnaires were used to
obtain personal information of the teachers. In the second part, the Accountability Scale was
used to determine perceptions of teachers' accountability levels. In the accountability
dimension, there are four sub-dimensions: duty and responsibility, communication, anticipation
and obstacle. The study data were analyzed by using SPSS package program. Percentage,
frequency, arithmetic mean, standard deviation, Mann Whitney U test, Kruskal Walles analysis
and Pearson correlation analysis were used in the analysis of the data. It is concluded that the
perceptions of women working in private education institutions are higher than they are about
accountability. In the subscale of tasks and responsibilities with employment, subscale of

communication and subscale of expectants, the average score of the paid teachers was higher
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than that of the permanent teachers. A statistically significant difference was found between
teachers' level of education variables and communication. This difference was found to be
among teachers with associate - undergraduate education level. The communication average

scores of the associate degree teachers were found higher.

Keywords: Special Education Teacher, Accountability.

OZEL EGITiM OGRETMENLERININ HESAP VEREBILIRLIK
ALGILARININ iINCELENMESI !

OZET

Bu arastirmanin amaci; Istanbul ili Avrupa yakasinda &zel egitim smmiflar, dzel egitim
uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama okullarinda goérev yapan ozel egitim
ogretmenlerinin hesap verebilirliklerine iliskin algilarini tespit etmektir. Aragtirmanin evreni
2017- 2018 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Avrupa yakasinda 6zel egitim siniflari, 6zel
egitim uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama okullarinda gérev yapan 6zel egitim
dgretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem, Istanbul ili Avrupa yakasinda gérev yapan, dzel
egitim alaninda c¢alisan 377 6gretmendir. Calismada tarama modeli kullanilmigtir. Caligmanin
veri toplama arac1 olarak Hesap Verebilirlik Olgegi kullanilmistir. Calisma verileri SPSS paket
programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde ylizde, frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma, Mann Whitney U testi, Kruskal Walles testi ve Pearson
korelasyon analizi kullanilmustir. Ozel egitim kurumlarinda calisan kadimlarm hesap
verebilirlikle ilgili algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmstir. Istihdam sekli ile gorev
ve sorumluluklar alt boyutunda, iletisim alt boyutunda ve beklentiler alt boyutunda {icretli
ogretmenlerin kadrolu oOgretmenlere gore sira ortalama puant daha yiiksek c¢ikmigtir.
Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ile iletisim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu farklilik 6n lisans—lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenler arasinda
oldugu belirlenmistir. On lisans mezunu dgretmenlerin iletisim sira ortalama puanlar1 daha
yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim Ogretmenligi, Hesap Verebilirlik.
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GiRIS

Ogretmenler icin hesap verebilirlik egitim-dgretim etkinlikleri icerisinde ortaya ¢ikan riin ve sonuglarin
niteligiyle ilgili sorumluluklari ifade etmektedir. Ozel egitimde, kurumlarda degerlendirme ve isleyisin
niteligi bakimindan 6zel egitimde hesap verebilirlik algisi farklilagabilmektedir. Hesap verebilirlik
algisinda yonetim ve 6gretmenin etkin bir roli bulunmaktadir. Hesap verme sorumlulugu ancak
kisilerin yararina olacak sekilde kullanildiginda etkili olacaktir (Arslan Durmus, 2016). Hesap verebilirlik
kavrami okullarda verimlilik, seffaflik, cevap verebilirlik gibi kavramlarin karsiligi olarak kullaniimaktadir
(Erdag, 2013). Egitimin niteliginde 6zel egitimin uygulanabilirligi ve 6zel egitimin ne kadar nitelikli
oldugu 6nemli bir yere sahiptir.

Ozel egitim; tipki bir sac ayag gibidir. Ogretmen, 6grenci ve veli bir biitiin olarak egitim saglanir.
Egitimin saglikli ylUritilmesinde 6gretmenlere, velilere ve yoneticilere biylk isler dlistigl soylenebilir.
“Ogretmenlik meslegi, kendisinden beklenilen gérevler agisindan cok sey yapilmasi beklenen bir
meslektir (Celikkaleli, 2011). Ozel egitim 6gretmenligi cok caba gerektiren bir meslek oldugu
soylenebilir.

Hesap verebilirlik sistemlerin pargalarinin ¢ok daha etkin ve verimli olabilmeleri icin birbirlerinin
gelisimi alaninda yine birbirlerinden sorumlu olmalari anlamina gelmektedir. Bu sistemlerden biri olan
ve calismanin ana konusu olan egitim sistemlerinde ise hesap verebilirli§in en 6nemli noktasi olan
egitimin kalitesini arttirmak amaciyla mevcut kaynaklari etkin ve verimli olacak sekilde kullanmak
oldukga 6nemli bir husustur. Kaliteli egitimin saglanmasi ancak verimsiz ve faydali olmayan islemlerin
azaltilmasi bunun yerine sorunlarin dogru saptanmasi, bulunan soruna dogru ¢6ziim yolu bulunmasi
ile olabilir. Egitim sistemi icerisinde hesap verebilirligin olmasi gereken 6gelerinin basinda; sahip
olunan kaynak varliginin 6grenciler adina etkin ve verimli kullanimi ile yénetimin demokratikligi
gelmektedir. Sayet egitim sisteminde hesap verebilirlik dogru bir bicimde islenir ise; biitliin kurum
calisanlarinin beklentilerini yikseltir, ylkselen beklentilerin karsilanabilmesi adina gereken ortami
hazirlar ve mantikli yatirimlara 6n ayak olur (Hammond, Wilhoit, & Pittenger, 2014). Birgok sektérde
onemli bir kavram olan hesap verebilirlik kavraminin egitim sistemi kapsaminda da dnemli oldugu
yapilmis olan arastirmalardan da anlasilmaktadir. Ancak 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik
algilarinin daha 6nce arastirilmamis olmasi oldukga dikkat ¢ekicidir. Hem 6zel egitim gibi hassas ve
onemli bir konuyu kapsamasi hem de 6zel egitim 0zelinde hesap verebilirlik arastirmasinin olmamasi
¢alismanin 6nemini arttirmaktadir. Ayrica yapilan ¢alisma gelecekte gercgeklestirilecek arastirmalar igin
temel teskil edebilir.

Bu arastirmanin amaci; 6zel egitim siniflari, 6zel egitim uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama
okullarinda goérev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirliklerine iliskin algilarini tespit
etmektir. Bu calisma; ozel egitim 6gretmenlerin, okuluna (6rgitiine) ve diger kisi/kurumlara karsi
hesap verebilirlik algisinin bazi demografik oOzellikleri de g6z 6ninde bulundurarak 6zel egitim
o0gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarini incelemeye yonelik bir arastirmadir. Bu arastirmanin
problem climlesi;

1. Ozel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilari nasildir?
2. Ozel egitim 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilari cinsiyet, egitim dizeyi, istihdam tiiri

degiskeni ile hesap verebilirlik algilari farklilasmakta midir? Seklindedir.
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YONTEM

0 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, ¢ok sayida elemandan olusan evrende, evren hakkindaki genel yargiya varmak amaci ile
evrenin timi ya da ondan alinacak bir grup érnek ya da érnekleme dagitilan 6lceklerden araciligiyla
veriler topalanarak analiz edildigi icin tarama modelindedir. Tarama modeli, ge¢cmiste ya da halen var
olan bir durumu betimlemeyi amaclayan bir arastirma yaklasimidir. Betimsel tarama modelleri kendi
icinde iki bolime ayrilmaktadir. Bu bélimler; genel tarama ve 6rnek olay taramalaridir (Karasar, 2006).
Bu baglamda arastirma kapsaminda o6zel egitim oOgretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin
belirlenmesi amaglanmistir.

O Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni istanbul ili Avrupa yakasinda MEB resmi kurumlarinda( ézel egitim siniflari, dzel
egitim uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama okullarinda) gbérev yapan 6zel egitim
dgretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem 300 yeter sayi olarak belirlenmis olup; 400 6lcek dagitiimis,
377 kullanilabilir 6lgek elde edilmistir.

0 Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada okullarda 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilarinin ne oldugunu belirlemek amaciyla,
vy

Arslan Durmus (2016) tarafindan gelistirilen “Hesap verebilirlik Olgegi” ve cesitli demografik dzellikleri
o6grenmek icin anket formu uygulanacaktir.

Hesap Verebilirlik Olgegi

Arslan Durmus (2016) tarafindan gelistirilen hesap verebilirlik 6lceginde gérev ve sorumluluk, iletisim,
beklentiler ve engeller olmak lizere dort alt boyut yer almaktadir. Bu 6lcek 39 maddeden olusmaktadir.
Maddelerin karsisinda yer alan secenekler ve puan karsiliklari; 5=Her zaman, 4=Cogu zaman, 3=Bazen,
2=Nadiren, 1=Hicbir zaman seklinde besli likert tipi derecelendirme 6lcegi seklinde diizenlenmistir (
Arslan Durmus, 2016).

Tablo 1. Hesap Verebilirlik Olgegi Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Katsayilarinin Karsilastiriimasi

Hesap Verebilirlik Alt Arslan Durmug(2016) Hesap | Arastirma sonuglarina gore
Boyutlari verebilirlik 6lgegi Cronbach | Cronbach Alpha Katsayilar
Alpha Katsayilari

Gorev ve Sorumluluk .86 .86
Engeller .80 .83
Beklentiler .80 .73
iletisim 71 71

Bu ¢alismada; veri toplama yontemi olarak yiiz ylize anket toplama teknigi uygulanmistir. Bu baglamda,
istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan MEB resmi okullarinda bulunan ézel egitim siniflari, 6zel egitim
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uygulama merkezleri, 6zel egitim is uygulama okullarinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin
okullari arastirmaci tarafindan tek tek dolasilarak okul mdddirleri, tanidik meslektaslar ve
arastirmacinin kendisi ile veri toplama sireci gergeklestirilmistir. Veri toplama siirecine Nisan 2018
tarihinde baslanip Haziran 2018 tarihinde tiim veriler toplanmustir. Olceklere tam cevap toplam 377
katiimci sayisiyla tamamlanmistir.

0 Verilerin €6ziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda 6l¢me araci ile elde edilen veriler, amaglara uygun istatistiksel tekniklerle analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler kodlanarak bilgisayara yiklenmistir. Elde edilen
verilerin ¢ozlimlenmesinde istatistik paket programi kullaniimistir.

Veriler normal dagihm gostermediginden dolayl non-parametrik yontemler kullaniimistir.

Hesap verebilirlik 6lcegi ile demografik degiskenler arasinda anlamli fark analizleri icin Mann-Whitney
U ya da Anova analizleri uygulanmistir. Bagimsiz degiskenin iki kategorili olmasi durumunda Mann-
Whitney U testi, ikiden fazla kategori olmasi durumunda Kruskall-Wallis testi analizi uygulanmistir.
Ortalamalar karsilastirilacak iki grupta, veri sayisinin az olmasi, veri sayisi yeterli olsa bile verilerin
dagilimindaki anormallikler nedeniyle testin kosullarinin saglanmamasi ya da verilerin en az aralik
Olceginde olmamasi gibi nedenlerin oldugu durumlarda Mann-Whitney U ile iki grubun ortalamalari
arasinda fark olup olmadigi sinanabilir. Ortalamalari karsilastirilacak gruplarda, veri sayisinin az olmasi,
veri sayisi yeterli olsa bile verilerin dagilimindaki anormallikler nedeniyle testin kosullarinin
saglanmamasi gibi nedenlerle iliskisiz 6rneklemler igin tek yonll varyans analizi yapilamayabilir. Bu
durumda parametrik test olan varyans analizinin alternatifi sayilabilecek, parametrik olmayan bir
karsilastirma testi olan Kruskall-Wallis testiyle, gruplarin ortalamalari arasinda fark olup olmadigi
sinanabilir (Can, 2014).

Arastirma kapsaminda verilerin glivenilir olup olmadigi ve yapilacak analizler i¢in uygunlugunu ortaya
cikarmak amaciyla Cronbach alpha degerine bakilmistir. Cronbach Alpha glivenilirlik katsayisinin 0.40
— 0.60 arasi disuk derecede glivenilir, 0.60 — 0.90 oldukc¢a gilvenilir ve 0.90 — 1.00 aras! yiksek
derecede glvenilirdir (Can, 2014). Bu baglamda arastirmadaki olgegin Gorev ve Sorumluluk boyutu
Cronbach Alfa glivenilirlik katsayisi 0.86, engeller boyutu Cronbach Alfa glvenilirlik katsayisi 0.83,
beklentiler boyutu Cronbach Alfa glivenilirlik katsayisi 0.73, iletisim boyutu Cronbach Alfa glvenilirlik
katsayisi 0.71 ve genel 6lcek Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi 0.89 bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda olceklerin giivenilir oldugu belirlenmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Demografik Degiskenlere iliskin Betimsel Analizler

Katihmcilara iliskin sosyo-demografik 6zelliklere bakildiginda, arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin
sayisl 295 kisi (% 78.2), erkek 6gretmenlerin sayisinin da 82 kisi (% 21.8) oldugu goérilmektedir.
Arastirmaya en ¢ok 26-30 yas arasi 133 kisi (% 35.3) ve en az 56 ve lzeri yasa sahip 6 kisi (% 1.6)
olusturmaktadir. Arastirmaya on lisans mezunu 111 kisi (% 29.4), lisans mezunu 249 kisi (% 66.0) ve
yiksek lisans mezunu 17 kisi (% 4.5) katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenleri okul tiriine gore

inceledigimizde ilkokul Ozel Egitim Sinifinda gorevli 9 kisi (% 2.4), Ortaokul Ozel Egitim Sinifinda gorevli
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15 kisi (% 4.0) ve Ozel Egitim Uygulama Merkezinde gérevli 353 kisi (% 93.6) katilmistir. Bu kurumlarda
gorevli olarak arastirmaya en fala 1-5 yil arasinda toplam hizmet siiresine sahip 321 kisi (% 85.1)
katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenleri unvan tiiriine gore inceledigimizde uzman 6gretmen olan
10 kisi (% 2.7), 6gretmen 367 kisi (% 96.8) katilmistir. Bu 6gretmenlerin istihdam sekli 229 kisi (% 60.7)

Ucretli 6gretmen ve 148 kisi (% 39.3) kadrolu 6gretmen oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin Birinci Alt Problem Ciimlesi

Arastirmanin birinci alt problemi “Ozel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilari nasildir?”
sorusudur. Bu amaca yonelik olarak Tablo 2’ de 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilarina iliskin, Gérev
ve Sorumluluk, Engeller, Beklentiler ve iletisim alt boyutlarina ait gorislerine iliskin bulgular ve bu
bulgulardan elde edilen aritmetik ortalama ile standart sapma degerleri yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Hesap Verebilirlik Algilarina iliskin Gériisleri

N X Ss
Gorev ve

377 4.54 0.43

Sorumluluk
Engeller 377 3.79 0.83
Beklentiler 377 4.58 0.43
iletisim 377 4.37 0.52
Genel Toplam 377 4.33 0.40

Tablo 2’ deki verilere gére 6gretmenlerin Hesap Verebilirlik Olgeginin yonelik =4.33 ile Cogu Zaman”
dizeyinde goris belirttikleri gortilmektedir. Bu bulgu dogrultusunda 6gretmenlerin hesap verebilirlik
davranislarint cogunlukla gosterdikleri soylenebilir. Alt boyutlar acisindan degerlendirildiginde
dgretmenlerin, Gérev ve Sorumluluk boyutunda =4.54, Beklentiler boyutunda =4.58 ve iletisim
boyutunda =4.37 ile “Her Zaman” diizeyinde goris belirtirken; Engeller boyutunda =3.79 ile “Cogu
Zaman” diizeyinde gorus belirttikleri gérilmektedir.

Tablo 4’te 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilarina, Gérev ve Sorumluluk, Engeller, Beklentiler ve
iletisim alt boyutlarina ait Spearman Korelasyon analizine iliskin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3. Pearson Korelasyon Analizine iliskin Bulgular
Gorev ve Toplam
Sorumluluk Engeller Beklentiler iletisim Olgek
Gorev ve Sorumluluk r 1
Engeller r .189™ 1
0.00
Beklentiler r 523" 453" 1
0.00 0.00
iletisim r .630" 270" 466" 1
0.00 0.00 0.00
Toplam r 747" 732" 758" 719" 1
0.00 0.00 0.00 0.00

Tablo 3’ teki korelasyon analizine iliskin bulgulara gore; gorev ve sorumluluk alt boyutu ile genel toplam
Olcek arasinda istatistiksel olarak anlaml pozitif bir iliski vardir, r=0.74, p<0.00. Bu iliski iki boyut

arasinda yuksek dizeydedir.

Engeller alt boyutu ile genel toplam 6lgek arasinda istatistiksel olarak anlamlh pozitif bir iliski vardir,

r=0.73, p<0.00. Bu iliski iki boyut arasinda yiksek diizeydedir.

Beklentiler alt boyutu ile genel toplam 6l¢ek arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif bir iliski vardir,

r=0.75, p<0.00. Bu iliski iki boyut arasinda yliksek diizeydedir.

iletisim alt boyutu ile genel toplam &lcek arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif bir iliski vardir,

r=0.71, p<0,00. Bu iliski iki boyut arasinda yiksek diizeydedir.

Arastirmanin ikinci Alt Problem Ciimlesi

Arastirmanin (¢lincii alt problemi “Ozel egitim 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilari cinsiyet, egitim
duzeyi, istihdam tiirt degiskeni ile hesap verebilirlik algilari farkhilasmakta midir?” sorusudur. Buamaca
yonelik olarak analizler asagida yer almaktadir.

Cinsiyet Degiskenine Ait Mann Whitney U Analizi

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni ile hesap verebilirlik algilarina yonelik sira ortalama puanlarinin Mann
Whitney U-testi sonuglari Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann Whitney U-testi Analizleri

Puan Tari Cinsiyet N Sira VA U P
Ortalamasi
Kadin 295 195.95 -2.358  10045.500
*
Gorev ve Erkek 82 164.01 018
Sorumluluk Toplam 377
Kadin 295 188.63 -.127 11984.500 .899
Engeller Erkek 82 190.35
Toplam 377
Kadin 295 196.76 -2.656 9806.500
*
Beklentiler Erkek 82 161.09 :008
Toplam 377
Kadin 295 193.51 -1.535 10763.500
iletisim Erkek 82 172.76 125
Toplam 377
Kadin 295 193.96 -1.676 10632.500 .094
Toplam Erkek 82 171.16
Toplam 377

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni ile gorev ve sorumluluk alt boyutu
puanlari birbirinden farklilasmaktadir (U=10045.500; p<.05). Ortaya cikan sonuglara gore kadin
ogretmenlerin gorev ve sorumluluk sira ortalama puani erkek 6gretmenlere gére daha yiliksek oldugu

belirlenmistir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni ile beklentiler alt boyutu puanlari birbirinden farklilasmaktadir
(U=9806.500; p<.05). Ortaya cikan sonuglara gére kadin 6gretmenlerin beklentiler sira ortalama puani

erkek 6gretmenlere gére daha yiksek oldugu belirlenmistir.

Egitim Diizeyi Degiskenine Ait Kruskall Wallis-H testi Analizi

Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ile hesap verebilirlik algilarina yonelik sira ortalama puanlarinin

Kruskall Wallis-H testi sonuclari Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Kruskall Wallis-H Testi Analizleri

Puan Tur Egitim Durumu N Sira sd X2 p
Ortalamasi
Gorev ve OnlLisans 111 208.51
Sorumluluk ;
Lisans 249 180.88 2 5.087 0.07
YiksekLisans 17 180.56
Toplam 377
Engeller OnlLisans 111 184.88
- 0.61
Lisans 249 192.24 2 0.986
YiksekLisans 17 168.44
Toplam 377
Beklentiler OnlLisans 111 207.21
: 0.09
Lisans 249 182.20 2 4.727
YiksekLisans 17 169.65
Toplam 377
iletisim OnlLisans 111 211.50
- 0.02*
Lisans 249 180.49 2 7.055
YiksekLisans 17 166.65
Toplam 377
Toplam OnlLisans 111 201.78
- 0.23
Lisans 249 185.16 2 2.898
YiksekLisans 17 161.79
Toplam 377

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin egitim dlzeyi degiskeni ile iletisim puanlari birbirinden farklilasmaktadir

[x2 (7) =7.055, p< .05]. Bu farkhlik 6n lisans — lisans egitim dlizeyine sahip 6gretmenler arasinda oldugu

belirlenmistir. On lisans mezunu 6gretmenlerin iletisim sira ortalama puanlari daha yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 6. Ogretmenlerin istihdam Sekli Degiskenine Gére Mann Whitney U-testi Analizleri

Puan Turl istihdam Sekli N Sira Z U P
Ortalamasi
Gorev ve Ucretli 229 200.39 -2.536  14337.000  0.01*
Sorumluluk Ogretmen
_Kadrolu 148 171.37
Ogretmen
Toplam 377
Engeller Ucretli 229 183.80 -1.154  15754.500 0.24
Ogretmen
_Kadrolu 148 197.05
Ogretmen
Toplam 377
Beklentiler Ucretli 229 201.87 -2.890  13999.000  0.00*
Ogretmen
_Kadrolu 148 169.09
Ogretmen
Toplam 377
iletisim Ocretli 229 201.26 -2.734  14138.500  0.00*
Ogretmen
Kadrolu 148 170.03
Ogretmen
Toplam 377
Toplam Ucretli 229 196.11 -1.576 15318500  0.11
Olgek Ogretmen
_Kadrolu 148 178.00
Ogretmen
Toplam 377

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin istihdam sekli degiskeni ile gorev ve sorumluluk alt
boyutu puanlar birbirinden farkhlasmaktadir [U=14337.000; p<.05]. Ortaya ¢ikan sonuglara gore
Ucretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore sira ortalama puani daha yuksek ¢ikmistir.

Ogretmenlerin istihdam sekli degiskeni ile beklentiler alt boyutu puanlari birbirinden farklilasmaktadir
[U=13999.000; p<.05]. Ortaya sonuglara gore Ucretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore sira
ortalama puani daha yiksek ¢ikmistir.

Ogretmenlerin istihdam sekli degiskeni ile iletisim alt boyutu puanlar birbirinden farklilasmaktadir
[U=14138.500; p<.05]. Ortaya c¢ikan sonuglara goére Ucretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gére

sira ortalama puani daha yuksek ¢cikmistir.




Eunasian Heademy of Sciences Secial Secences Yournal 2019 Yolume:25 - 51

SONUGC VE TARTISMA

Arastirmanin sosyo- demografik sonuclari 6zel egitim alaninda c¢alisanlarin cogunun kadin oldugu,
lisans mezunu oldugu, bircogunun Ozel Egitim Uygulama Merkezinde goérev yaptig, (cretli
ogretmenlerin ¢ogunlukta oldugu bulgulanmistir.

Hesap verebilirlik ve alt boyutlarina (gorev ve sorumluluk, engeller, beklentiler ve iletisim) dair
gorislerine iliskin bulgular degerlendirildiginde; 6gretmenlerin Hesap Verebilirlik Olgegine yonelik
olumlu dizeyde (¢cogu zaman) goris belirttikleri gortilmektedir. Bu bulgu dogrultusunda 6gretmenlerin
hesap verebilirlik davranislarini ¢ogunlukla gosterdikleri soylenebilir. Alt boyutlar acisindan
degerlendirildiginde 6gretmenlerin; gorev ve sorumluluk, beklentiler ve iletisim boyutlarinda Her
Zaman dlizeyinde goris belirtirken; engeller boyutunda Cogu Zaman diizeyinde goris belirttikleri
gorilmektedir.

Ogretmenlerin hesap verebilirlik algilarina, Gérev ve Sorumluluk, Engeller, Beklentiler ve iletisim alt
boyutlarina ait iliskiler degerlendirildiginde; korelasyon analizine iliskin bulgulara gore; gorev ve
sorumluluk alt boyutu ile engeller boyutu, engeller alt boyutu ve iletisim arasindaki iliskilerin dusiik
diizeyde oldugu bulgulanmistir. Gérev ve sorumluluk alt boyutu ile beklentiler, goérev ve sorumluluk alt
boyutu ile iletisim, engeller alt boyutu ile beklentiler, beklentiler alt boyutu ile iletisim boyutlar
arasinda orta diizeyde bir iliski vardir. TUm alt boyutlar ve genel toplam arasinda yiiksek diizeyde iligki
bulgulanmistir. Anlasildig Gzere hesap verebilirligin tim alt boyutlarinin arasinda anlaml ve pozitif bir
iliski bulunmaktadir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ozel egitim dgretmenlerin hesap verebilirlik algilar cinsiyet,
egitim dizeyi, istihdam tiri degiskeni ile hesap verebilirlik algilari farkhlasmakta midir?” sorusuna gore
gerceklestirilen analizlerin sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni ile gorev ve
sorumluluk, beklentiler alt boyutlari arasinda anlaml bir farkhlik oldugu bulunmustur. Bu sonuglara
gore kadin 6gretmenlerin gérev ve sorumluluk, beklentiler sira ortalama puanlari erkek 6gretmenlere
gore daha yiksek oldugu belirlenmistir. Cinsiyet degiskeninin gorev ve sorumluluklar ile beklentiler
iliskisinde anlamh, ancak hesap verebilirlik, iletisim ve engeller alt boyutlari ile anlamh bir iliskisi
bulunamamistir. Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ile iletisim arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmustur. On lisans mezunu dgretmenlerin iletisim sira ortalama puanlari daha yiiksek
bulunmustur.

Ogretmenlerin istihdam sekli degiskeni ile gdrev ve sorumluluklar, iletisim ve beklentiler alt boyutlar
arasinda anlaml bir farkllik oldugu bulunmustur. Bu sonuglara gore Ucretli 6gretmenlerin kadrolu
ogretmenlere gore sira ortalama puani daha yiksek cikmistir.

Rosenblatt (2017), 6gretmenlerin hesap verebilirliklerini davranislarinin sorumlulugunu alma dizeyleri
ile iliskilendirerek i¢csel ve dissal hesap verebilirlik olarak ikiye ayrilabilecegini belirtmistir. Bu baglamda
arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin yiiksek diizeyde ¢ikmasi,
hesap verebilirlik gérev ve sorumluluk alt boyutu g6z 6éniinde bulundurularak i¢sel hesap verebilirlik
ayrimina uydugunu soyleyebiliriz. icsel ve dissal hesap verebilirlik 6gretmen etkililiginde rol
oynamaktadir (Chen ve Tsui, 1999).

Tim bu degerlendirmeler 1s18inda 6zel egitim alaninda calisan kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
oldugu séylenebilir. Ozel egitim alaninda calisanlarin ¢cogunun lisans mezunu oldugu ve bircogunun
Ozel Egitim Uygulama Merkezi’nde gérev yaptigi belirlenmistir. Bu alanda ¢alisanlarin cogunun ticretli
ogretmenler olmasi, kadrolu 6gretmen sayisinin az olmasi yazin alanda bahsedilen problemin kaniti
durumundadir. Yeteri kadar kadrolu 6zel egitim ¢alisaninin olmamasi olduk¢ca 6nemli bir sorundur.
Gerek gorev ve sorumluluklarda gerekse beklentilerde kadinlarin erkeklere kiyasla sira ortalama
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puanlarinin daha yiksek oldugu saptanmistir. Bu durum 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan kadinlarin
hesap verebilirlikle ilgili algilarinin daha yiiksek oldugu anlamini tasiyabilir. Ozel egitim kurumlarinda
calisan 6gretmenlerin yaslari, medeni durumlari, toplam hizmet siresi, okul tird, unvan degiskenleri
ile hesap verebilirlik ve onun alt boyutlari arasinda anlamli bir iliskisi bulunmamaktadir.

Ancak 6gretmenlerin istihdam sekli ile gorev ve sorumluluklar alt boyutunda, iletisim alt boyutunda ve
beklentiler alt boyutunda Ucretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore sira ortalama puani daha
yiksek cikmistir. Ogretmenlerin egitim diizeyi degiskeni ile iletisim arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik bulunmustur. Bu farkhlik 6n lisans — lisans egitim diizeyine sahip 6gretmenler arasinda
oldugu belirlenmistir. On lisans mezunu 6gretmenlerin iletisim sira ortalama puanlar daha yiiksek
bulunmustur. Bu veriler 1siginda egitim dizeyinin iletisim ile yakindan ilgili oldugu sonucuna da
varilabilir.

Kantos (2010)'un arastirmasina gore, gorev degiskeninde 6gretmen ve yoneticilerin hesap vermesi
gerektigiile ilgili sonuglar bulgulanmistir. “Nicin hesap verilmeli?” sorusuna ise mesleki etigin bir geregi
seklinde cevap verilmistir. Ozel egitimi mesleki etik cercevesi ile ele aldigimizda bu arastirmaya gore
hesap verebilirlik olgusu 6nemini gostermektedir. Ayrica gorev degiskeninde hesap vermesi gerektigi
duslintlen 6gretmenlerin, bu arastirmanin da alt boyutu olarak gérev ve sorumluluk boyutunda ytksek
diizeyde sonug elde edildigini gozlemlemekteyiz. Bu acidan hesap verebilirlikte gbrev ve sorumluluklar
boyutunun 6nemli bir yere sahip oldugunu séyleyebiliriz.

Arslan Durmus (2016) yapmis oldugu “ilk ve Ortaokul Ogretmenlerinin Hak Arama Durumlarina ve
Hesap Verebilirlik Dizeylerine iliskin Algilari” baslikl ¢alismasinda Bolu ili merkez ilge ilk ve
ortaokullarinda goérevli 6gretmenlerin hak arama durumlarina ve hesap verebilirlik dizeylerine ait
algilari tespit etmeye calismistir. S6z konusu bu ¢alisma kismen calismamizi destekler durumdadir.
Ogretmenlerinin hesap verebilirlik algilarina dair gérisleri; medeni durum, yas ve sendikal durum
degiskenlerinde anlamh fark gostermezken, diger degiskenlerde anlamli fark tespit edilmistir.
Ogretmen gorisleri; cinsiyet degiskenine gére gérev ve sorumluluk ile beklentiler boyutlarinda, kidem
degiskenine gore gorev ve sorumluluk boyutunda, gérev degiskenine gore ise gérev ve sorumluluk,
beklentiler ve iletisim boyutlarinda anlamli fark ortaya cikarmistir. Bu ¢alismada da tipki calismamizda
oldugu gibi 6gretmenlerinin hesap verebilirlik algilarina dair gorisleri; medeni durum, yas ve sendikal
durum degiskenlerinde anlamh fark gostermemistir. Ayni sonuglara ulasilmistir. Dolayisiyla bu
arastirma bu sonucu ile ¢alismayi destekler durumdadir. Ogretmen gérisleri; cinsiyet degiskenine gére
beklentiler ile gorev ve sorumluluk alt boyutlarinda anlamli farkliliklar olmasi yine bu ¢alisma ile ayni
sonucu gostermektedir.

Sonug olarak 6zel egitim ogretmenlerinin hesap verebilirlik algilarinin yiksek diizeyde oldugunu
soyleyebiliriz.

5.1. Oneriler

Arastirmanin bu bélimiinde ileriye yonelik olarak uygulamaci ve arastirmacilara yonelik 6nerilerde
bulunulmustur.

Uygulamacilara Yénelik Oneriler

“Gorev ve Sorumluluk”, “Beklentiler” ve “iletisim” alt boyutlarina yénelik sonuglarin “Engeller” alt
boyutuna gore yiksek diizeyde c¢ikmasi, Ozel egitim Ogretmenlerinin karsilarina ¢ikan engeller
sonucunda hesap verebilirliklerinin azaldig1 séylenebilir. Buna gbre 6zel egitim 6gretmenlerine engel
teskil edebilecek yonetimsel degiskenler belirlenerek, yénetsel anlamda diizenlemeler yapilabilir.
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Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Yeni yapilacak arastirmalarda diger branslarda calisan 6gretmenlerin hesap verebilirlik algilarinin
belirlenmesine iliskin arastirmalar alana katki sunabilir. Diger o6gretmenler ile 6zel egitim
ogretmenlerinin hesap verebilirlik algilari karsilastirilabilir.

Ayrica 6gretmenlerin istihdam kaygisi ile hesap verebilirlikleri arasinda iliski olup olmadigi arastirmasi
da yapilabilecek calismalardandir.

Ozel egitim dgretmenleri ve hesap verebilirliklerine iliskin algilariyla ilgili nitel bir ¢alisma yapilabilir.
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